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Neni 1

Dispozitat e pérgjithshme
Kjo Rregullore pércakton kornizén procedurale pér zbatimin efektiv té Kodit té Etikés nga
Késhilli i Etikés t& Universitetit “HMaxhi Zeka” né Pejé. Rregullorja pércakton rolin e
Késhillit t& Etikés si organ kompetent pér mbikéqgyrje etike dhe profesionale té personelit
akademik dhe menaxherial né Universitetin “Haxhi Zeka” né Pejé&. Po ashtu kjo rregullore
mbulon procedurat té cilat zhvillohen pér shkeljet t& Kodit té Etikés nga ana e studentéve.
Késhillit i Etikés prané Universitetit “Haxhi Zeka” né Pejé shqyrton raste té cilat kané té
béjné me shkeljen e Kodit té Etikés t& Universitetit “Haxhi Zeka” né Pejé. Késhilli | Etikés
pranon ankesa me shkrim pér shkeljet e pretenduara té Kodit té Etikés nga palét brenda
ose jashté universitetit. Késhilli nuk inicion hetime ex-oficio .
Gjaté punés se tij, Késhilli i Etikés bazohet né parimet e objektivitetit dhe trajtimit té ploté
té céshtjeve, p.sh., ashtu si¢ jané té parashtruara nga palét. Késhilli i Etikés e ka pér
obligim té zhvillojé procedurat gé sigurojné njé trajtim t& barabarté, té drejté pér secilin
rast.
Pér té mbrojtur interesat e paléve né njé céshtje, Késhilli i Etikés obligohet qé& dokumentet
té cilat lidhen me rastet individuale t€ ruhen si konfidenciale. N&é rrethana té vecanta,
Késhilli i Etikés gjithashtu mund té vendosé qé te shqyrtojé ankesa anonime, me kusht
gé té déshmohet se hetimi dhe zgjidhja e ankesés do t& shkaktonin déme ankuesit.

Neni 2

Emérimi i Késhillit té Etikés
Késhilli Etikes pérbéhet nga nénté anétaré né kété pérbérje: Prorektorja pér
mésimdhénie, ¢éshije studentore dhe kérkime shkencore, Prorektori pérgjegjés pér cilési,
Sekretari | Universitetit, njé pérfagésues i Késhillit Drejtues nga stafi akademik, njé anétar
i pérbashkét nga Fakultete e Biznasit dhe MTHM, nga nje anétar nga Fakulteti Juridik, i
Arteve dhe Agrohiznesit dhe njé student.
Kryetari dhe anétaret e Késhillit té Etikés emérohen pér njé periudhé tre vjecare.
Anétaret e Késhillit t& Etikés duhet té gézojné reputacion té lart akademik, té jené té
pavarur dhe té paanshém. Pérbérja e Késhillit té Etikés duhet té respektojé parimin e
barazisé gjinore.
Né mungesé té njé anétari, apo né rastet kur njé anétar parandalohet nga shkaqet e
ndryshme (konflikt interesi, sémundja, doréheqja) t& marré pjesé né punén e Késhillit t&
Etikés, atéheré pérgjaté mungesés sé anétarit, Rektori eméron njé anétar tjetér.
Rektori emé&ron njé sekretar né Késhillin e Etikés nga stafi administrative i universitetit.



Neni 3
Kompetenca e anétaréve té Késhillit té Etikés

Késhilli i Etikés ka kéto kompetenca:

i. T8 konceptojné rregullat, géllimin dhe pérmbajtjen e parimeve etike gé lidhen me punén
e Universitetit “Haxhi Zeka” né Pejé;

2. Shqyrton té gjitha ¢éshtjet etike gé& lidhen me kérkimin shkencor dhe punén akademike
té mésimdhénésve, bashképunétoréve, personelit menaxherial dhe studentéve 1é
Universitetit “Haxhi Zeka” né Pejé;

3. Analizon etikén né punén praktike t& mésimdhénésve, bashképunétoréve dhe studentéve
té Universitetit “Haxhi Zeka” né Pejé;

4, Késhilli i Etikés gjithashtu &shté i autorizuar té shqyrtojé gabimet dhe shkeljet e stafit
menaxherial t& Universitetit né lidhje me rregullat gé zbatohen pér Universitetin “Haxhi
Zeka” né Pejé.

5. Shgyrton rastet g& kané té béjné me kualifikimet dhe kompetencat hulumtuese dhe
analizojné rreziget e mundshme gé mund té shfagen gjaté fazés sé punés eksperimentale;

6. Siguron dhe mbron parimet e etikés pér punén eksperimentale qé prekin njerézit, kafshét
dhe ambientin;

7. Nése lind njé mosmarréveshje pér kompetencén e vecanté té njé anétari, Késhilli i Etikés
duhet t'i drejtohet Késhillit Drejtues pérmes Rektoratit.

3. Késhiili i Etikes éshté i obliguar t& dorézojé njé raport vjetor Rektorit t& Universitetit pas
pérfundimit té ¢do viti akademik.

9, Té vézhgojé zbatimin e dispozitave té kétij Kodi dhe té propozojé ndryshime, pérmirésime
apo masa té tjera detyruese gé kané 1€ b&jné me etikén né Universitetin “Haxhi Zeka” né
Pejé.

10.  Té& shqiptojé masa disiplinore né lidhje me shkeljet té parashikuara né nenin 29,

11. Késhilli i Etikés shgyrton vetém rastet kur denoncimi, ankesa apo raportimi kané té

pércaktuar individin gé bén ankesén.

Neni 4
Pavarésia dhe paanshméria e Késhillit t& Etikés

1. \‘Késhilli i Etikes gézon pavarési institucionale.

2. Universiteti “Haxhi Zeka” né Pejé garanton dhe mbron pavarésing institucionale té
Késhillit t& Etikes.

3. Pavarésia dhe paanshméria e anétareve té Késhillit té Etikés jané thelbésore pér té
siguruar gé vlerésimet ose rishikimet gé ata kryejné jané té drejta, pa ndikim dhe té
ligishme.

4, Pavarésia dhe paanshméria ndihmojné né ndértimin e besimit dhe njékohésisht pér t'i

dhéné Késhillit té Etikés besueshmériné dhe legjitimitetin.



5.1

Né dhénien e pavarésisé sé anétareve, éshté jashtézakonisht e réndésishme qé autoriteti
i tyre t& ushtrohet né ményré té pavarur dhe té paanshme.

Anétaret e Késhillit t& Etikés i shqyrtojné rastet né ményré té paanshme, né bazé té
fakteve, dhe né pérputhje me ligjin, pa asnjé kufizim, ndikime té& pahijshme, presione,
kércénime ose ndérhyrje, direket ose indirekte.

Anétaret e Késhillit e kané pér obligim t& ruajné pavarésiné dhe paanshmériné e tyre
personale dhe né rast té c¢farédo presioni apo ndikimi té& raportojné tek organet
pérkatése.

Gjaté procedimit té rasteve gé kané té béjné me shkeljet e Kodit té Etikés anétarét e
Késhillit té Etikés e kané pér obligim t'i shqyrtojné ato sipas standardeve ndérkombétare
té& drejtave té njeriut duke siguruar gjykim té drejté.

Anétarét e Késhillit t& Etikés mbajné pérgjegjési pér shkeljet e standardeve ligjore dhe
etike gjaté shqyrtimit té rasteve.

Neni 5
Procedimi i rastit
Para se Késhilli i Etikés té fillojé t& merret me arsyet/rrethanat e njé c¢éshtjeje\rasti,
Késhilli kontrollon nése ankesa e pérfshiré ka t& béjé me Kodin e Etikés té Universitetit
“Haxhi Zeka” né Pejé. Késhilli | Etikés ka té drejté t& hedhé poshié ankesat q& nuk kané té
béjné me Kodin e Etikés ose jané té pabazuara. Késhilli, gjithashtu mund té hedhé poshté
ankesat nése ato kané té béjné me shkeljen e ligjeve né fuqi té cilat bien nén
kompetencén e gjykatave. Késhilli i Etikés ka 30 dité pér t& vendosur mbi besueshmériné
e ankesés, duke llogaritur datén kur i'u &shté dorézuar ankesa.

Anétarét e Késhillit t& Etik&s jané & obliguar t& ruajné fshehtésiné e té gjitha informatave dhe té

dhénave qé i paragiten apo i merr nga parashtruesi i ankesés.

5.2 Njoftimi

Nése Késhilli i Etikés pranon njé ankesé gé e konsideron si jo t& ploté atéheré para se té refuzohet,
Késhilli njofton palén pér pagartésiné e ankesés dhe i jap palés njé afat shtesé (15 dité) gjaté sé

cilit mund té ofrojé informacionet e tij / saj shtesé pér ankesén e parashtruar.
5.1.1 Mbledhja e té dhénave

a) Késhilli i Etikés népérmjet sekretarit/sekretares sé Késhillit mbledh té dhénat e
nevojshme pér té vendosur mbi pérmbajtjen e ankesés. Anétarét e Késhilli i Etikés kané
qasje té papenguar né té dhéna lidhur me ankesén né arkivat e Universitetit “Haxhi Zeka”
né Pejé, apo arkivat e fakulteteve. Zyrtarét administrative dhe stafi akademik i ofrojné
bashké&punim anétaréve t& Késhillit pér ¢céshtjet qé kérkojné dokumentim.

b) Né rastin e regjistrimeve audio, mbledhja e té dhé&nave do té béhet me pélgimin
e personit té intervistuar. Kryetari i Késhillit té Etikes i drejtohet me shkrim personit gé
duhet intervistuar dhe i kérkon qé pélgimin e tij/saj té parages me shkrim.



c) Pala e cila ka parashtruar ankesé para Késhillit t& Etikés mund té
shogérohet/paraqitet nga avokati/asistent, me shpenzimet e tij/saj personale.
d) Té dhénat e mbledhura mundésojné pérdorimin e tyre pér t& shgyrtuar rastet té
cilat procedohen para Késhillit dhe si té tilla nuk mund t& ndahet/dorézohen asnjé
autoriteti tjetér.
Neni 6
E drejta pér té kundérshtuar
Para se Késhilli i Etikés té& arrijé tek shqyrtimi pérfundimtar mbi njé ankesg, pala do té keté
mundésiné t& deklarohet pér ankesén e paragitur, té gjitha té dhénat e mbledhura dhe
pozicionin, nése i posedon ato.
Neni 7
Pérpjekjet e zgjidhjes/pajtimit/konsensusit
Pasi té vendoset mbi bazat e besueshmérisé té njé ¢éshtjeje/rasti, Késhilli i Etikés mund né g¢do
kohé gjaté diskutimeve té tij t& hulumtojé gatishmériné e paléve pér t'u pajtuar. Nése palét
vendosin té zgjidhin ¢éshtjen, Késhilli i Etikés do t&€ mbéshtesé palét né arritjen e njé zgjidhjeje.

Neni 8
Vendimet e Késhillit & Etikés

Vendimi i shqyrtimi final i Késhillit t& Etikés mbi njé ankesé duhet 1€ jeté i arsyetuar dhe i garté
nése éshté shkelur Kodi i Etikés i Universitetit “Haxhi Zeka” né Pejé. Nése Késhilli i Etikés nuk
mund té arrijé né njé pérfundim té garté pér shkak t& mungesés sé informacionit mhi faktet e
¢éshtjes, ankesa do té hidhet poshté. Nése Anétarét e K&shillit nuk mund t& bien dakord nése ka
ndonjé shkelje, vendimi pérfundimtar pércaktohet me mendimin e katér (4) anétaréve gé
pérbéjné shumicén.

Késhiili i Etikés nuk vendos gjobé pér shkeljet pér té cilat nxjerr vendim, por nxjerre njé vendim
nér ¢éshtjen dhe seriozitetin e shkeljes se Kodit té Etikés.

Neni 9
Publikimi i vendimit té Késhillit té Etikés
1. Vendimi i Késhillit t& Etikés lidhur me njé ankesé &shté i formés se shkruar. Vendimi i

dorézohet paléve népérmjet administratés. Po ashtu vendimi i dérgohet Rektorit pér
informacion dhe arkivim.

2. Pasi gé& vendimi me rekomandimet e Késhillit t& Etikés ofron zbatimin e Kodit té Etikés,
Késhilli i Etikés e ka pér obligim t'i publikojé né formé té njé pé&rmbledhje té shkurtér té
gjeturat dhe até né& web-fagen e internetit t& Universitetit “Haxhi Zeka” né Pejé, duke
ofruar shpjegime rreth shkeljeve té dispozitave pérkatése t& Kodit t& Etikés.

3. Megjithaté, kjo mund té& mos zbatohet né rastet kur Késhilli i Etikés konsideron se faktet
dhe rrethanat jané konfidenciale, apo né rastet kur ankuesi ose pala e treté kérkon



shprehimisht gé identiteti i tij/saj dhe rrethanat qé kané té béjné me rastin té mos

zbulohen.
Neni 10
Vendimi i Késhillit té Etikés
1. Pala e pa kénaqur me Vendimin e Késhillit té Etikés mund té paraget ankesé né shkallé té dyté

drejtuar komisionit pér ankesa dhe parashtresa né kuadér té Senatit, né afat prej 15 ditésh nga dita e

pranimit té vendimit.
2. Komisionit pér Ankesa mund té konfirmojé apo hedhé poshté té gjeturat né vendimin e




