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STUDIMI | FIZIBILITETIT

Ky raport ka gené i komisionuar nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé sé republikés
sé Kosovés dhe éshté mbéshtetur nga Késhilli Britanik. Autori i éshté mirénjohés té dy
institucioneve té lartépérmendura pér mbéshtejtjen e tyre aktive dhe pozitive.

Gjaté bisedimeve me njé numér té mdh té aktoréve ky¢ né dy qytetet Gjilan dhe Pejé gjaté muajit
Néntor 2010, si dhe me dy rektorét e Universiteteve té Prishtinés dhe Prizerenit. Autori éshté
goditur nga forca e konsensusit se do té ishte shumé e déshirueshme pér té krijuar dy
Universitete té reja né Gjilan dhe Pejé dhe ka gjetur mbéshtetje aktive péér zhvillime té tilla té
cilat u jan premtuar paléve té interesuara né té dy qytetet.

Kjo vlené pér té deklaruar né ményré té qgarté piképamjen e njé Universiteti modern té cilin autori
e ka ndaré me palét e interesuara gjaté procesit té konsultimit.

Universitetet moderne shérbejné pér njé numér géllimesh. Ato jané vende té ndarjes sé bursave
pér studente, pér mendime té pavarura dhe hulumtime originale. Né té njejtén kohé ato ndikojné
né zhvillimet e reja té shkencés dhe teknologjisé, biznesit, artit dhe kulturés si dhe té shkencave
sociale. Ato jané motorét e rritjeve dhe ndryshimeve akademike, sociale, ekonomike dhe
teknologjike. Ato do té gjykohen jo vetém se sa miré e pérmbushin misionin e tyre té deklaruar
por edhe nga krahasimi i krahasimit nderkombetar.

Né planifikimin e Universiteteve té reja éshté e réndesishme té marrim né konsideraté jo vetém
bukurité e brendshme dhe infrastrukturén qé ofrojné Universitetet moderne por edhe lidhje
sociale dhe kulturore qé ufrojné Universitetet moderne né komunitetin kobétar.

Njé Universitet modern duhet té érkojé pér té térhequr studentét mé té miré nga cilado pjesé e
vendit dhe botés gé ai mundet. Ajo duhet té kérkojé térhegjen e tyre pérmes angazhimit té tij
me persosméri né fushat e saj té zgjedhura té studimit. Zgjedhja e fushave té studimit duhet té
varet jo vetém né susksesin e saj té rastésishmé né térhegjené e top shkencatréve dhe studiuesve
siindividé por pér njé strategji té planifikuar pér ndértimin e njé reputacioni té forté pér kerkime,
mésim dhe praktikén profesionale né fushat e saj té zgjedhura té specializimit.

Pér t'i shérbyer komunitet té saj lokal, ajo duhet té reflektoj me shumé kujdes se si mé& miré mund
té ndértohet mbi bazat e forta socio-ekonomike té rajonit té tij dhe pastaj t'i mbéshtet ato pér
té ecur pérpara. Kjo ndihmon jashtézakonisht shumé né qofté sé té menduarit strategjiké
perfshiné njé nocion té qarté té rajonit- ose komunitetit- e cila ka né plan pér ta mbéshtetur.

Kosova ka tri Universitete publike dhe shtatémbedhjeté institucione private té arsimit té larté té
cilat, né shumicén e rasteve, kérkojné statutin e Universitetit né periudhén afatmesme. Vendi ka
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njé Ministri té Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé mjaft dinamike e cila ka shérbyer ambiciet e
saja pér kombin né planin strategjik pér arsim né Kosové, koheve té fundit né periudhén 2011-
2016.

“KESP ofron njé mundési té réndésishme pér ta béré njé sistem arsimor mé koherent dhe
duke i kapércyer mangésite né mésimdhénjen ku né kété formé i siguron lidhjet e
réndésishme gé jané mbajtur né mes té arsimit dhe té mésuarit me prioritet kombétar té
zhvillimit té géndrueshém. KSEP njeh nevojén pér sistemin arsimor mé té pérgjégjshém
pér kérkesat e tregut té punés, pér té pérmbushur prioritetet kryesore té geverisé dhe
pér té pérmbushur géllimet e zhvillimit ekonomik té shpejt.” (p 9)

Ende nuk ka mbivendosje té konsiderueshme né objektivat strategjike dhe programet né mes té
insitucioneve té tanishme té Arsimit té Larté- shumica jané té vendosura né kryeqytet, Prishtiné.
Pérgéndrimi i dispozitave arsimore né kryeqgytet, e véshtiréson studimin né nivel universitar pér
té rinjté té cilét nuk mund ta perballojné udhétimin ose té géndrojné né kryeqytet dhe praktikisht
éshté e pamundur pér ata persona gé tashmé jané duke punuar por né té njejtén kohé déshirojné
té pérmirésojné aftésité e tyre dhe pérspektivave té tyre duke studiuar né nivele universitare.

Kjo éshté sfida gjeorgrafike gé ¢do plan pér Universitete té reja duhet té adresojné.

Kjo con pastaj né njé model té tendencés gjeografike- jo njé dokument té ngusht té planifikimit
e cilandan vendin né zona, por e cila njeh faktin se ka arsye materjale ( jo mé pak edhe transportin
dhe rrugét), té cilat sygjerojné njé sferé té interesit gjeografik i cili €shté i pérshtatshém pér njé
Universitet duke marré parasysh hartimin e njé kurikule Universitare dhe planifikimin e rekrutimit
té studenteve. Ajo inkurajon kéto Universitete moderne pér té ndértuar departamente
(specializime) té vecanta té cilat jané né harmoni me karakterin socio-ekonomik dhe nevojat e
rajonit té tyre. Kéto jané pritjet né té cilat éshté i bazuar ky studim dhe té cilat jané nda me té
gjithé aktorét e tjere té intereuar né kéto fusha gjaté konsultimeve fillestare.

Ky raport béné njé rekomandim té forté né favor té krijimit té dy Universiteteve té reja — né Pejé
dhe Gjilan. Ajo éshté hedhur si njé ”raport fillestar”, sepse né njé periudhé té métejshme té
konsultimit formal do té ishte i déshirueshém, jo me pak se sa pér t'ia mundésuar MASHT-it pér
té kérkuar permtime formale té mbéshtetjes, pér t'i dhéné peshé dhe pérmbajtje “né parim”
deklaratave té mbéshtetjes té cilat tashmé jané béré.

Dhjetor,2010
KOSOVA DHE REGJIONET E SAJ

Republika e Kosovés ka njé popullsi rreth 2.2 milion banor dhe éshté né rritje né normén rreth
30.000 né vit, vlerésim ky i béré nga Enti Statistikor i Kosovés. Né mungesé té njé regjistimi



kombétar pér gati tridhjeté vite, vlerésimet e popullsis€ mund té kontestohen. Megjithatéa ne
mund té ndertojmé njé pamje té ndryshimit demografik gjaté 25 viteve té fundit nga té dhénat e
regjistruara nga Enti Statistikor i Kosovés qé jané marré nga regjistrimet e lindjeve, duke parasur
parasysh qé edhe kjo mund té jeté subjekt i disa sfidave.

Tabela 1, lindjet e gjalla té regjistruara né vit, KOSOVE

Year Males Females Total
1986 - - 54,519
1987 B - 56,221
1988 - - 56,283
1989 - B 53,656
1990 - - 55,175
1991 - - 52,263
1992 - - 44,418
1993 - - 44,132
1994 - - 43,450
1995 B - 44,776
1996 - - 46,041
1997 - - 42,920
1998 - - 41,752
1999 - - 40,020
2000 E - 38,687
2001 - . 37,412
2002 - B 36,136
2003 - - 31,994
2004 - - 35,063
2005 - - 37,218
2006 - - 34,187
2007 17,514 15,878 33,312
2008 15,096 13,842 29,938
2009 14,570 13,541 28,106
2010 # 10,644 9,705 20,346

Té dhénat paraprake: vetém 9 muajt e paré té lindjes, dallimet né total jané si né té dhénat origjinale
Burimi; Enti Statistikor i Kosovés, ndryshimet demografike té Kosovés,

Popullsija: 1948-2005, 2008 tabela 5, f.3 Enti Statistikor i Kosovés

Satistikat e pérgjithshme serial, buletini 3 mujor pér muajin Tetor 2010, tabela 1.1 f.8

Tabllon mé té gjéré té normés sé lindjeve né njé periudhé prej gjashtédhjet vjecare né Kosové, éshté
dhéné nga Zyra Statistikore e Kosovés né:

http://esk.rks-gov.neWena/index.~h~?0~tion=com- co ntent&view=article&id=6&lternid=3.



Kjo tregon qgarté se sa e ka arritur kulmin norma e lindjes gjaté viteve 1980 duke u kthyer né
nivelin e paré né vitet 1950 pas fillimit té shekullit té ri. Shifrat mé té fundit tregojné rénje té buté
té vazhdueshme.

Births by year
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Kjo ka implikime pér ofrimin e arsimit né té gjitha nivelet.

Shumica e atyre gé kané vijuar arsimin e larté né vitin 2010 kané lindur né vitin 1991 ose 1992
gé do té thot se gjaté kétyre viteve ka gené tendeca rénése e lindjeve dhe dekada e trazirave.
Nga tabela mé posht mund té shofim se nga madhésia e grupit ndryshojné edhe notat e shkollés,
por né pérgjithési jané né pérputhje me shifrat mé larté. Né kété vit akademik ka 432.972 fémijé
té regjitruar né shkollat e Kosovés. Pra rreth 33.000 jané té regjistruar né ¢do nivel nga klasa e 7-
11. Kéto shifra pésojné rénje né klasat 12 dhe 13, né klasat e 13 (vetém rreth 13.000) pra rreth
38,5% e tyre vazhdojné tutje sepse fémijét braktisin shkollén pa palne pér té vazhduar studimet
né arsimin e larté. Ka njé rénie té madhe (rreth 10%) né numér né klasén e 6 ku kulmi arihet né
klasat e 4 dhe 5 né rreth 36.000.

Edhe pse pa pérmirésim té dukshme né shkallén e pjesémarrjes dhe moshés pér arsimin e larté,
éshté e garté se kérkesa do té vazhdoi té rritet, kulmi i rritjes do té jet viti 2019 dhe 2020 pér
vendin né térési dhe né secilén nga rajonet e vendit. Rajonét e Anamoravés dhe Dukagjinit jané
té ndryshme nga té tjerét, megjithéaté, kéto rajone do té pérfshijné majat e réndésijshme té
ritjés edhe para kétyre viteve. Anamorava do té keté ritje té interesimit pér arsimin e larté né
vitet 2013 dhe 2014 ndérsa rajoni i Dukagjinit né vitin 2015, 2016 dhe 2017 do ta arrij kulmin e
ritjes. Né kuadér té kétyre rajoneve do té keté presione té vecanta né qytetin e Gjilanit dhe Pejés



né vitin 2013 dhe 2014 pra kjo éshté koha kur presioni i ritjes sé interesimit pér arsimin e larté
né Prishtiné e arrin kulmin e saj.

Rasti pér veprime urgjente pér té rritur numérin e vendeve té arsimit té larté né dispozicion pér

fillimin e Tetorit 2013, veganérisht né Gjilan dhe Pejé, éshté mbéshtetur plotésisht nga kéto té
dhéna.

Pér mé tepér éshté e qarté se ka njé numér té konsiderueshém té té rriturve té rinjé ( té
gjeneratés 1980) té cilét nuk kané pasur dobi nga arsimi i larté dhe pér té cilét dispozita né terrén
éshté e nevojshme. Duke pasur parasysh démet e tjera arsimore qé kry brezi pésoj gjaté dekadés
sé trazirave, strategjité kreative pér angazhimin e kétyre té rinjéve né arsimin e larté dhe atij
profesional jané té nevojshme.

Kjo do té pérfshijé njé pérkushtim né qasjen e arsimit té larté dhe partneréve qé punojné me
agjencit e tjera zhvillimore té krijojné rrugé té reja (dhe pérmes) né arsimin e larté , veganérisht
ato institucione arsimore té cilat lejojné ECTS kredi pér t'u arritur né njési mé té vogla dhe gjaté
njé periudhe mé té zgjéruar se sa qé pritet tek maturanét (matura-mbajtésit).

Tabela 2. Nxénésit né ¢do klasé shkollé sipas Rajonit, 2010-2011
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Pérqgindja e popullsisé e cila éshté né shkollé né ¢do rajon ndryshon si vijon:

Tabela 3. Krahasimi né mes té popullsisé sé pérgjithshme dhe té popullsisé sé shkollés nga Rajoni

Estimated Number

population of

(OSCE % of total | students % of total

estimates) population | at school students
Anamorava 474,700 17.50% 87,298 20.20%
Mitrovice 355,700 13.10% 51,062 11.80%
Dukagjini 480,600 17.70% 77,602 17.90%
Prishtina 855,000 31.50% 116,345 26.90%
Prizren 546,800 20.20% 100,656 23.20%
Kosovo 2,712,800 100.00% | 432,972 | 100.00%

Kéto mospérputhje mund té jené ose pér shkak té njé géndrimi mé té larté né shkallén (pértej

klasés sé 11) né disa komuna ( pér shembull né Gjilan dhe Obiliq), ose thjesht reflektojné

pasaktési né té dhénat e popullsisé , vlerésimet jané marré nga OSBE-ja.

PUNSIEMI DHE AFTESIA PUNUESE

Me rritjen e popullsisé né Kosové, nevoja pér té pérmirésuar mundésit e punésimit dhe aftésité

punuese ¢do heré e mé shumé po rritet. Programi i OKB-sé pér zhvillim té Kosovés e thekson

até:

“ Papunésia dhe varféria mbeten dy nga problemet mé kritike me té cilat ballafagohet

Kosova sot... Papunésia éshté rritur né gati 45%, norma mé e larté né Evropé. Papunésia

e té rinjéve kosvaré éshté pesé heré mé e larté se mesatarja né kuadér té Bashkimit



Evropian, njé shkak pér shgetésim té vecanté duke pasur parasush se Kosova ka
popullatén mé té re né Evrop (15-24 vjeg pérpbéjné 20% té popullsisé kosovare). Eshté
vlerésuar se aférsisht 200.000 persona té rinj do té arrijné né moshé pune gjaté pesé
viteve té ardhshme, ndérsa numéri i njerézve té arritur né moshé té pensionit do té jeté
rreth 60.000. Né njé vend me njé shkallé rreth 45% e varferisé kané nevojé urgjente pér
pérmirésim ekonomik, sidomos té tregut té punés, éshté e diskutueshme. Si pasojé, nga
56.000 kékrues pér vende té reja té punés vetém 30.000 prej tyre do te hyjné dhe do té
gjenjé puné.” (m.o://www.ks.undp.org-?cid=7)

Kjo éshté njé sfidé e madhe me té cilén pérballet Qeveria, individét dhe partnerét e saj
social. Pér individét qé kérkojné té hyjné né tregun e punés, shancet e tyre pér sukses
pércaktohen nga mundésia e punésimit dhe vendet e lira té punés té hapura pér ta.

Angazhimi i partneréve socialé né zhvillimin dhe shpérndarjen e politikave té punésimit
né Kosové nuk ka gené aq aktive si¢ éshté rekomanduar né té kaluarén. Ahmet Kasumi
dhe Besim Kamberaj nga Fondacioni Evropian pér Trajnime, né Maj 2008, raportuan se:

“ Autoritetet e Kosovés po béhen gjithnjé e té vetédijshme pér nevojén pér nxitjen
e zhvillimit té balancuar socio-ekonomik né rajon. Partneritetet té cilat
mobilizojné aktorét lokal dhe gé u pérgjigien nevojave lokale kané gené té
mbéshtetura nga EU dhe donatorét e financues té tjeré té projekteve. Megjithaté,
kéto aktivitete ende nuk jané pjesé e politikés zhvillimore dhe té politikave pér
ofrimin e mekanizmave zhvillimore, me fjalé té tjera, nuk ka hapésiré pér Kosovén
pér té promovuar pjesémarrjen né politikén blerése si dhe né politikat pér ofrimin
e mekanizmave gjithépérfshirése zhvillimore.” (ETF Kosova Report: Qeverisja dhe
kapaciteti administrativ i institucioneve té punésimit né Kosové, raporti wp ETF
IPA-08-06 GOVIPA f.5)

Ata cekén se:

“ Né vendet qé pérgatiten pér antarésim né Bashkim Evropian (BE), objektivat jané
pércaktuar nga Strategjia e Lisbonés, prioritet i sé cilés jané njohurité e géndrueshme dhe
inovacionet e bazuara né rritjen ekonomike, rritjen e punésimit dhe luftén kundér
pérjashtimit social qé jané korespondentét kryesor té sfidave me té cilat pérballet Kosova
sot.” (ibid f.6)

Njohurité e géndrueshme dhe té inovacionit té bazuara né rritjen ekonomike jané funksionet
kryesore té arsimit té larté dhe zhvillimit profesional ( si atij fillestar gjithashtu edhe atij té
vazhdueshém) dhe duhet té identifikohen né ményré té qarté si prioritete kryesore pér ¢do
mision té universiteteve té reja gé mund té hapen né Kosové.



Intervista e béré me kryetarét e dy organizatave punédhénése ( Oda Ekonomike e Kosovés (OEK)
dhe Aleanca e Bizneseve Kosovare (AKB)), tregoi mbéshtetjen e tyre té forté pér pjesémarrje
aktive si né planifikimin e kétyre Universiteteve té reja gjithashtu edhe né furnizimin e té dhénave
gé do té ndihmojné né formimin e programeve té tyre.

Misioni i OEK-sé éshté shumé i garté. Ai mbéshtet dhe pérfagéson interesat e punédhénésve vis-
a-vi Qeverisé dhe promovon zhvillimin e tregtisé dhe industrisé. Aktivitetet e saja perfshijné:

e Inkurajimin e zhvillimit te sipérmarrjes,

e Nxitjen e kérkimit dhe zhvillimit,

e Sigurimin e informacionit té lidhur me biznesin,

e Promovimii mardhénjeve ekonomike me vendet e huaja,

e Siguron qé zhvillimi i ndérmarrjeve éshté thelbi kryesor pér Kosovén, zhvillim e Qeverisé
dhe politikave ekonomike te vendit,

e Nxitjen e praktikave té mira té biznesit.

OEK-ja ka réné dakord gé té konsultohet gjérésisht me antarét e saj né lidhje me kété studim té
fizibilitetit me géllim gé té angazhohet né ményré aktive pér zhvillimin institucional dhe
programin e tij.

Aktiviteti i AKB-sé pérfshiné dhénjen e informacionit pér biznes, vizat jashté vendit, mbéshtet
teknikisht industriné, mbéshtet planin e zhvillimit té biznesit dhe mundéson lehtésimin e
takimeve. Anketa e saj e fundit né lidhje me Tregun e Punés ( Prishting&, 2010) éshté njé pasqyré
e pagmuar e kérkesave té tashme dhe té ardhshme té Tregut té Punés né Kosové. Kjo pasqyré
éshté rezultat i analizave, né dispozicion té publikut, e béré nga njé studim i shkurtér ku jané
anketuar 1200 ndérmarrje gjaté verés sé vitit 2010.

Ky raport paraget te dhenat per:

e Té punésuarit sipas profesionit bazuar né KPK (Klasifikimin Profesional né Kosové),

e Vendet e lira té punés bazuar né KPK,

e Pritjet pér vende té lira pune sipas profesionit né té ardhmen,

e Véshtirésité né gjetjen e té punésuarve sipas profesionit,

e Meényra e plotésimit té vendeve vakante té punédhénésve

e Nevoja pér trajnimin dhe rekrutimin e punonjésve

e Nevoja pér trajnimin e antaréve té stafit ekzistues.

e Nevojat pér trajnim gé jané identifikuar nga bizneset gé kané dhéné pérgjigje positive,

e Paga mesatare né nivel vendi

e Paga mesatare sipas sektoréve dhe pronaréve (publike, private) dhe sektorét e
aktiviteteve,

e Paga mesatare né bazé té aftésive,



e Paga mesatare nga kushtet e rajonit té punés,
e Kontratat e punonjésve gé punojné,
e Pérfitimet e punonjésve.

Aketa tregon se punésimi éshté rritur me 12.6% né kéto ndérmarrje ne vit gé nga viti 2009 dhe
se 40% e té intervistuarve kané parashikuar njérritje té métejshme né vitin e ardhshém, ( vetém
3% jané né pritje té njé renje).

Kjo anketé gjithashtu tregon se ka njé korrelacion pozitiv mes pagave mesatare dhe nivelit té
aftésive ose kualifikimeve té punonjésve. Punonjésit me arsim té larté marrin né shtépi njé rrogé
mesatare mujore prejrreth 455 euro, ne krahasim me 329 euro gé kané marré né vitin 2008- njé
rritje prej rreth 38%. Punonjésve me arsimim mé té ulét rroga mesatare mujore u arrin rreth 214
euro, njé rritje prej 23% qé nga viti 2008.

Raporti tregon se;

“Eshté e réndésishme té pérmendet se ne krahasim me vitin 2009, ne operatore e bazave
te te dhenave ka edhe mangési né profesionet si: menaxhment, menaxhim financiar,
menaxhim i marketingut, menaxhim i projekteve, menaxhim té personelit, menaxhim té
prodhimit kryesor, apo né profesione té tjera té cilat jané té ndevojshme pér njé biznes
té susksesshém né ekonominé kombétare dhe botérore.” (f.31)

Dhe
“ njé tjetér fakt éshté se né ndérmarrje té fugishme té cilat veprojné né Kosové, pér
profesione té vecanta jané té angazhuar ekspert té jashtém dhe né kété ményré
shmanget mundésia e ndértimit té kapaciteteve profesionale, né ményré gé vendet e lira
té tilla mund té plotésohen nga ekspertét vendoré dhe né gofté se ne nuk i kemi ato
athere duhet te kontribojmé pér té ndértuar né rritjen e kapaciteteve profesionale né
zhvillimin e tyre profesional. “ (f.32)

Megjithatg,

“ trajni i personelit ende konsiderohet nga punédhénésit si shpenzim e jo si investim.
Vetém 16.7% e punédhénésve kané deklaruar se kané nevojé pér trjanim té personelit té
tyre. Por punédhénésit kané kérkesa shumé specifike pér trajnimin e punonjésve té
rekrutuar pér disa profesione té clat nuk jané té lehta pér t'u gjeturé as né tregun e
punés.” (f.33).

Raporti rekomandon gg;
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“ duke marré parasysh se sektori i bujgesise dhe ai i prodhimit kané ndérvartési né mes
vete, duhet té merret parasysh se numéri i ndérmarrjeve té regjistruara qé zhvillojné
veprimtarin e tyre né sektorin e bujgesisé éshté mjaft i ulét, éshté fakt se né bujgési ende
ka potencial té pashfrytézuar edhe pse ky sektor éshté mundési e miré pér zhvillim
ekonomik. Realisht pérmes bujgésisé do té hapen ndérmarrje té reja dhe do té krijohen
kushte té mira pér hapjen e vendeve té reja té punés, kjo do té ndihmojé gjithashtu
tranzicionin nga njé ekonomi familjare né njé biznes té géndruseshém pérmes
potencialeve unifikuese, dhe bazuar né gjendjen aktuale, ne duhet té shofim mundésité
e mbéshtetjes né zhvillimin e sektorit té prodhimit dhe shérbimeve né ményré qé té
inkurajojmé njé punésim té géndrueshém.” (f.34)

Ky Rekomandim mbéshtet punét e tjera gé e shofin Bujgésiné dhe Mjedisin si fushat kryesore té
riskut dhe mundesisé pér Kosovén, me potencial t&é madh pér ndryshim, punésim dhe rritjes né
aspektet kyce.

Pér shembull shqyrtimi 2007 i Bankés Botérore territorit té Kosovés i sygjeron:

“ problemet mé té médha mjedisore né bujqgési jané; fragmentimi i tokés, uji dhe ndotja
e tokés nga prodhimi bujgésor dhe blegtoral, ndotja industriale, konvertimi me rritme té
shpejta, para dhe pas luftés, e tokés bujgésore né ato industriale, komerciale, banimi dhe
perdorimi. Efektet primare bujgésore mbi mjedisin pérfshijné; erezionin e tokés,
rréshqitjen e tokés, humbejn e biodiversitetit dhe pérmbytjen pér shkakt té
infrastrukturés sé dobét té ujitjes dhe té menaxhimit né pylltari, problemet mé urgjente
mjedisore gé duhet té mirren masa ndaj saj jané shpyllézimi dhe degradimi i tokés pyjore
e shkatérrua nga nxjerrja e pakontrolluar e zhavorrit, prerja e paligishme e tyre,
démtuesve té ndryshém dhe sémundjet e ndryshme si dhe zjarrit né pyje. Edhe pse njé
pjesé e madhe e Kosovés éshté mbuluar me pyje, vetém njé e treta e zonés pyjore

”n

konsiderohet ekologjikisht e shéndetshme dhe ekonomikisht produktive.” ("Integrating

Environment into Agriculture and Forestry: Progress and Prospects in Eastern Europe and Central
Asia", Volume 11, “November 2007, f. 1)

Raporti i fundit i USAID -(Kércénimet e Mijedisit dhe Shanset e Vlerésimit, Gusht 2009),
argumenton pér njé angazhim aktiv pér mbrojtjen e mjedisit pérmes edukimit:

“ trajnimet pér monitorimin e biodiversitetit kané nevojé té ashpér pér njé kuadér té
trajnuar té menaxheréve té burimeve dhe specialistéve té politikés sé burimeve e cila
éshté njé fushé kritike dhe kérkoné vémendeje té€ menjéhereshme. Kjo nuk éshté njé
alternativé e shpejté rregulluese por ajo kérkoné njé kohé dhe njé shpagim né njé
periudhé kohore 5-6 vjecare pasi qé éshté inicuar programi. Kéto jané mundési té
shkélgyera pér donatorét gé té punojné sé bashku pér té filluar adresimin e kétyre
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nevojave kritike né sektoré té vecanta ose nga sistemi i tyre i drejtimit , pérvoja e tyre
aktuale dhe ajo e kohéve té fundit né zhvillimin e strategjisé komunale pér planifikim ose
pérmes punés sé tyre né trajnime dhe institucione té edukimit formal.” (f.43)

Ndiki mbi kéto géshtje, té bujgésisé dhe mjedsit, do té vijné té dyja nga nivelet mé té lasrta té
arsimit shkencor dhe trajnimit né disiplinat ekologjike dhe bujgésore dhe nga njé ndryshim
néfokusin larg nga prodhimi i jetesés drejté qasjeve me vleré té shtuar te larté, qofté né aspektin
e prodhimit té ushgimit dhe pérpunimin ose menaxhimin e mjedisit qofté ne zhvillimin e
géndrueshém ekologjik- vecanérisht né lidhje me pyjet dhe burimet ujore.

Kosova ka njé mundési pé t'iu pérgjigjur kérkesés né rritje népér boté me bio produktet e saja
organike dhe natyrore si dhe me aktivitetet e saj qofshin ato né alpinizém, ecje né male (hiking),
ski ose peshkim (dhe zgjérimin e kétyre né fotografi, film dhe media té tjera té krijimit).

Gjithashtu edhe trashégimia e pasur kulturore, rritja e vreshtarisé dhe gastronomia mund té jené
magnet i fugishém pér zhvillimin e turizmit, éshté e garté se ekziston mundésia e madhe pér
zhvillimin e ndérmarrjeve té reja té cilat do té duhet té kené udhéheqés té qarté dhe menaxher
efektiv ( vecanésrisht nése disa nga kéto ndérmarrje kérkojné té térheqin investimet e kapitalit
té huaj).

VLERA E NJE ARSIMI UNIVERSITAR

Studimi né Universitet sjell dy shpérblime té brendshame dhe jokarakteristike pér individét.
Ndjekjen e njé disipline té subjektit pér hiré té hetimit intelektual dhe pasurimin personal qé
éshté njé aktivitet i vlefshém i cili duhet té njihet dhe festohet. Aftésia pér té marré njohuri né
disiplinat dhe géshtjet e métutjeshme —shqyrton arritjet e saja mé té gjéra né njé ményré gé
askush tjeter nuk e ka béré dhe éshté né dobi personale dhe sociale.

Megjithaté, pér shumicén e njerézve qé studiojné né Universitet, né té vérteté éshté njé céshtje
e pérforcimit té pozités sé tyre dhe ka ndikim né perspektivén e punésimit ne tregun e punés né
vend. Kjo ka lindur nga statistikat e punésimit té fundit né Kosové.

Né publikimin e saj, Statistikat e Pérgjithshme- seria7: Buletini Tremujor, Tetor 2010, Enti
Statistikor i Kosovés ka treguar vendet e lira té punés pér individét e kualifikuar né Universitet gé
tani numéri i kétyre vendeve té punés ka réné, nga 6937 vende té lira gé kané gené né vitin 2008
vetém 994 ( 14.3%) kérkohen me arsimim universitar. Né vitin 2009, jané kérkuar 866 nga 8269
(10.4%) ndérsa né vitin aktual gusht 2010, 865 nga 5702 respektivisht (15.2%).

Numeéri i té papunéve me diploma universiteti ka gené mé i vogel se 1% i 335.000 ose mé shumé
kosovaré té papuné té regjistruar né secilin nga tri vitet e fundit. Shifra ka gené 2.85 persona té
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diplomuar dhe té punésuar né vitin 2008, krahasuar me njé totla prej 48.4 persona té regjistruar
té papuné. Né vitin 2009 kjo shifér u rrit né 3.5 krahasuar me 40.8 dhe pérséri né vitin 2010 né
teté muajt e paré kemi 3.7 krahasuar me 59.1 té papuné té regjistruar pér ¢do vend vakant né
pérgjithési.

Njé idiplomuar né Universitet ka mé shumé gjasa pér té gjetur njé puné né vendet e lira té punés
pér té diplomuarit dhe shancet e tilla jané 16 heré mé té mira pér té gjetur punén e rekomanduar
pér té diplomuarit se sa nga aplikantét e tjeré. Sigurisht, disa té diplomuar do té marrin vendet e
punés né té cilat kérkohet kualifikim mé i ulét. Megjithaté, té dhénat jané té bindura né kété
piké- nuk ka shumé vende pune gé kérkojné aftési té shkollimit té larté dhe pér kété shkak té
diplomuarit e kané mé té lehté té gjejné puné se sa aplikantét e tjeré

Né njé ekonomi e cila éshté karakterizuar kohét e fundit nga Rojters “shambolic”, mundésité pér
té rritur kushtet e jetesés pérmes arsimit té larté jané jashtézakonisht té réndesishme.

“Njé dritez shprese géndron né krijimin e rreth 1.000 vendeve te reja te punes ne
ndermarrjet e jashtme te tilla si gendra e thirrjes ose e te inxhinjeriungut informativ per
kompanite anglisht ose gjarmanisht folese gqe nga viti 2008. Klientet perfshijne kompanit
amerakine te telekomunikacionit AT &T, Vodafone, BT dhe Orange. Njé firmé, 3CIS ka 150
punonjes nga 5 ge kishte ne vitin 2008. Ne duhet te tregojme se potenciali i vertet vjen
nga te rinjte dhe kemi nevoje per nje sistem te mire arsimore per te gene konkurrues ne
kete treg global”, thot menaxheri i kompanise Gézim Pula.”( Burimi, Fatos Bytyqi,
Reuters, Muaji 6 Dhjetor 2010 ne
www.reuters.com/article/idUSTRE6B533N20101206?pagenumer=2)

Kjo éshté njé situaté e favorshme pér fitore ku individét, bizneset dhe ekonomia té gjitha do té
pérfitojné nga njé investim né arsimin e larté me cilési té larté.

Qé té jeté kjo situaté fituese atéheré gasja duhet té ikurajoj edhe njé alternativé pér kulturén
demotivuese té vartésve qé ndikojné né té hyrat publike ose vetem né kontributet e donatoréve.
Pér kété arsye edhe mundésia pér njé partneritet publiko privat pér zhvillimin dhe dhénjen e
mundésive té arsimit té larté duhet té kérkohet dhe té mirépritet.

Vazhdimet e métejshme mbi format dhe modalitetet e parneriteteve publiko-provate jané né
shtojcén Il.

A duhet Qeveria e Kosovés té zgjedh pér té marré rrugén PPP pér zhvillimin e kétyre
Universiteteve té reja. Ajo duhet té sigurojé qé té gjithé partnerét dhe sipérmarrésit té jené té
angazhuar né ményré strategjike dhe financiare pér kéto gellime “ qé té rrit vértet efikasitetin
dhe efektivitetin krahasuar me alternativat”. Kjo éshté e vértet dhe ¢farédo forme e PPP-ve mund
té miratohet.j
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Nése éshté vendosur té mos vazhdohet drejt njé PPP té kétij lloji, géllimi do té mbetet pér
sponzorimin e punés sé HEls publike nga sektori privat, qofté pérmes skemave té bursave
studentore, praktikat e paguara apo shpérblime né ¢gmim pér dhunti té tjera.

Rekomandohet gé fazat e ardhshme té konsultimit duhet té pérfshijné njé fokus té garté né
déshirén dhe gjasat e suksesit té kétyre qasjeve alternative pér partneritet.

PEJA DHE REGJIONI | DUKAGIJINIT

Peja perfagéson njé tregti té réndésishme dhe gendrén artizanale né té cilén hotele té ndryme,
turizmi dhe bizneset industriale jané zhvilluar. Industria metalike duke pérfshi meterialet e
ndértimit, baterité dhe industriné e buté metalike, industia e pijeve alkoolike mé tepér, ajo
gjithashtu ka vendpushime mjafté térheqése turistike si kanioni Rugova, bjeshkét e nemuna dhe
Banja e Pejés me puse té ujit termal me temperaturé 47”C, gé éshté njé gendér e réndésishme
rehabilitimi edhe pse i takon komunés fginje. Peja éshté komuna mé e madhe nga 6 komunat e
Kosovés (me pérjashtim té Prishtinés), (Pejé, Strategjija pér Zhvillim Ekonomik Lokal, 2005-2007
f.11-12).

Ajo éshté gjithashtu gendér e rajonit té Dukagjinit, duke shérbyer si njé gendér rajonale pér
komunat, Istog, Kline, De¢an dhe Gjakové.

Né Mars 2009, OSBE-ja raportoi se komuna pérhapet né njé sipérfage prej 602kmz me njé
popullsi péraférsisht prej 170.000 banoré. Shumica e popullsisé né Pejé jané shqgipétaré té
Kosovés, por ka edhe pakica té tjera kombétare si serb (1000 persona, qé jetojné né Gorazhdevc,
Brestovik, Bellopoje, Levoshé dhe vetém njé numér i vogél jetojné né Pejé), boshnjak (4.500
persona gé jetojné né gytetin e Pejés dhe Vitomericé), dhe ka rreth 5.000 persona (romé, ashkali
dhe egjiptian) gé jetojné né zonat urbane dhe rurale. (OSBE Profili Komunal- Pejé, Mars 2009).

Profili komunal i OSBE-sé sugjeron se “ Bujgésia dhe papunésia jané dy karakteristika kryesore té
ekonomisé lokale. Kjo mund té vérehet né ményré té vecanté se né qytetin e Pejés se vetem nje
seri e iniciativave te sektorit artizanal dhe industrise se vogel jane duke u zhvilluar. Sektori i
ndertimit ( ndertesat se bashke me bizneset e pasurive te patundshme) dhe biznesi bankare jane
duke u zgjeruar.

"Karakteristikat kryesore té dispozités arsimore né qytet jané té shkollés pér nxénésit me
véshtirési shikimi dhe njé shkollé fillore dhe t&€ mesme e muzikés gé u hap né Shkurt 2008.
Pérderisa romét, ashkalinjté dhe egjiptasit ndjekin mésimet né gjuhén shgipe, 774 boshnjaké té
Kosovés po marrin arsim né gjuhén boshnjake”.
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Profili Komunal i OSBE-sé pér komunén e Istogut identifikon mé shumé se 1.650 boshnjaké, 40
romé dhe rreth 2.220 Egjiptas. Sikurse fémijét shqgiptaré gjithashtu edhe fémijét e pakicave tjera
kombétare si serb, 178 boshnjaké, 305 egjiptiané, ashkali dhe romé 7915, jané té integruar
plotésisht né strukturat e arsimit té rregullt né Kosové. Pér boshnjakét shkollimi béhet né gjuhén
e tyre amtare (boshnjake). Ka dy nevoja té vecanta klasat me 22 nxénés té moshave té ndryshme”
( Profili Komunal i OSBE-se, Istog, Prill 2008).

Nxénésit boshnjak nga Decani ndjekin mésimin né Pejé né ményré gé té mésojné né gjuhén e
tyre amtare (boshnjake). Trashégimia fetare né Decan gé pérfshiné Manastrin e Decanit dhe
Xhamité né Cok, Carrabreg dhe Prilep éshté e njé réndésie té madhe. “Né vitin 2004, Manastiri i
Decanit éshté pérfshiré né listén e Trashégimisé Botérore té UNESCO-s dhe né vitin 2006 ajo
éshté vendos né listén e Trashégimisé Botérore né rezik t&€ UNESCO-s. Réndésia historike dhe
artistike fetare e saj éshté e njé réndésie té jashtézakonshme”. ( Profili Komunal i OSBE-s€, Decan,
Mars 2009).

“ Bujgésia éshté sektori kryesor i ekonomisé né Decan gé pérfshiné 65% té popullsisé. Shumica e
ndérmarrjeve shoqérore gé kané ekzistuar para konfliktiti té fundit jané mbyllé pas konfliktit, gjé
gé ka cuar né njé nivel té larté papunésiné e sidomos pér té rinjté. Shumica e ndérmarrjeve té
vogla ekzistuese private aktivitete e tyre i kané fokuasuar né shérbime dhe prodhim”.

OSBE-ja raporton njé pasqyreé té ngjashme edhe ne Istog. “ Komuna éshté kryesisht bujgésore ku
80% e banoréve té saj kané punuar né bujgési para konflikteve té vitit 1999. Produktet kryesore
té késaj komune jané drithérat, frutat, perimet dhe produktet e mishti. Istogu gjithshtu éshté i
njohur edhe pér fermé peshku trofta i cili u privatizu né vitin 2004 dhe éshté njé shembull i
suksesshém i privatizimit. Papunésia mbetet e larté edhe pse 1082 biznese té tilla si dygane,
kafene dhe restaurante jané regjistruar né Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé. Pérkundér kétyre
shifrave Administrat Publike mbetet punédhénési kryesor”.

Komuna e Klinés ndryshon nga kéto dy té lartépérmendurat. “ Mbi 1.300 biznese dhe me 4.100
té punésuar jané té regjistruara né Kliné. Bujgésia éshté puna kryesore jashté qytetit. Shumé
dygane té vogla né qytet jané té regjistruara zyrtarisht né Ministriné e Tregtisé dhe Instrisé. Rreth
300 persona jané duke punuar né aktivitete industriale né kété komuné. Gjashté nga teté
ndérmarrje shogérore jané privatizuar deri mé tani, por jané duke operur me kapacitet té
kufizuara. Tre kompanité mé té médha private kané té punésuar nga rreth 200 punétoré né kété
komuné.” ( Profili Komunal i OSBE-se, Kling&, Mars, 2009)

Rreth 150.000 njeréz, Gjakova rivale e Pejés né madhési me 170.000. Megjithaté Gjakova
géndron shumé mé keq ekonomikisht. Sipas OSBE-sé “ Gjakova ka gené njé gendér e madhe
industriale né Kosové deri né fund té vitit 1988. Q€& nga ajo kohé jané rregjistruar rreth 3.000
biznese private duke punésuar rreth 7.000 njeréz. Nga kéto biznese rreth 95% jané té vogla ose
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té mesme gé kryesisht mirren me kéto aktivitete, magazimin, tekstil, pérpunim té metaleve dhe
transport. Pérkundér kétij numéri té bizneseve, jané rregjistruar 30.000 persona té papuné né
kété komuné edhe pse shumica e vézhguesve vlerésojné se shifrat reale jané shumé mé té larta
dhe arrijné né 80%. Ekonomia éshté problemi kryesor i Administratés Publike lokale.” OSBE Profili
Komunal, Gjakové, Prill 2008)

Rajoni pérballet me véshtirési té réndésishme ekonomike, etnike dhe sociale. Pérpjekjete e
gytetit té Pejés jané té qarta duke u béré ballé ekonomikisht pér té arritur pérparim né té gjitha
tre fronte si né aspektin e ofrimit té shkollimit pér pakicat gjithashtu edhe né aspektin etnik dhe
social. kjo mundéson edhe pajtimin e kundershtimeve né sfondin e Alpeve shqiptare dhe Grykén
e Rugovés me vendet e trashégimisé botérore né qytet si¢ éshté Manastiri i Pejés dhe ai i Deganit.

Kjo trashégimi natyrore dhe kulturore pérbéné bazén pér njé industri té turizmit i cili éshté ende
nén zhvillim. Karakteri bujgésor i rajonit sé bashku me ekologjiné e maleve dhe lumenjéve gé
pércaktojné aq shumé nga kéto, kérkojné mbrojtje dhe shfrytézim té ndjeshém. Prodhimi
industrial dhe pérpunimi i ushqgimit dhe pijeve kané nevojé pér aftési té reja pér té rritur
aktraktivitetin e tyre né tregjet e huaja né ményré gé nése barierat tarifore e lejojné atéheré ata
mund té marrin cilésiné e tyre si pérparési té ploté.

Kjo éshté njé temé ku mund té themi se rajoni i Dukagjinit ka potenciale gé té hapé vetén né njé
boté té gjéré pér té ndaré pasurité e saja natyrore dhe ato té krijuara nga dora e njeriut por pér
momentin kjo éshté e panjohur.

Arsimi i larté éshté njé nga mjetet kryesore me té cilat mund te arrihet kjo mundési, me kusht qé
ajo té jeté e réndésishme dhe e fokusuar né karakterin e vecanté qé ka ky rajon.

ARSIMI | LARTE I CILI | PLOTESON NEVOJAT E RAJONIT TE DUKAGIJINIT

16



Konsultimet pér zhvillimin e kétyre ngjarjeve u zhvilluan né Fakultetin e Shkencave té Aplikuara
né Biznes dhe né Hotelin Dukagjini né Néntor. Té dy palét ofruan sugjerime pér njé profil program
pér té mbeshtetur nevojat e rajonit dhe pér té forcuar dhe thelluar karakterin e saj té lindur. Jané
marré edhe komente me shkrim nga disa pjesémarés qé jané pérciellé me fjalé mirénjohése.

Quditérisht edhe pse ngjarja e paré u mbajté me njé audiencé té€ madhe akademike dhe e dyta
me njé audiencé té biznesit dhe Administratés Publike, asnjéra nga sugjerimet e béra nuk kishin
drejtim té njejté.

Kishte njé pérkrahje té forté pér té€ mbéshtetur zhvillimin e bujgésisé dhe edukimin mjedisoré
duke pérfshiré kétu edhe agrobiznese té vecanta si, blegtoria, prodhimi iprodukteve té qumshtit
dhe menaxhimi i teknologjisé ushgimore, ekologji dhe shkenca mjedisore duke pérfshiré parget
dhe menaxhimin e ujrave, menaxhimin e burimeve dhe pyjeve, zhvillimin e géndrueshém
sidomos né prodhimin e energjis€ dhe menaxhimin mjedisor. Natyra organike e prodhimit
bujgésor u konsiderua si njé tipar i réndésishém i rajonit e cila duhet té forcohet pérmes
hulumtimit, konsulencés dhe mésimdhénies.

Po aq e forté ishte mbéshtetja pér miképritjen, turizmin dhe gastronominé sé bashku me
studimet né sport né vecanti sportet dimrore né njérén dhe né anén tjetér me trashégimin
kulturore, artet e bukura mediat dhe komunikimi. Mbéshtetje té forté gjetén edhe studimi i
gjuhéve evropiane por jo ekskluzivisht anglishtja dhe gjermanishtja pér té theksuar fokus
ndérkombétar té studimeve.

Sponsorimi i shkollés sé mjekésisé u pérmend gjithashtu por detalet e késaj oferte ende duhet
pér t'u eksploruar. Sé fundi ka pasur disa pérkrahje pér inxhinjeri induastriale dhe ndértim duke
pérfshiinxhinjerin elektronike dhe automotive edhe pse kéto propozime né krahasim me té tjerat
kishin mbéshtetje té vogél.

Nése kéto ishin grupe kryesore té kurrikulumit té cilat jané paré si thelbésore pér rajonin, ka
pasur edhe disa té tjera qé mund té kané réndési né rritje. Menaxhimin e prodhimit, paketimit
dhe logjistikén jane profle me rendesi per interesat e bizneseve te rajonit por kéto nevoja mund
té jené jeté shkurtéra prandej mé sé miri éshté té mbeshtetn népérmes programeve té
kompanive te ndryshme.

Pérmes kétij konsultimi arritém né dy mesazhe té fugishme. E para éshté se ajo éshté aftési e
pérgjithshme e sipérmarrjes gé té siguroi té ardhmen ekonomike té rajonit dhe ndoshta me
shumé se ¢do aftési tjetér e cila u ndje nga shumé njeréz éshté sigurimi i punésimit pér té papunét
e né vecanti pér té papunét e diplomuar né té gjithé rajonin.

E dyta ka té béjé me ¢éshtjen e cilésisé vecanérisht pér punédhénésit té cilét kané nevojé qé té
edukojné nejrézit gé mund té sjellé njé angazhim pér cilési té larté pér punén qé béjné.
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Né debat jané zhvilluar dy tema té rédesishme. E para kishte té bénte me programet e pazakonta
gé Fakultetii Shkencave té Aplikuara né Biznes i ofron pér pakicén kombétare boshnjke né rajon
dhe me gjéré- veganérisht pér Malin e Zi dhe né kété debat éshté sugjeruar gé kéto programe té
vazhdojné té jené pjesé e Universitetit.

Tema e dyté kishte té bénte me arsimimin e personave me nevoja té veganta. Njé nga objektet
unike té Pejés éshté edhe shkolla e vegcanté pér personat gé kané probleme me té pamurit dhe
gjithashtu éshté e angazhuar edhe pér personat me mundési té kufizuara. Kjo do té duket
krejtésisht e pérshtatme né qoftése si pjesé e portofolit té Universitetit do té pérgatiteshin
programet pér mésues specialist pér trajnimin e nxénésve dhe nxénésve me nevoja té vecanta.
Shogéruar me dispozita té veganta, dispozitat aktuale té arsimit té larté né Pejé do té sigurojné
mundési pér pérvojé né njé klasé té gjéré si pjesé e programit pedagogjik t€ mésuesve dhe
trajneréve sidomos pér komunat fginje e né vecanti pér Istogun.

Universitetii Prishtinés Fakultetii Shkencave té Aplikuara né Biznes, ka origjinén e vet né Shkollen
e Biznesit ne Peje e cila ka ardh si rjedhoje nga Shkolla e Larté Ekonomike e themeluar ne vitin
1960. Kjo shkollé e biznesit ka filluar me tri departamente:

e Administrim Biznesi
e Informatiké e Aplikuar né Biznes
e Menaxhmenti né Turizém dhe Hotelieri

Ka té punésuar 24 profesor dhe asistent me kohé té ploté dhe 28 profesor dhe asistent me kohé
té pjesshme. Ajo kohét e fundit ka paraqitur njé kérkes pér miratimin e BA né Menaxhimin e
Mjedisit e cila éshté bazuar né programet e University of Wales né Bangor dhe kolegjit “Queen
Mary College” né Londér.

Puna e fakultetit éshté shqyrtuar nga dy eksperté ndérkombétaré nga AAK né Mars té vitit 2009.
Ata konsideronin programet e Fakultetit té gjithanshme dhe té kénagshme por treguan nevojén
e IT objekteve, nevojén pér mé shumé mundési studimi né grup dhe perdorimin sa mé té madh
té lokaleve dhe kompanive pér té zhvilluar praktikat e studentéve.

Ata ishin té shqetésuar shumé pér numérin e larté té studentéve dhe ngarkesén e madhe né disa
kurse mésimore. Ata konsideronin gjithashtu qé Fakulteti nuk ka njé angazhim aktiv né kérkimet
shkencore. Zhvillimi i programeve pasuniversitare do té duhet té shogérohet me njé angazhim
mé aktiv pér kérkime shkencore, vecanérisht né partneritet me njé numeér né rritje té lidhjeve me
Universitetet ndérkombétare té cilat Fakulteti ka fillaur t'i ndértoi.

Shumeé nga problemet e Fakultetit u konsideruan se rezultojné nga kontrolli i saj i kufizuar mbi
burimet e saj financiare si dhe burimeve tjera té cilat menaxhohen nga gendra nga Universiteti i
Prishtinés.
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Ndértesat aktualisht gé pérdor Fakulteti kané rreth 3.000m2 hapésiré, nga te cilat pak mé shumé
se 2.000m2 pérbéjné 6 dhoma mésimi. Oraret tregojné se 4 nga kéto dhoma mésimi jané pérdoré
edhe némes té oréve 08:00 dhe 18:00, gjithashtu dy dhomat e tjera né objetin C dhe B jané
pérdoré edhe gjaté oréve 18:00 dhe 20:00. Njé tjetér objekt me hapésire 800m2 sé shpejti do té
jeté né dispozicion sepse ka gene hapésiré né rinovim. Megjithaté vendimi pér té sjell studentet
e drejtésisé né kampus né vitin 2010 ka sjell probleme té mbipopullimit sidomos pasi gé ka
mungesé té koordinimit té punés té té dy Fakulteteve. (Burimi i té dhénave: e-mail komunikim
nga Znj Mimoza Luta, Zyrtar pér sigurimin e cilésisé, Fakulteti i Shkencave té Aplikuara né Biznes
- koment i autorit).

Ky éshté njé argument i forté pér njé menaxhim té pérgjegjshém lokal me kontroll té ploté mbi
burimet né dispozicion né kampusin né Pejé.

Instituti i bujgésisé né Kosové- Pejé

Instituti i bujgésisé né Kosové i njohur dhe regjistruar si “ Instituti Bioteknik’ éshté themeluar né
vitin 1947 me gellim té kérkimeve shkencore ne fushen e bujgesise, (mbjellja e pemetaresi,
bujgesia, hulumtimi i cilesise se tokes etj). Qe nga viti 1981 u organizu Fakulteti i Bujgesis ne
kuader te ketij Instutin.

Duke u vendosur ne gytetin e Pejés kompetencat e saj jane:

* Mbéshtetje teknike dhe shkencore pér departamentet teknike té MBPZHR;

e Kontrollii ushgimit inputeve bujgésore té cilésisé, dhe mbrojtjen e mjedisit té jetesés;

e Hulumtimi i varieteteve té kulturave bujgésore (gruri, elbi, misér dhe patate) né kushtet
agro ekologjike té Kosovés

e punon né hulumtimi dhe drejtim e krijimit té kultivuesve té grurit, misrit etj

e punon pér pérgatitjen dhe krijimin e bankés sé gjeneve pér kulturat e ndryshme

e Vlerésimin e cilésisé sé prodhimit dhe té nivelit té vlerésimit té tokés né Kosové

e Hulumtimin, identifikimin dhe inventarizimin e agjentéve té démshém biologjik ( burimi,
e-mail komunikim me Mr.sc, Driton Sylga, FSHAB)

Ky institute éshté shénuar si pjesé e Ministrisé sé Bujgésisé, Pylltaré dhe Zhvillimit Rural dhe
padyshim do té formojné njé bazé té forte kérkimore pér Universitetin e ri pér programet e
shkencave té bujgesisé dhe ekologjisé.

Ajo mund té shérbejé gjithashtu si bazé pér zhvillimin e Studimeve Pylltarisé né partneritet me
donatorét e huaj dhe Universitete me mésimin e forté dhe programet e kérkimit né kété fushé
(sidomos né vendet nordike dhe Kanada).
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Kolegji liria Dega né Pejé- (ish Vizioni Europian- Pej€)
AAK ka akredituar vetem tre programe BA ne kolegjin lliria ne Peje,

e Banka, Financa dhe Kontabilitet
e Shkencat e aplikuara Kompjuterike- menaxhimi informativ
e Administrim Biznesi dhe Ligje jané miratuar por nuk jané ofruar mé pas si studime.

Teknologjia e Ushgimit, Juridiku dhe Shkencat Politike dhe Diplomacia té cilat kané gené té
ofruara si programe studimi nga Vizioni Evropian nuk jané akredituar.

lliria- dega né Pejé ka té regjistruar 124 studenté né vitin 2009 dhe 95 né vitin 2010. 1 nga 124
ishte i regjistruar né programin Banka, Financa dhe Kontabilitet né vitin 2009, ndérsa 11 ishin té
regjistrar né Shkencat e Aplikuara Kompjuterike dhe 112 né Menaxhim Informativ. Né vitin 2010,
43 ishin regjistruar né drejtimin Banka, Financa dhe Kontabilitet, 15 né Shkencat e Aplikuara
Kompjuterike dhe 37 né Menaxhimin Informativ.

Nga 218 studenté, 106 (49%) kané lindur né Pejé, 13 (6%) né Decan, 2 ne Gjakové, 20 (9%) né
Istog, 6 (3%) né Prishtiné dhe 3 (1%) né Kliné

Objektet e ardhshme- kampet ushtarake ne kampuse akademike

Eshté e garté se objektet e tanishme pér Arsimin e Larté né té dy qytet né Pejé dhe Gjilan do té
kufizojné rritjen e numérit té studentetéve né té ardhmen. Zgjedhjet afatgjata pér zhvillimin e
kamuseve duhet té ralizohen shumé mé shpejté, duke gené se numérii regjistrimeve té reja dita
dités po rritet né degét e UP né té dy qytetet Pejé dhe Gjilan. Kjo rritje ka té ngjaré té arrijé
pérmasa kritike nga vitet 2012/2013 madej edhe né programet qé jané né dispozicion pa shtuar
programe té reja té studimit. Duhet té gjenden zgjedhjet nése Universitete e reja déshirojné t'i
shmangen krizés brenda kétyre dy viteve té ardhshme.

Pér fat té miré né té dy qytetet Pejé dhe Gjilan ka njé kamp Ushtark té (FSK) né gendér té qytetit.
Ka tregues se Qeveria éshté pérgaditur gé té leviz té dy kéto kampe né periferi té qyteteve té
lartépérmendura pér ta lejuar zhvillimin e kampuseve Universitare né kéto qytete.

Té dyja kéto jané hapésira qé mund t'i shérbejné njé Universiteti me kapacitet prej 10.000
studenteve. Té dy objektet dispononojné me ndértesa té cilat mund té improvizohen si dhoma
mésimi paraprakisht por me disa nderhyrje kozmetike.

Ka gené e pamundur gé gjaté ketij studimi té vizitohen kéto objekte dhe té vlerésohen né ményré
té hollésishme cilésité e tyre si komplekse Universitare. Si¢ éshté e pamundur ge do te behen te
disonueshme ne fillim te vitit te ri akademik 2012-2013, prandej i rekomandohet MASHT-tit dhe
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aktoreve te tjere kryesore ne secilin nga gytetet e lartepermendura te ndermarrin studime te
vecanta fizibiliteti per perdorimin e mundshem te ketyre kampeve dhe si komplekse Universitare.
Te dy universitetet e reja do te perballen me problematikat e hapsirave qe posedojne sot prandej
nje zgjedhej e tille simbolike do te sihte sukses i madh per Kosovén.

REKOMANDIM

Duke pasur parasysh pervojen e ofrimit te arsimit te larte ne te dy qytetet, forcen e angazhimit
nga mbajtesit e aksioneve kyge per konceptin e nje Universiteti per cdo qytet dhe nevojen
urgjente per te zhvilluar dispozita te reja per te permbush nevojat e ketyre dy rajoneve dhe vendit
ne teresi, eshte e rekomaduar ge Qeveria e Repblikes se Kosoves te shpalle themelimin e
Universiteti te Pejes nga 1 Tetori i vitit 2011.

ZBATIMI DHE HAPAT E ARDHSHEM

Ne menyre ge te krijoje keto universitet te reja dhe kohes se shkurter si dhe duke u nis nga
pervoja e themelimit te Universitetit te Prizrenit atehere duhet te zhvillohet nje plan veprimi.

Elementet ge perfshine ky plan i verpimit nuk jane te jashtezakonshme ku MASHT-i bashke me
Bordet e Perkohshme Qeveritare dhe stafin kyc te Universiteteve duhet te vazhdojne bazen
fillestare te ketije plani te veprimit.

Dhjetor 2011

1. Pajtohem formulimin detajuar i statuteve té pérkohshém pér dy té Universitetet né bazé
té draftet e bashkangjitur né Shtojcén Il dhe Shtojca lll
2. Vendimi Issue Ministrore pér themelimin e dy té reja Universitete.

Janar 2011

1. Finalizimi Studimi i fizibilitetit né lidhje me projekt-marréveshjet formale né mes té ¢do
universitet dhe né Universitetin e Prishtinés (dhe mundésisht té tjera shkallé-dhénien e
organeve) té sigurojé gé studentét mund té zgjedhin té transferohen né universitete té
reja nga 201 1 tetor dhe se universitetet e reja mund té operojné programet ekzistuese
né bazé té licencés (si njé ekskluzivitet) nga UP.

Emérojé anétarét e bordeve té Pérkohshme té Guvernatoréve.

3. Ngritja e grupeve té punés té nxjerra nga secili prej ekzistuese institucioneve né Gijilan
dhe Pejé pér té filluar planifikimin e programit, harmonizimin dhe zhvillimit ndérkombétar
té ekskluzivitet pér té reja intakes né tetor 2011.
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Shkurt 2011

Takimi i paré i Bordit té Guvernatoréve té Pérkohshme té:

1. pérté marré dhe pér té konfirmuar té Statutit té Pérkohshém;
pér té vendosur masat e pérkohshme mbikéqyrése dhe té caktojé Udhéhegésit
akademikeé dhe drejtuesit tjeré té réndésishém;

3. té miratojé reklamés dhe kushtet e emérimit t& Themelimi Rektori dhe Sekretari
Universitetit dhe regjistruesi;

4. pér planifikimin e komisionit té detajuar té vendosjes dhe infrastrukturés (duke pérfshiré
infrastrukturén e) pér zbatim nga | rr shtator 201 1 dhe

5. té autorizojé njé kérkesé formale pér akreditim té AAK dhe pér té caktojé pérgjegjésiné
pér té siguruar se kjo éshté nénshkruar dhe paraqitur nga prill 2011.

6. Grupet Kurrikulit té Punés pér té vazhduar planifikimin e programit, harmonizimin dhe zhvillimit
ndérkombétar té ekskluzivitet pér intakes té reja né tetor té vitit 201 1 nén kryesiné e akademik
té caktuar udhéheqés.

1 Mars 2011

Mbledhja e dyté e Bordit té Pérkohshme té Guvernatoréve

té emérojé Sekretarit té Universitetit dhe regjistruesi;
pér té marré dhe té miratojé raportet pérfundimtare nga Kurrikulit té Punés Grupet né
programet e planifikuara pér 201 seancén 1-12 akademike;

3. pér té finalizuar marréveshjet né lidhje me programet akademike dhe resurset fizike dhe
njerézore me Universitetin e Prishtinés dhe institucionet e tjera partnere;

4. pér té réné dakord né buxhetin e pérkohshém gé veprojné pér 2011-2012 né dritén e
kontributeve té réné dakord nga burime té MASHT-it dhe té tjera;

5. pér té réné dakord dhe kushtet e punésimit pér té gjithé té mésimdhénies dhe stafit
mbéshtetés té Universitetit, pér té pérfshiré rregullat lidhur me emérimin, mbajtjen né
puné, promovimin, disiplinimin, largimin dhe daljes né pension té personelit dhe
parandalimin e korrupsionit dhe pér té siguruar drejtésiné ndérmjet burrave dhe grave;

6. pér té shqyrtuar pérparimin e kérkimit pér rektorin Themelues dhe pér té ndérmarré
ndonjé veprim té métejshém lidhur me kétg;

7. pér té kérkuar ratifikimin formal pér themelimin e Universitetit nga Kuvendi né bazé té
nenit 6.1 té Ligjit pér Arsimin e Larté (Ligji nr 2.003.114).

Prill 2011
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Takimi i treté i Bordit té Pérkohshém té Guvernatoréve

1. té emérojé rektorin Themelues;

2. té autorizojné shpenzimeve kapitale pér strehim dhe infrastrukturés né dritén e punés sé
planifikimit filloi né Shkurt;

3. té miratojé reklamés dhe kushtet e emérimit té Prorektori dhe Dekanét e Fakultetit ud;
pér té marré dhe miratimi i kérkesés sé ploté pér akreditim té AAK;

5. pér té marré nga Sekretari i Universitetit dhe regjistruesi njé projekt té barabarté

mundésité dhe anti-diskriminimit té politikave dhe té miratojé marréveshje pér t'i dhéné
efekt

Qershor 2011
Takimi i katért apo té pesté té Bordit té Pérkohshme té Guvernatoréve

1. té miratojé emérimin e Prorektori dhe pér té konfirmuar emérimi i ushtruesit té
detyrés Dekanét e Fakultetit nga Rektori Themelues;

2. pér té shqyrtuar pérparimin kundér kétij plan veprimi né datén (pérfshiré té gjitha
Aktiviteti infrastrukturore) dhe té bien dakord gé ¢do veprim korrigjues mund té jeté
e nevojshme;

3. pér té marré raportin paraprak té Panelit té ekspertéve AAK;
me rekomandim té rektorit Themelues, gé té pajtohen njé marketing, strategji
rekrutimi dhe pranimeve pér hyrje té studentéve né tetor 2011.

Korrik 2011
Takimi i pesté apo té gjashté i Bordit té Guvernatoréve té Pérkohshme té

1. pér té marré dhe konfirmuar nén-Fakulteti strukturave pér Universitetin té cilat
jané miratuar nga Rektori Themelues né késhillat e Dekanét ud e Fakultetit;

2. té vihet né dukje masat pér emérimin e mésimdhénies dhe té mbéshtetjes
personelit me efekt nga uné rr shtator 201 1, né pérputhje me "Bordet e kushteve
té pranuara dhe kushtet e punésimit;

3. pér té siguruar gé buxheti té pérkohshme operative pér 201 01-01 shkurt mbetet
e shéndoshé dhe té mjaftueshme pér té plotésuar nevojat e Universitetit
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4. pér té marré dhe té miratojé njé politiké té sigurimit té cilésisé dhe njé staf
strategjiné e zhvillimit nga Rektori Themelues

Shtator 2011

Takimin e gjashté ose shtaté té Bordit té Pérkohshme té Guvernatoréve

1. pérté marré dhe té miratojé njé politiké, mésim mésim dhe vlerésim dhe strategjisé nga
Rektori Themelues;

2. pér té shqyrtuar emérimet dhe punén e stafit té infrastrukturés pér té siguruar se
Universiteti éshté e gatshme pér funksionimin e ploté nga 1 Tet 2011;

3. pérté marré raportin pérfundimtar pér akreditimin e AKK-sé dhe té miratojé ndonjé plan
veprimi qé Rektori Themelues sheh té arsyeshme né dritén e kétij raporti;

4. té marrin né konsideraté dhe té miratojé shéndetit dhe sigurisé dhe té mjedisit ndikimi
politikave pér Universitetin nga Rektori Themelues dhe Sekretari i Universitetit dhe pér té
pércaktuar pérgjegjésité pér tyre zbatimin efektiv

Tetor 2011

Hapjen formale té Universiteteve dhe pranimin e nxénésve té paré. Zgjedhja dhe takimin e paré

té Senatit té Pérkohshme. Takimi i shtaté ose teté té Bordit té Guvernatoréve té Pérkohshme té

1. té vihet né dukje krijimin dhe anétarésisé sé Pérkohshme Senati;

2. pér té marré draftin e paré té njé plan tre-vjecar té zhvillimit nga Rektori themelues dhe
pér té komentuar mbi té;

3. pér té marré dhe té miratojé njé hulumtim dhe politika konsulence dhe Strategjia nga
Rektori Themelues;

4. pér té marré draftin e paré té njé politike té menaxhimit té rrezikut dhe njé rrezik
regjistrohen nga sekretari i Universitetit dhe regjistruesi;

5. pér té mirépritur stafit dhe anétaréve té studentéve té Bordit té Pérkohshém.

Dhjetor 2011

Takimi i teté ose nénté e Bordit té Pérkohshme té Guvernatoréve

1.

2.

pér miratimin e draftit pérfundimtar té Planit trevjecar pér Zhvillim té Rektori Themelues, sé
bashku me ndonjé koment té cilat Senatit dhe Késhill mund té déi i Studenteve shirojné té japin;
pér té marré njé raport nga Senati Pérkohshme né komitetin e saj strukturat dhe proceset;
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3. té rishikojé efektivitetin e saj si njé Bordi i Guvernatoréve dhe té béjé rekomandime té MASHT-it
sipas rastit;

2 janar 2011 né vazhdim

Pasi Planit té Zhvillimit éshté pranuar nga MASHT, Universiteti mund té fillojné té lévizin nga "e
pérkohshme", né fazén thelbésore té saj zhvillimit.

Artikuli3.1 i Statutit té Pérkohshém parashikon qé

"Ky statut té pérkohshme do té pushojé pér té vepruar ose té jeté e vlefshme pas hyrjes né fuqi
té Statutit té cilat MASHT-i do té miratojé pas diskutimet me trupin e menaxhimit té Universitetit
té Pejés, né shumé e fundit tre vjet pas hyrjes né fuqi té statutin e pérkohshme ". Ajo do té jeté
pér Bordin e Pérkohshme té Guvernatoréve té negociuar Statuti i Universitetit me MASHT-in né
bazé té angazhimit té ploté me palét e interesuara. Pasi Statuti éshté aprovuar dhe hyn né fuqi,
detyrat e Bordit té Pérkohshém té Guvernatoréve do té kalojé pér njé trupo te ri geverises. Duke
supozuar se Statuti i pérkohshem do té miratohet nga Ministri i Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé né Janar 2011 kjo do té kérkojé kéto marréveshje thelbésore gé té jeté né vend jo
mé voné se dhjetor 2011. Rekomandohet gé ky proces té pérfundojé deri né fund té 2012 pér té
siguruar qé ¢cdo marréveshje e re dhe kérkesé mund té hyjé né fugi né mes-rrugé pérmes seancés
akademike 2012-2013. MASHT e konsideron té dobishme pér té eméruar njé pérvojé Lehtésues
pér té asistuar dy Bordet e Pérkohshme té Guvernatoréve gjaté periudhés né prill 2011, kur
Sekretari i Universitetit dhe regjistruesi dhe rektori Themelues té dy do té jené né njé post. Kjo
éshté e rekomanduar.

SHTOJCA 1 TERMET E REFERUARA

1. Pér té identifikuar, analizuar dhe rishikimin e planeve zhvillimore lokale pér gytetet e
Pejés dhe Gjilanit, né lidhje kéto pér studime kombétare dhe planeve pér zhvillimin
shogéror, ekonomik dhe kulturor té Kosovés

2. .Pér té diskutuar kéto me palét kryesore té interesuara né dy gytete dhe Capital
Kombétare

3. Né bazé té késaj, pér té hartuar njé strategji program pér dy té reja Universitetet e cila
identifikon zona té vecanta té specializimit dhe fokus
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Pér té identifikuar trendet demografike né dy qytete dhe rajonet e tyre dhe pér té
vlerésuar nevojén pér vendet e arsimit té larté pér 18 yearolds né pesé intervale vjetore
pér njé periudhé 20 vjegare planifikimit

Pér té diskutuar mbi kontributin gé ofruesit ekzistues (publike dhe private) né té dy
gytetet mund té jené né gjendje dhe té gatshém pér té béré té zhvillimin e métejshém té
ofrimit té arsimit té larté brenda njé té re Universiteti i kuadrit

Pér té identifikuar furnizimin e mundshém té akademik té kualifikuar dhe personelit
administrativ pér ¢do Universitetin e re, duke supozuar  fokus té vecanté kurrikulare
dhéné né 2 mé sipér

. Té identifikohen lokacionet potenciale pér té dy universiteteve té reja, informuar nga té

dhénat e mbledhura nga 1 - 5 mé sipér

Pér hartimin e elementéve kyg té njé Statuti té pérkohshme pér secilin nga dy institucione,
duke siguruar gqé pesha e pérshtatshme éshté dhéné pér strategjiné e kurrikulés dhe
prioritetet e zhvillimit té secilit prej tyre

. Té paragesé dy raporte (me fushat e réndésishme té bashkésiné) pér t&€ MASHT-it dhe té

tjera pérkatése aktoréve

SHTOJA 1l DISA MODEL TE BASHKEPUNIMIT PUBLIKO-PRIVAT

Partneriteti Publik-Privat kané marré réndési té madhe né shumé vende gjaté dy dekadave té

fundit, vecanérisht gé nga koha e drejtpérdrejté e privatizimit ka gqe ka ardhe nga favor publik.

PPP-té mund té ndihmojé geverité edhe fondet privatesi drejtues né geveriné e udhéhequr nga

skema, duke zvogéluar késhtu ndikimi né bilanc publik, rreziku pér té holla publike dhe kohé té

cojé pér té ofruar shérbime té reja, objekteve dhe burimet. Skemat PPP mund té ndryshojné

jashtézakonisht shumé né formén e tyre (p.sh. nése publiku Autoriteti siguron infrastrukturén e

cila ndérmarrje private shkon ("Objektet pér administrimin e" model), nése ndérmarrje private
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siguron pasuri kapitale té cilat autoriteti publik, atéheré menaxhon ("Rentier" model) apo nése
té dyja jané partneré té barabarté né ofrimin dhe mirémbajtjen e aktivit dhe shérbimin gé ofrohet
brenda dhe népérmjet saj ("partneritet i vérteté" model). Ata mund té ndryshojné né rolin dhe
shtrirjen e rregullimit dhe kontrollit nga ana e Shteti, pothuajse pavarésisht nga karakteristikat e
tjera té modelit. Linda anglisht né Universitetin e Sidneit ka paraqitur njé pamje té pérparésité e
PPP-ve né Australi e cila identifikon fleté publike bilancit dhe pérfitimet e transferit té riskut pér
té Shtetit, si drejtuesit kryesore prapa  rregullime té tilla: "Marréveshjet PPP dallohen nga njé
marrédhénie afat-gjaté ndérmjet shtetit dhe njé kontraktues privat pér ndértimin, mirémbajtjen
dhe operimin e aseteve té infrastrukturés dhe prokurimin e shérbimeve pérkatése. Né& PPP,
kontraktori privat zotéron té infrastrukturés pér afatin e kontratés dhe ofron shérbimeve té
kontraktuara té cilat jané paguar né ményré té drejtpérdrejté nga geveria apo nga ana e
konsumatoréve. Né ményré tipike, aktivi kthehet né shtetin né né fund té marréveshjes. PPP-té
ofrojné geverité me mundési pér té sjellé né projekte té reja lumé infrastrukturés mé pare se
pérndryshe mund té jeté e mundur, né dukje pa lidhur ngritje té borxhit publik. Ata gjithashtu
mundésojné geverité qé té korrin pérfitimet e VFM, gé rrjedhin nga pérdorimi | para private pér
té nxitur marrjen e rrezikut dhe inventiveness private ". (Linda M anglisht, Partneritetet Publike
Private né Australi: njé pérmbledhje té tyre, natyrés géllim incidenca, dhe mbikéqyrja, UNSW Ligji
Journal, Véllimi 29 (3), 2006, p 251) McQuaid dhe Scherrer (e Napier dhe Universitete Salzburg
respektivisht) kané véné né dukje pritjet shumé té ndryshme té skemave PPP né Austria dhe
Gjermania né krahasim me Britaniné e Madhe: "Ka njé séré arsyesh ekonomike, sociale dhe
politike dhe  motivet pér rritjen e PPP-ve né té tre vendet né té fundit dy dekada. Kéto vértitej
rreth: sé pari buxhetore ose makroekonomike faktoré (disponueshmériné e investimeve publike)
dhe sé dyti, rreth mé shumé mikro-ekonomike argumente né lidhje me efikasitetin dhe
efektivitetin e shpenzimeve publike. Né Gjermani dhe Austria drejtuesit kryesoré té PPP-ve duket
té pérgéndrohet kryesisht, por jo ekskluzivisht, me faktorét makro-ekonomik buxhetit, té tilla si
hendeku midis kérkesave té shpenzimeve publike dhe déshirat dhe té ardhurat e mundshme. Né
Mbretériné e Bashkuar, ndérkohé gé kéto mund té jené té réndésishme, ka ka gené njé theks
mbi faktorét mikro-ekonomike - duke e guar né risi t&€ madhe dhe té efektshme té menaxhimit,
si dhe né vecanti né vitet 1980 dhe 1990, duke u lidhur me njé transferim i pronésisé dhe
kontrollin nga publiku né sektorin privat ". (Ronald W. McQuaid dhe Walter Scherrer, Partneriteti
publik-privat - e krahasuar Céshtjet né Britani té Madhe, Gjermani dhe Austri, Paper pér 11
Ndérkombétare Publike Private Partneritetet, Konferenca Universiteti i la S, Rumania, 25-27 Maj
2005 p 4) Né kontekstin specifik té& Kosovés Arsimit té Larté, éshté e mundur té pérshkruajé njé
numér té modeleve té€ mundshme PPP: Presion mbi akomodimin mésimdhénies té kufizuar né
njé publik té ndértesé e cila ka pasur pér té absorbuar njé rritje té madhe studentore numra
mund té lehtésohen me ané gira té drejtpérdrejté té banesé né pronési té njé ndérmarrje private.
Kjo do té né pérgjithési nuk té konsiderohet si njé PPP pérvec¢ kur sipérmarrja private ishin
gjithashtu té marré disa pérgjegjési pér mirégenien dhe té miréqgenies e stafit dhe studentéve té
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IAL. Kjo do té jeté njé shembull i njé rentier plus kufizuar objekteve té modelit té menaxhimit.
Nga ana tjetér, njé HE1 publik mund kontraté me njé té pavarur kérkimin dhe zhvillimin kompani
apo njé HE1 privat tek ofertén e saj programe né kampus e IAL-sé. Nése HE1 publike, atéheré u
pérgjegjésiné pér mirégenien dhe mbéshtetjen e stafit té trupit privat dhe studentéve, kjo do té
jeté njé tjetér formé e plus rentier objektet e modelit té menaxhimit, edhe pse né kété rast do té
ishte institucion publikii cili ishte rentier.  Njé HE1 publike mund té bien dakord me homologun
nga sektori privat qé ata do té ndajné lokalet dhe té punojné sé bashku pér té zhvilluar té reja
programeve té cilat mund té ofrohen eitherjointly ose né ményré paralele. Pra, pér shembull,
dikush mund té ofrojné program né gjuhén shqipe ndérsa té tjera té ofron até né anglisht ose
gjermanisht. Si ajo éshté njé program té pérbashkét, njé lloj marréveshje té pérbashkét do té jeté
e nevojshme pér té siguruar qé té dy partnerét té pérfitojné nga kontributi qé secili ka béré né
pronén e pérbashkét intelektuale. Njé tarifé e shérbimeve mund té jeté réné dakord midis
partneréve, si pér ndér-akuzuar géllimet dhe gjithashtu pér té pércaktuar nése nxénési tarifé
nivelet e duhet té ndryshojné né mes té formateve té ndryshme té programeve. Kjo do té
pérfagésonte njé shumé mé té ploté dhe fullyengaged partneritet se sa té dy mé lart. Sé fundi,
njé institucion i vetém nuk mund té krijohet me ané té krahasohen kapitale dhe té ardhurat
kontributet nga burime publike dhe private né bazé té njé marréveshje té ploté té pérbashkét e
cila do té identifikonte pikérisht ajo qé pérgjegjésive té pérbashkéta dhe té vecanta té partneréve
jané dhe cfaré pérfitime té vecanta ata jané té drejté té marrin nga sipérmarrje té pérbashkét. ,
Qeverisjen dhe llogaridhénien e auditimit ¢céshtje do té duhet té jené té pércaktohet né njé fazé
té hershme pér té siguruar gé té dy partnerét jané plotésisht té kénaqur me kéto marréveshje.
Si McQuaid dhe Scherrer kané pérfunduar, "Njé ¢éshtje gé mbetet vendimtar pér ndikimet
ardhmen e PPP-ve éshté nése ata ofrojné rritje té vérteté né efikasitetin dhe efektivitetit né
krahasim [me] alternativa. Nése ata béjné kété, atéheré ata duhet té kené njé ndikim pozitiv né
té ardhmen e burimeve publike  dispozicion. por nése ata nuk e atéheré ata mund té japin afat-
shkurtra pérfitime financiare dhe politike, por me koston e afat-gjaté kufizimin e marrésit té
ardhmen vendimin dhe presionet mé té madh né financave publike ". (Ronald W. McQuaid dhe
Walter Scherrer, po aty f. 21)

DRAFT STATUT | PERKOHSHEM PER UNIVERSITETIN E PEJES

Neni 1.
Baza ligjore

1. 1. Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, né vecanti Neni 92 paragrafi 4 dhe nenit 93 paragrafi
paragrafi 4, formon bazén pér themelimin e Universitetit té Pejés si entitet ligjor.
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1.2. Universiteti i Pejés éshté themeluar né pérputhje me nenin 6 té té Ligjit pér Arsimin e Larté
té Kosovés (Ligji nr 200213).

1.3. Mé [data] 2011 Qeveria e Republikés sé Kosovés mori vendimin pér themelimin e
Universitetit té Pejés dhe ia besoj Ministrise se Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé detyrén ge te
béjé pérgatitjet e nevojshme pér fillimin e studimeve né vitin akademik 2011/201 2.

1.4. Ministri i Arsimit. Shkencés dhe Teknologjisé u pajtua pér té themeluar Universitetin e Pejés
mé [data] 201 1. Kjo u pasua me miratimin nga Kuvendi mé [data] 2010.

1.5. Universiteti i Pejés ofron diploma universitare dhe diploma te arsimit té larté. Ajo gjithashtu
mund té ofroj certifikata per studime afat shkurtéra me qgéllim te zhvillimit profesionale apo
personale

Neni 2
Deklarata e misionit

2.1. Deklarata e Misionit té Universitetit do té zhvillohet nga Bordi i Pérkohshém Drejtues né
konsultim me aktorét e universitetit (studentét, stafin, Senatin, komunat dhe me bizneset kyqge
brenda rajonit, me Agjencine e Akreditimit te Kosovés dhe Ministrine e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjis€). Ajo do té miratohet zyrtarisht nga Bordi | Pérkohshém Drejtues té cilét do té
jene pérgjegjés pér té siguruar se Universiteti do te veproj né pérputhje me Deklaraten e Misionit
dhe politikat gé dalin nga ajo.

2.2. Deklarata e Misionit do té demonstrojé angazhimin e Universitetit né parimet e méposhtme:

a. Liriné akademike, té pércaktuar nga Kushtetuta e Republikés sé& Kosovés dhe
interpretimit pasues nga ana e gjyqésorit;
Barazine sipas ligjit dhe respektimin e ligjit;
Mundési té barabarta pér té gjithé studentét dhe stafin e Universitetit pavarésisht nga
gjinie, dallim race, orientimit seksual, aftési té kufizuara fizike, mendore ose té tjera,
statusi martesor, ngjyre,gjuhe, bindje fetare apo politike, kombétare, etnike apo origjinés
sociale, shogérimit me njé komunitet, pasurisé kombétare, lindjeje apo dallime té tjera;

d. Diversiteti dhe cilésiné e programeve te studimit ne Universitetit dhe mbéshtetjen pér
té mésuar;

e. Kreativiteti, inovacionin dhe ndérmarresin si objektiva kryesore té té gjitha programeve
te Universitetit, mbéshtetjen, kérkimin dhe operacionet komerciale;

f.  Njé fokus evropian dhe ndérkombétar né té gjitha fushat e Programev te Universitetit,
duke ofruar mobilitet per studentét dhe stafin dhe krahasueshmeri te standardeve te
tije né shperblime dhe kualifikime;
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g. Njé angazhim pér kérkime dhe bursa pér té mbéshtetur mésimdhénien dhe té
mésimnxenien dhe pér té zgjeruar kufijté e njohurive dhe té kuptuarit né rajonin e
Dukagjinit, Kosoves dhe mé té gjeré;

h. Pérfshirja aktive e nxénésve, si individualisht ashtu edhe kolektivisht, né jetén e
Universitetit dhe né té mésuarit e tyre personal

2.3. Universiteti do té ndihmojé zhvillimin e sektorit privat dhe modernizimin e administratés
publike né Republikén e Kosové pér té mirén e rajonit té saj dhe kombit. Ai do té sigurojé mundési
pér té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe do té ndihmoj né zhvillimin kulturor, social dhe ekonomik
te rajonit te Dukagjinit.

2.4. Fushat kryesore té pérgjegjésisé té Universitetit té Pejés jané mésimi, hulumtimi, konsulence
dhe shérbimi i komunitetit.

2.5. Bordi i Guvernatoréve/ udheheqgesve té pérkohshme do té raportojé ¢do vit né publikisht
mbi arritjet e Universitetit né vitin e kaluar dhe per planet e tije pér vitin e ardhshém.

Neni 3
Lokacioni

3.1. Selia e Universitetit éshté né qytetin e Pejés. Adresa né fillimin e vitit akademik 2011/2012
éshté:

Neni 4.
Qeverisje

4.1. Njé Bord i Pérkohshém drejtues do té emérohen nga Ministri. Bordi do té késhillojé
Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjis€, si dhe té caktojé, mbikéqyré dhe mbéshtet
Rektorin themelues te Universitetit.

4.2. Bordi i pérkohshem drejtues do té keté jo mé pak se shtaté anétaré dhe jo mé shumé se
nénté. Té paktén tre nga anétarét duhet té jené persona me pozite té réndésishme publike me
aftési relevante profesionale, komerciale apo aftesi té tjera praktike te cilet jane pérfagésues te
nevojave té komunitetit regjional. Té paktén tre do té jené akademiké. njéri prej té ciléve do té
jeté anétar | pavarur ndérkombétar, njé tjetér do té zgjidhet nga stafi akademik i Universitetit,
dheitreti do té jeté njé profesor i rregullte i Universitetit te Prishtinés i cili nuk éshté i lidhur me
punen e Universitetit té Pejés. Anétari i fundit do té jeté njé student i zgjedhur nga studentét e
Universitetit.

4.3. Anétarét e Bordit do té emérojé Kryetarin e tyre dhe Nénkryetarin por dy anétarét e zgjedhur
(té stafit dhe studentéve) nuk do te jene te kualifikuar pér zgjedhje né kéto poste.
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4.4. Bordi drejtues i pérkohshme do té keté fuqiné té:

a. posedojné dhe menaxhojné, token, ndértesat dhe asete té tjera kapitale;

b. té pranojnedhe menaxhojn fondet nga ¢do burim ligjor;
te marré hua brenda kufijve té tille, né até masé dhe né té tilla kushte gé mund té
sigurohen pér brenda Rregulloreve Financiare té miratuara si pjesé e Statutit té saj;

d. Te caktoje dhe té marré taksa, tarifa dhe gjoba;

e. Eméroje dhe ndérpresé marrédhénien e punés sé si te stafit akademik ashtu edhe

personelit tjetér dhe té ushtrojé té gjitha detyrat e njé punédhénési té dhéné né

Rregulloren Nr 2001127 mbi Ligjin Themelimit té Punés né Kosové dhe pasardhéseve te

tij;

té lidhé kontrata pér mallra dhe shérbime ;

Formoje marrédhénie ligjore me studentét;

Krijoje ndérmarrje komerciale pér géllime edukative dhe kérkimore;

T hyjé né marréveshje me ofertuesit e tjeré né Kosové dhe me institucionet

ndérkombétare;

j.  Té ushtrojé kompetenca té tjera qé mund té jené té nevojshme ose té pérshtatshme pér
kryerjen e funksioneve té tyre.

B

4.5. Bordi i pérkohshem drejtues do té sigurojé gé Universiteti plotéson kérkesat e Qeverisé pér
licencimin é standardeve te arsimit te lart..

4.6. Bordi i pérkohshme drejtues do té€ emérojé njé person té pérshtatshem te kualifikuar pér té
vepruar si Sekretar i Universitetit dhe regjistrues. Sekretari i universitetit dhe regjistruesi do té
veprojé si nenpunes ndaj Bordit té Pérkohshém dhe do té jeté késhilltar kryesor | Bordit pér
¢céshtje ligjore dhe rregullatore. Bordi do té té pércaktojé kushtet e shérbimit gé do sherbejne
per shkarkimin e tij nga Bordi pér shkaqe té arsyeshme.

Neni 5.
Rektori Themelues

5.1 Bordi i pérkohshem eméron Rektorin Themelues me konkurs publik, ndérkombétar, sipas
kushtet gé jané reciprokisht té pranueshme. Kéto kushte do té pérmbajné dispozita pér rishikim
té rregullt té performances se punés sé Rektorit Themelues nga Kryetari dhe zévendéskryetari i
Bordit.

5.2. Paneli Emérues pér Rektorin Themelues do té jeté krejtesisht i Bordit té Pérkohshém
drejtues, i ndihmuar nga Ministria e Arsimit. Shkencés dhe Teknologjisé dhe njé vlerésues | cili
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duhet té keté pérvojé té tanishme ose té mehershme si njé Rektori, Zv- Kancelar apo President i
njeUniversiteti plotésisht te akredituar Evropian apo te Amerikes Veriore

5.3. Rektori Themelues i pérgjigjet Bordit té Pérkohshém drejtues pér udhéhegje akademike dhe
menagjment efektive, duke pérfshiré menaxhimin financiar, té Universitetit.

5.4. Rektori Themelues | propozon Bordit te perkohshem Drejtues njé strukturé té Fakulte brenda
njé muaji nga emérimii tij, duke konsultuar stafin dhe studentét e Universitetit. Fakultetet e
propozuar do té jené pérgjegjés pér programet e emrtuara te studimit dhe fushat e kérkimit. Kéto
mund té jené té njé natyre nje-disiplinore apo ndér-disiplinore . Bordi duhet té vendosé nése do
ta miratojé kété strukture te propozuar te fakultetit brenda dy javéve te prezantimit té tijj nga
Rektori Themelues.

Neni 6
Emérimi i Pro-rektorit dhe ushtrueseve te detyrés sé Dekaneve te Fakulteteve

6.1. Rektori do té emérojé njé pro-rektor themelues, té cilit mund t'ia delegojé cilindo nga
funksionet dhe kompetencat e tij, edhe pse ai nuk do t'ia delegojé pérgjegjésiné pér
performancen efektive nga prorektori. Emérimi i zévendés- Rektori do té miratohet nga Bordi i
Pérkohshem drejtues I cili mund té kérkoje nga Rektorit Themelues miratimin e njé marrveshjeje
té ngjashme me até qé éshté pérdorur pér emérimin e vet.

6.2 Mandatet e zyres se Rektorit Themelues dhe pro-rektori do té jené té harmonizuara.

6.3. Rektori themelues do té emérojé njé ushtrues detyre te dekanit per te udhehequr ¢do
fakultet i cili njihet sil tillé nga Bordii Pérkohshém Drejtues, né pritje té pranimit nga bordi i njé
plani zhvillimor tre-vjecar pér Universitetin. Posa te miratohet Plani Zhvillimimor nga Bordi i
Pérkohshém drejtues dhe posa te pranohet nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé,
Rektori Themelues shpall kankurs per postet e Dekanit té secilit fakultet te krijuar. Konkursi per
kéto poste do té shpallet publikisht dhe ndérkombétarisht.

6.4. Paneli Emérues pér postin e Dekanit te Fakultetit do té pérbehet nga Rektori. Prorektori, njé
anétar i Bordit té Pérkohshme té drejtues (me pérjashtim té personelit apo anétarit te
studentéve) dhe njé vlerésues i cili do té jeté njé ekspert né fushén e gjeré te punés té cilat |
mbulon Fakulteti dhe té cilét duhet té kené pérvojé té tanishme ose té mehershme si Dekan ose
Dekan Eksekutiv né njé Universitet plotésisht te akredituar Evropian apo te Amerikes Veriore.

Neni 7
Krijimi | njésive té nen- fakultetit
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7.1. Cdo ushtrues detyre i Dekanit do té konsultohet me personelin, studentét dhe té tjera
palé te interesuara té cilat kané njé interes legjitim né programet dhe fushat e studimit té cilat
jané alokuar né Fakultet nga Bordi i pérkohshme drejtues sipas nenit 5.4. Duke pasur parasysh
kéto konsultime, ai/ajo do té propozojé njé strukturé te nén-fakultetit e cila do té plotésojné mé
se miri nevojat e Universitetit, Misionin dhe parimet e tij.

7.2. Brenda njé periudhe prej jo mé shumé se njé muaj nga emérimi | tij, ¢do u.d.dekan do té
pajtohet me strukturén e nén-fakultetit me Rektorin Themelues dhe prorektor

7.3. Posa te eshte dakorduar kjo struktur nén-fakulteti, u.d.iDekanit dhe rektori mund té
vazhdojné me emérimin ose pershtatjen e personelit té kualifikuar te udhehequr secilen nen-
njésive te Fakultetit.

Neni 8
Programet Studimi

8.1. Té gjitha programet e studimit do té jené né pérputhje me parimet e projektimit te cilat
gjinden ne Kornizen Evropiane té Kualifikimeve dhe Sistemit Evropian té Transferimit té Kredive,
te pércaktuar né Udhezimet Administrative nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé
se Kosovés.

8.2. Programet e studimit té cilat jané akredituar nga Agjencia Kosovare e Akreditimit do té
vazhdojé deri né fund té akreditimit té tyre né formén né té cilén ato kané gené té akredituar,
pérveg nése
Universiteti vendos pér ti rikonfiguruar ato dhe té kérkojné ri- akreditimin né formatin e tyre té
ri.

8.3. Té gjitha programet e reja té studimit do té ndértohen né bashképunim me universitet e
tjera plotésisht té akredituar kudo né Evropé, ose Amerikén e Veriut. Kéto mund té marrin
formén e nje diplome té pérbashkét ose te nje shpérblimi franchised. Té gjitha programet e tilla
do té paragitetn per akreditim nga AAK.

8.4. Cmime profesionale pér té pérmbushur nevojat specifike té ndérmarrjeve dhe bizneseve
lokale ose sherbimeve publike mund té zhvillohen pa ndihmen e kérkesave té parashtruara né
nenin 8.3. Megjithaté, ata duhet té dorézohen pér akreditim tek AAK-, duke vepruar si agjent
partner me Autoritetin Kombétar te Kualifikimeve né ményré qé ata té mund té vlerésohen dhe
té pérfshihen né Kornizén Kombétare té Kualifikimeve té Kosovés, duke lejuar pérparimin dhe
transferimin e gmimeve té tjera.

8.5. Kudo gé té jeté e mundur, zhvillimi i programive te reja (sidomos né Nivelin Master) duhet
té jeté i mbéshtetur nga puna kérkimore e pérbashkét. e financuara nga burime té jashtme. Burim
potencial i tillé financimi do té shoqgérojé propozimin fillestar i cili i paragitet rektorit dhe Senatit
te Pérkohshme.
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Neni 9
Senati | Pérkohshme

9.1. Pérgjegjésia pér késhillimin e Rektorit Themelues dhe népérmjet tij, Bordit t& Pérkohshém
drejtues pér té gjitha ¢éshtjet akademike mbetet me Senatin e Pérkohshme.

9.2.Té gjitha shkallét, diplomat dhe ¢mimet e tjera té Universitetit té Pejés béhen nén autoritetin
e Senatit té Pérkohshme. Ato ¢mime/shperblime té cilat jané béré né bazé té marrveshjeve para-
ekzistuese (pér shembull, ato té Universitetit té Prishtinés Fakulteti i Shkencave té Aplikuara te
Biznesit ose Fakultetit Juridik) nuk do té béhet nén autoritetin e Senatit te Pérkohshem, edhe
pse arranzhimet e sigurimit te cilésisé té cilat Senati i pérkohshém do ti krijojé gjithashtu mund
té pérdoren pér té mbéshtetur kéto cmime /shperblime né qofté se dy universitet dakordohen.

9.3. Senati i pérkohshem do té keté fuginé pér té krijuar komisione té pérhershme gé mund té
ndihmojné nér pérmbushjen e pérgjegjésive pér standardet akademike dhe sigurimin e cilésisg,
zhvillimin akademik, rregullat akademike (duke pérfshiré provimet), kérkimin mbikéqyrjen,
zhvillimin pedagogjik dhe dhénien e titujve te profesoréve.

9.4 Ai mblidhet té paktén dy heré né semester

9.5. Pérbérja e Senatit té pérkohshme do té jeté:

Rektori (Kryetar)

Prorektori Dekanét u.d

Njé pérfagésues nga ¢do fakultet, té zgjedhur nga personelit mésimdhénés i Fakultetit
Njé pérfagésues nga ¢do fakultet, té zgjedhur nga studenté té Fakultetit

oo oo

9.6 Senati e pérkohshme do té sigurojé qé stafi akademik dhe studentét e Universitetit sipas
ligjite té kené liriné pér te pyetur dhe testuar diturité € fituara dhe pér té paraqitur ide té reja
dhe opinione kontraverse pa e rrezikuar vendin € punes, regjistrimin e studentéve apo cfaredo
privilegje tjeter ata mund té kené si anétar i Universitetit.

9.7. Nenpunesi i Senatit té Pérkohshém dhe késhilltari | tij kryesor pér ¢éshtjet ligjore do té jeté
Sekretari i Universitetit dhe regjistrues.

Neni 10
Emérimi dhe shkarkimi i stafit

10.1. | gjithé personeli, gofté akademik, administrative, teknike apo stafi mbeshtetes jané
punonjés te Universitetit té Pejés dhe punésohen né kushtet te pércaktuara dhe té miratuara
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nga Bordi | Pérkohshem Drejtues.

10.2. Bordi i pérkohshém drejtues do té perpilojne rregulloret e né lidhje me emérimin, mbajtjen
né puné, avansimin, disiplinén, shkarkimin dhe daljes né pension té personelit si dhe
parandalimin e korrupsionit.

Kéto rregullore do té sigurojné drejtési pérfshiré paga té barabarta pér puné me vleré té
barabarté midis burrave dhe grave.

10.3. Kur njé anétar i stafit ka gené i punésuar ne Universitetin e Prishtines menjéheré para
transferimit te tij né Universitetin e Pejes, kushtet e tij te shérbimit do té jené té mbrojtura pér
paktén dymbédhjeté muaj. Njé skemé pér harmonizimin e kushteve te shérbimit, do té miratohet
nga Bordi i Pérkohshém Drejtues brenda gjashté muajve té emérimit té tij.

10.4. Té gjitha vendet e lira té stafit do té shpallen publikisht. Vendet & lira te stafit akademik do
té shpallen ndérkombétarisht, sikurse né kuadér té Kosovés.

Neni 11
Studentét

11.1. Studentét jané anétaré té ploté té komunitetit té universitetit. Ata gézojné té drejta dhe
privilegje té cilat jané té balancuara nga pérgjegjésité é tyre ndaj kolegéve e tyre, prindérve é
tyre dhe vetés se tyre ge te kontribuojé sa mé shumé ne té mesuarit e tyre dhe zhvillimin
e Universiteti.

11.2. Rektori Themelues dhe Bordit i PEérkohshme drejtues sigurojne se objektet jané véné né
dispozicion té studenteve te Universitetit qe té zhvillojné aftésité e tyre krijuese, fizike dhe sociale
ashtu si kurse ge te zhvillojné aftésité e tyre akademike dhe intelektuale. Né vecanti, Rektori
Themelues dhe Bordi i perkoheshem drejtuesdo té mbéshtesin krijimin e Késhillit té studentéve
". pérfagésues i té gjithé studentéve né kuadér té Universitetit, dhe objekte té tjera specifike pér
pérdorimin e studentéve.

11.3. Té gjitha perparimet né programet akademike té Universitetit do té jené né baza meritore.

Neni 12
Financim

12.1. Né vitin 2011 MASHT-i do té véré né dispozicion njé buxhet fillestar. Deri né themelimin e
Bordi té Pérkohshémdrejtues, MASHT do té vendosé mbi pérdorimin e parave nga kjo shumé.
Pos ate themeluar Bordit iPérkohshém drejtues do té jeté pérgjegjés pér vendime té tilla, né
marréveshje me MASHT-in.

12.2. Nga viti 2012 e tutje. MASHT-i do té financojé Universitetin e Pejés né bazén e planit té
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zhvillimit té Universitetit té miratuar nga Bordi i PErkohshém drejtues dhe ne pajtim me te.

12.3. Nese partneritetit publik-privat té jeté i mundur, elementet kryesore té ketij financimi
strategji do té duhet té specifikohet. MASHT garanton gé kontributi i vet financiar né Universitet
do té jeté jo mé pak se nén nje marréveshje publiko-private se sa ge do té ishte sikur ai te jete
burim I vetém | financimit.

Neni 13

Hyrja né fuqi

13.1. Ky statut | pérkohshem do té pushojé sé vepruari ose té jeté valid pas hyrjes né fuqi té
Statutit té cilin MASHT-i do ta miratojé pa diskutimeve me trupin menaxhues té Universitetit té
Pejés, mé shumeé se tri vjet pas hyrjes né fuqi té Statutit té pérkohshém.

13.2. Ky statut hyn né fugi né datén e nénshkrimit nga ana e Ministrit te Arsimit, Shkencés dhe

Teknologjisé.

Prishting, 201

Ministér
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