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MARREVESHJA E BASHKEPUNIMIT (IAAP dhe Institucionit)

Kjo marréveshje éshté arritur né mes t& Institucionit t€ Arsimit dhe Aftésimit Profesional —~ IAAP
“Tafil Kasumaj~ e pérfagésuar nga z. Lan Stojkaj nga komuna e Decanit dhe Universitetit

“Haxhi Zeka” ¢ pérfagésuar nga z. Armand Krasniqi.

Neni 1. Qéllimi i marréveshjes

Qéllimi 1 késaj marréveshjeje éshté q& pérmes bashk&punimit me ndérmarrjen nga sektori publik
dhe privat t& krijojé mundési pér nxénésit/kandidatét e Institucioneve t€ Arsimit dhe Aft€simit
Profesional (IAAP), t’i aplikojné njohurité e tyre teorike né njé ambient pune dhe njékohésisht té
pérfitojné ndérmarrjet nga sektorét pérkatés duke iu ofruar mundésiné e pérgatitjes, testimit dhe

rekrutimit t& punétoréve potencial me kosto t& arsyeshme.

Neni 2. Pérgjegjésité e IAAP-sé

Pér tu arritur ky qéllim IAAP-ja merr pérgjegjésiné qé t& planifikoj&, zhvillojé, organizojé dhe
monitorojé procesin e t& Mé&suarit né€ Vendin e Punés (MVP). IAAP-ja pajtohet gé do té:

1. Caktojé personin pérgjegjés pér MVP qé do té jeté piké kontakti né mes t&€ IAAP-sé dhe
ndérmarrjes.

2. Hulumtoj€ tregun e punés dhe kontaktoj& nd€rmarrjet n€ profilet pérkatése t&€ [AAP-s&.

3. Pércaktojé kriteret pér pérzgjedhjen e nxénéséve/kandidatéve pér MVP, né bashképunim me
ndérmarrjen.

4. Informojé nxénésit dhe prindérit pér mundésité e realizimit t&¢ MVP-s& né ndérmarrje.




5. Pérzgjedhé dhe referon pér intervisté nxénésit/kandidatét qé plotésojné kérkesat e ndérmartjes,
né ményré ashtu q& pérzgjedhja pérfundimtare t€ béhet nga ndérmarrja.
6. Pérgatité dhe orienton nxénésit/kandidatét e pérzgjedhur pér MVP pér:
6.1. Etikén dhe shkathtésité e buta né vendin e punés;
6.2. Obligimet e tyre q&é t€ mbajné té& gjitha t& dhénat nga ndérmarrja né€ besim
(konfidenciale) gjaté dhe pas MVP-s¢.
7. Caktojé orarin varésisht nga specifikat e sektorit dhe profilit pérkatés dhe né pérputhje me
kérkesat e ndérmarrjes.
8. B&jé sigurimin ndaj aksidentit n& bashk&punim me DKA-ng, pér nxénésit (jo pér t& rritur) gjaté
realizimit t& MVP-sé.
9. Mbajé kontakt té¢ vazhdueshém dhe bashképunojé me instruktorin/personin pérgjegjés té
ndérmarrjes pérmes MPP/ instruktorit t& profilit pérkatés.
10. Monitorojé nxéndsit/kandidatét dhe procesin ¢ MVP-sé pérmes formave t¢ ndryshme t&
monitorimit dhe pérmes vizitave né ndérmarrje sé paku njé heré né dy javé. Monitorimi do t&

kryhet nga MPP/instruktori né IAAP.

Neni 3. Pérgjegjésité ¢ Ndérmarrjes

Ndérmarrja pajtohet qé do t€ bashk&punojé né realizimin e MVP-s€ ashtu q& t& kontribuojé né
aftésimin e fuqisé s& re punétore. Ké&sisoj ndérmarrja pajtohet se do té:

1. Ofrojé mundési pér MVP dhe njoftojé [AAP-n€ pér numrin e nxénésve/kandidatéve qé mund té
pranojé gjaté njé& viti shkollor né& profilin pérkatés.

2. Informojé nxé&nésit/kandidatét pér rregullat e brendshme t& ndérmarrjes dhe siguron kushtet pér
siguringé dhe shéndetin gjaté zbatimit t& MVP-s&, bazuar né legjislacionin né fugi.

3. Ofrojé burimet e nevojshme pér MVP si p.sh.materiale dhe bazén teknike, burimet financiare
(sipas mundésive), njerézore dhe burime té tjera.

4. Bashképunojé mé personin pérgjegjés t& IAAP-sé pér MVP pér té pércaktuar kriteret pér
pérzgjedhjen e nxénésve/kandidatéve.

5. Caktojé nj& instruktor (person pérgjegjés) pér zbatimin ¢ MVP-s& pér jo mé tepér se pesé

nxénés/kandidaté, ndérsa pér profilet me rrezikshméri t& lart€, jo mé tepér se tre nxénés/kandidaté.



6. Instruktori (personi pérgjegjés) né ndérmarrje mban kontakt t& vazhdueshém me MPP/
instruktorin né IAAP. Gjithashtu instruktori/personi pérgjegjés né ndérmarrje do té:
6.1. merr pjesé né hartimin e planit t¢ MVP-s¢ bazuar né€ kurrikulén e kualifikimit pérkatés
né bashképunim me mésimdhénésin e praktikés profesionale/ instruktorin e shkollés;
6.2. interviston dhe zgjedhé nxénésit/kandidatét pér t€ kryer MVP-sé;
6.3. dérgon listén e nxénésve/kandidatéve t€ pérzgjedhur, tre muaj para fillimit t& vitit
shkollor.
6.4. verifikon déshminé se nxé&nési/kandidati ka t& mbuluar sigurimin ndaj aksidentit;
6.5. njofton secilin nxénés/kandidat me rregullat e brendshme t& ndérmarrjes pér ofrimin e
MVP-s¢ dhe i udhézon pér masat e siguris€¢ dhe shéndetit né puné&, né€ pérputhje me
rregulloret né& fuqi.
6.6. organizon hapésirén e punés pér secilin nxénés/kandidat duke siguruar
dokumentacionin e duhur teknik dhe teknologjik, mjetet, pajisjet dhe materialet pér
zbatimin e sigurt t&¢ MVP-sg;
6.7. demonstron elemente t& veganta nga procesi i punés dhe cakton detyrat praktike né
pérputhje me planin e MVP-sé.
6.8. mbang evidencén e vijueshmérisé sé nxénésve;
6.9. kontrollon zbatimin e detyrave t& caktuara, ofron udhézime praktike gjaté procesit t&
punés dhe vleréson cilésiné e t& zbatuarit.
6.10. verifikon dhe miraton t& dhénat e regjistruara nga nxénési/kandidati né ditarin e punés
si dhe e udhézon nxénésin/kandidatin pér mirémbajtje t& portfolios.
6.11. vleréson nxénésin/kandidatin n& pérputhshméri me kriteret vlerésuese té planit t&
MVP-sé.
7. Caktojé orarin e nxénésve t& pérzgjedhur pér MVP né profilet pérkatése, sipas mundésive t&
ndérmarrjes.
8. Gjejé modalitete pér ofrimin e kompenzimit t& nxénésve/kandidatéve gjaté MVP-sg. Céshtja e
kompenzimit do t& rregullohet me kontratén pér MVP-sé.

11. Ofroj& njé€ letér referencé pér nxénésin/kandidatin q& ka kryer me sukses MVP-né.



Neni 4. Kohézgjatja dhe pérfundimi i marréveshjes

1. Kohézgjatja e marréveshjes &shté me afat t& pacaktuar.

2. Né rast t& mosrespektimit t& obligimeve qé dalin nga marréveshja e MVP-sg&, IAAP apo
ndérmarrja ka t& drejté pér ndérprerje t& marréveshjes.

3. Secila palé ka té& drejtén t& ndérprejé kété marréveshje me njé njoftim paraprak me shkrim, prej
tridhjeté (30) dité kalendarike.

4. Mosmarréveshjet g€ mund té lindin gjaté zbatimit t&¢ MVP-sé, palét do t& pérpiqen t'i zgjidhin
miqésisht deri né kryerjen e késaj marréveshjeje.

5. Kjo marréveshje &shté hartuar né gjuhén shqipe né dy (2) origjinale, nj& pér IAAP-n€ dhe njé
pér ndérmarrjen.

6. Kjo marréveshje hyné né fuqi né momentin e nénshkrimit t€ saj nga t€ dy palét.
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