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1. HYRJE

Ekziston njé ritérn né rritje | ndryshimeve dhe dinamizmit né terma globale dhe ne
aspirgjmé té veprojmé né ményré fleksibile dhe me pérgjegjési né ményré gé té
ofrojmé mundési té reja dhe risi pér akademikét dhe studentét né fushén e
bashk&punimit ndérkombétar. Universiteti yné, ashtu si shumica e Universiteteve,
e pranon domosdoshméring e ndérkomb&tarizimit si ményrén mé té miré pér t'iu
pérgjigjur kérkesave globale gé ndryshojné me shpejtési dhe reagimit té
nevojshém pér t'u pérshtatur me kéfo ndryshime té& jashtme gofshin ato
shogérore apo teknologjike. Procesi | ndérkormbétarizimit do té pérfshijé projekte
té pérbashkéta arsimore, shkémbim té studentéve dhe shkémbim té personelit
dhe do té krijojé mundési té reja pér ata gé jané né kérkim té njohurive dhe
pérvojave té reja pér plotésimin e fushave té tyre 1& interesit dhe prosperitetit né
karrierén e tyre t& ardhshme, reflektuese pér kontekstet dhe rethanat e tyre.

2. MISIONI DHE VIZIONI | UNIVERSITETIT PER BASHKEPUNIM NDERKOMBETAR

2.1, Misioni i UHZ-sé&

Universiteti "Haxhi Zeka” po pérgendron pérpjekjet e veta né aritjen e njé
standardi mé té larté t& ndérkombétarizimit. Misioni | UHZ-5& éshté qé té béhet
lider né rajon sa i pérket ofrimin & edukimit cilésor dhe kérkimeve hulumtuese,
afirmimit t& marrédhénieve akademike me universitetet fjera, ofrimit té kushteve
dhe ambientit t& favorshém pér t& pérmirésuar njohurité shkencore dhe
kompetencat profesionale si dhe lévizja e stafit akademik, studentéve dhe stafit
administrativ, né pérputhshmeéri me nevojat e tyre personale dhe shogérore.

2.2. Vizionii UHZ-sé

Universitetit "Haxhi Zeka" si vizion t& vetin ka qé té konftribuojé né zhvillimin
edukativ pérmes procesit té ndérkombétarizimit dhe programeve edukative &
njohura ndérkombétarisht dhe forcimin e pozités akademike né nivel lokal dhe
ndérkombétar. Ky vizion do t& pérmbushet duke u mbéshtetur né bashképunim
t& ngushté me universitetet dhe instifucionet ndérkombétare, me ndérmarjet
dhe institucionet lokale dne geveritare, ritjen e shuméliojshmeérisé sé studentéve
dhe stafit akademik, organizimin e konferencave me karakter lokal dhe
ndérkombétar, si dhe linsé akademike pér stafin akademik dhe studentét,
sidomos né aspektin e krijimtarisé.
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3. OBJEKTIVAT E PERGJITHSHME DHE SPECIFIKE PER NDERKOMBETARIZIM
3.1. Objektivat e pérgjithshme:

Qellimi i strategjiseé éshté té pércaktojé bazat e ndértimit t& njé fradite dhe
reputacioni té forté ndérkombétar té njohur miré gé do té garantojé njé pozicion
mé t& miré té institucionit né vitet né vazhdim dhe do t'i shérbejé brezave té
ardhshém. Strategjia do té pérgendrohet né akfivitetet e levizshmérise, t& cilat
ofrojné njé mjedis mé konkurrues mbi baza ndérkombétare dhe drejt njé agjende
mé sfiduese, e cila do té sjellé cilési dhe pérsosméri duke kapércyer kufijté
kombétaré. Né kété ményré, mésimdhénésit dhe studiuesit do té jené té
barabarté me kolegét e tyre né vendet e BE-sé dhe mée gjeré duke pérfituar nga
i njgjti standard dhe mundési né nivelin mé té larté, duke i béré késhtu ata té
hapur pér tregun ndérkombétar té punés si rezultat i sé cilés do té japin kontribut
t& métutjeshém né pérmbushjen e kérkesave né dimensione dhe trende globale.
Né kété kontekst pérvec atyre gé kané pérfituar nga pérvoja e mobilitetit,
aspekte t& ndérkombétarizimit do té pérjetojné edhe ata té cilét nuk kané gené
pjesé e mobilitetit p&rmes komunikimeve me studentét dhe stafin & cilet kané
pérfunduar mobilitetin dhe jané kthyer né& institucionin e tyre.

3.2. Objektivat Specifike:

Strategjia e ndérkombétarizimit me géllim krijimin e njé profili t& besueshém dhe
profesional mbéshtet pérpjekjet e saj posacerisht né kéto drejtime:

Aktivitetet pér redlizimin e objektivave specifike:

3.2.1: Krijimi i mekanizmit funksional dhe kompetent pér bashképunim ndérkombétar

Aktiviteti Pérshkrimi: Periudha Buxheti
3.2.1 Krijimi i UHZ do t& hartoj¢ dhe miratojé
rregullatives dhe zyreés | Strategjiné pér Bashképunim
per bashkepunim Ndérkombétar pér periudhén
ndérkombétar peséviecare, né& t& cilén do té&
parashihen né detaje aktivitetet gé do

t& zhvilohen nga UHZ né funksion té | Shkurf 2020 0.00
rrifjes sé bashképunimit dhe
partneritetit ndérkombétar, rritjes sé
projekteve & pérbashkéta me
partneré ndérkombétaré, rrifjes sé
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mobilitetit ndérkombétar té  stafit
akademik dhe té studentéve, efj..

Nga Departamenti ekzistues pér
Bashképunim Ndérkombétar dhe
Sigurimin e Cilésisé ndahet si e
vecanté Zyra pér Bashképunim
Ndérkombétar (ZBN).

3.2.2 Ngritjo e
kapaciteteve pér
bashképunim
ndérkombétar

Zyra pér Bashképunim Ndérkombétar
do té keté 3 persona si personel, prej té
ciléve 1 do t& avancohet nga pozita
oktuale dhe 2 t& ftjeré do fté
punésohen. Kjo zyre do té keté:

1 drejtor té zyrés dhe

- 2 zyrtaré pér  bashképunim
ndérkombétar (pérkatésisht njé zyrtar
pér bashképunim ndérkombetar dhe
njé zyrtar pér projekte
ndérkombétare).

UHZ pérmes Zyrés pér Bashké&punim
Ndérkombétar ZBN) do té pérzgjedhé
15 anétaré té stafit akademik (nga 3
prej secilés njési akademike) dhe 3
zyrtarét e ZBN-s& (gjithsej 18), pér té
cilét do té ofrojé frajnime nga eksperté
vendoré e ndérkombétaré né lidhje
me rritjen e bashképunimit
ndérkombétar dhe ndér-institucional,
rrifjen e projekteve té pérbashkéta me
parfneré ndérkombétare, rmifien e
mobilitetit  ndérkombétar t&  stafit
akademik dhe té  studentéve,
identifikimin e partneréve
ndérkombétaré e vendoré, etj..

Mars 2020

5x21,600.00

3.2.3 Konsolidimi i
rmarréveshjeve
aktuale dhe krijimi i

UHZ do t& riidhé dhe konsolidojé
marréveshjet aktuale & cilat i ka pasur
me Universitete dhe institucione té
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partneriteteve té reja
ndérkombétare

ndryshme si dhe do t& identifikojé
partneré t& i pér aritien e
marréveshjeve gé jané neé interes té té
dy paléve gofté pér mobilitet t& stafit
akademik dhe administrativ, gofté pér
projekte t&€ ndryshme ndérkombétare.

Cdo vit
2020-2024

5x20,000.00

3.3: Rritja dhe intensifikimi i bashképunimit ndérkombétar né mobilitet

Aktiviteti

Pérshkrimi:

Periudha

Buxheti

3.3.1 Mobiliteti i stafit
akademik
(vajtje/ardhje)

Né bashképunim me universitetet
partnere ndérkombétare, pér ¢do vit
UHZ do ta pérkrahé mobilitetin
ndérkombétar &  stafit akademik,
pérfshiré shkuarjen e stafit akademik te
UHZ-s& né& universitetet ndérkombétare
dhe ardhjen e stafit akademik té
universiteteve ndérkombétare né UHZ.

Gjaté njé viti akademik, s& paku 10
persona nga stafi akademik i UHZ-sé
do té qgéndrojné né universitetet
ndérkombétare, ndérsa s& paku 2
persona nga stafi akademik i
universiteteve ndérkombétare do té
géndrojné né UHZ.

Gdo vit
2020-2024

5x30,000.00

3.3.2 Mobiliteti i
studentéve
(vajtje/ardhje)

Né bashképunim me universitetet
partnere ndérkombétare, pér cdo vit
UHZ do ta pérkrahé mobilitetin
ndérkombétar t& studentéve, pérfshiré
shkuarjen e studentéve t& UHZ-né né
universitetet  ndérkombétare  dhe
ardhjen e studentéve té universiteteve
ndérkombétare né UHZ,

Gjaté njé viti akademik, s& paku 5
studenté t& UHZ-s& do t& géndrojné né
universitetet ndérkombétare, ndérsa sé
paku 2 studenté té universiteteve

Cdo vit
2020-2024

5x30,000.00
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ndérkombétare do t& géndrojné né
UHZ

3.3.3 Mobiliteti i stafit
administrativ t& ZBN-sé&
(vajtje/ardhje)

UHZ pérmes Zyrés pér Bashképunim
Ndérkombétar ZBN) do té pérzgjedhe
15 anétaré té stafit akademik (hga 3
prej secilés njési akademike) dhe 3
zyrtarét e ZBN-sé (gjithsej 18), pér té
cilét do té ofrojé trajnime nga
eksperté vendoré e ndérkombétaré
né lidhje me rritien e bashképunimit
ndérkombétar dhe ndér-institucional,
rritjen e projekteve t& pérbashkéta me
partneré ndérkombétareg, rritjien e
mobilitetit ndérkombétar té stafit
akademik dhe té studentéve,
identifikimin e partneréve
ndérkombétaré e vendore, efj..

Cdo vit
2020-2024

0.00

3.3.4 Shkolla wverore
ndérkombétare

UHZ do té béj té gjitha péergatitiet e
nevojshme pér organizmin e
Universitetit Veror Ndérkombétar i UHZ-
sé, i cili do té organizohet ¢do vit, né
kohé&n e pushimeve verore,

Né& kuadér & kéftij universiteti veror do
té ofrohen kurse t& ndryshme né
gjuhén angleze nga profesoré t& UHZ-
s&, T& universiteteve tjera vendore dhe
nga universitete ndérkombétare.,
Kurset gé do té& organizohen do té
jené kryesisht né lidhje me tema
akfuale nga fushat e studimit né UHZ
dhe tema gé promovojne vierat dhe
fraditén e UHZ-sé dhe t& rajonit t&
Dukagjinit,

Gjithashtu, studentét vijues do té jené
vendoré dhe ndérkombétaré. Kredité
e fituara nga studentét gjaté
universitetit veror do té jené te

Cdo vit
2020-2024

5x12,000.00
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transferueshme né universitetet e tyre
respektive.

Gjithashtu, né kuadér t& Universitefit
Veror do té organizohen edhe
akftivitete t& shumta sociale, kulturore,
sportive e rekreative pér té gjithé
pjesémarrésit.

3.4: Hulumtimet, projektet, konferencat dhe programet e pérbashkéta ndérkombétare

Aktiviteti Pérshkrimi: Periudha Buxheti
3.4.1 Hulumtime t& | Pér cdo vit UHZ do té pérkrahé
pérbashkéta realizimin e hulumtimeve shkencore, té
Individuale dhe cilat do & realizohen né bashk&punim Gdo vit 5x40,000.00

mes disa profesoréve té UHZ-s& dhe | 2020-2024

Insiliucionidle disa kolegéve té tyre nga universitete

ndérkombétare

ndérkombétare.
3.4.2 Projekte t& Pérmes Zyrés pér Bashképunim
pérbashkéta Ndérkombétar, gjaté periudhés
ndérkombétare pesévjecare UHZ do té jete partner

zbatues i b projekteve té pérbashkéta
me universitete ndérkombétare, prej
té cilave 2 projekte do t& hartohen
dhe udnéhigen nga UHZ, ndérsa né 3
projekte té tjera do té jeté partner
zbatues. Kéto projekte do té jené té 2020 projekt | 100,000.00
fushave t& ndryshme, nga té cilat partner
pérfiton UHZ, stafi dhe studentét e fij. | 2021 projekt | 100,000.00
Projektet, pérvec tjerash, do é jené partner
né lidhje me harfimin dhe akreditimin | 2022 projekt | 100.000.00

e programeve té reja, programeve & ngr’énsrr ojekt 100,000.00

pérbashketa dhe per zhvillimin bartés

strategjik 1& institucionit. 2024 projekt | 100-000.00
bartes

Pér zbatimin e kétyre projekteve do té
sigurohen donacione ndérkombétare
nga skemat ekzistuese né dispozicion,
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por sipas nevojés, UHZ do ta pérkrahé
financiarisht kété bashképunim me
buxhetin e vecanté t& ndaré pér kété
géllim

3.4.3 Konferenca té

Me géllim t& kémbimit t& ideve dhe té

pérobashkéta rejave té fundit Né fusha té ndryshme
universitare me kolegé dhe hulumtues t&
ndérkombétare ndryshém ndérkombétaré, UHZ do té Cdo vit
jeté organizator i konferencave 2020-2024
ndérkombétare si dhe do té marr
pjesé né konferenca té ndryshme si
pjesé esenciale e jetés akademike.
3.4.4 Programe té Né bashképunim me universitetet 2020 -
pérbashkéta partnere vendore e ndérkombétare Program i
stfudimore me gjaté periudhés pesévjecare UHZ do pérbashkét 0.00
partneré t& pérgatisé, akreditojé dhe do & master FAG
ndérkombétaré fillojé té zbatojé sé paku 3 programe | (me UP)
t& pérbashkéta té studimeve me
universitete ndérkombétare (1 PhD, 1 2tiz] - .
MA dhe 1 BA). Programi
pérbashkét
Kéto programe studimi do t€ jené né | bachelor FB 4,200.00
gjuhén angleze, me staf akademik (Universitetin
nga UHZ dhe universitetet parinere e Srajeves)
ndérkombétare, si dhe me studenté
vendoré e ndérkombétaré. 2022 -
Program i
Pér zbatimin e kétyre programeve do | pérbashkét
t& sigurohen donacione PhD FB (Me
ndérkombétare nga skemat universitetin 3,500.00
ekzistuese né dispozicion, por sipas e Maltés,
nevojés, UHZ do ta pérkrahé Zagrebit
financiarisht kété bashképunim me dhe
buxhetin e vecanté té ndaré pér keté | Tetoves)

géllim




4. Implementimii procesit t& ndérkombétarizimit

Ekziston mekanizmi, burimet dhe stafi kompetent pér organizimin e
bashképunimit ndérkombétar dhe ndér-institucional Zyra pér Bashké&punim
Ndérkombétar, Drejtori, zyrtari pér bashképunim dhe zyrtari pér projekte) e cila
do té garantojé njé implementim f& sigurt t& té gjithé procesit dhe pérmbushjen
e objektivave té veta. Kjo zyre ka staf té frajnuar profesional gé éshté né gjendje
té adresojé té gjitha nevojat dhe kérkesat e studentéve dhe stafit akademik gé
kané té béjné me aktivitetet nderkombétare. Pérfshirja e t& gjitha niveleve dhe
fushave té Universitetit do ta béjé Universitetin “"Haxhi Zeka” konkurrues, térhegés
dhe do fé inkurgjojé studenté, pedagogé dhe studiues té kualifikuar vendoré
dhe ndérkombétaré t& béhen pjeseé e programeve dhe maréveshjeve té
mobilitetit, Strategjia lehtéson gasjen e stafit akademik dhe studentéve né
mundési informacioni dhe [&vizshmérie dhe siguron njé mekanizém & suksesshém
pér programet e tyre t& shkémbimit.

5. Pérfshirja dhe bashképunimi akademik me Diasporén Kosovare

Duke pasur parasysh gé njé numér i madh i Diasporés Kosovare (si kontribuues té
rendésishém né Kosove) jetojné né vendet e huagja dhe ato paragesin njé faktor
té réndésishém né jetén dhe aktivitetet e pérditshme & Kosoveés, Universiteti njeh
potencialin g& ata kané dhe do té ndérmarré hapat e nevojshém pér té
favorizuar marredhéniet me Diasporén dhe krijimin e kushfeve t& géndrueshme
pér té perfshiré diasporén si partner aktiv né zhvillimin e Universitetit.

6. Alumni

Universiteti éshté i vetédijshém pér potencialin e madh gé ka midis studentéve
té tij, dhe angazhohet seriozisht pér té krijuar pérfitime nga marréveshjet e
shkémbimit t& Universitetit me Universitete dhe institucione té tjera. Cfarédo lloj
bashképunimi interaktiv éshté i miréseardhur pas pérfundimit t& arritieve té tyre
t& njohura ndérkombétarisht. Né njé ményré apo tietér, alumni mund té
informohet pér veprimtarité e Universitetit dhe t& mibajé njé lloj lidhje speciale, si
dhe t& mbetet mbéshtetés i angazhuar dhe besnik né pérparimin e Universitetit.
Pérveg késaj pér ofrimin e pérkrahjes profesionale gé ata kané fituar né periudha
té ndryshme kohore né pérvojat e tyre, ato mund té shérbejné si promovuesit mé
té miré pér studentét e tjeré gé déshirojné té ndjekin studimet e tyre jashté vendit.

7. Transparenca dhe mundésité e barabarta
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Procesi i ndérkombétarizimit bazohet né parimet e transparencés dhe barazisé.
Té gjithé do té kené qasje té pakufizuar né informacionin e duhur, dhe té gjithé
aplikantét jané té barabarte. Me kété besojmé se do t& mundésohet dhe
thjeshtésohet |évizia e njerézve si dhe do té ritet besueshméria dhe nxitet
bashképunimi i métutieshém ndérmjet studentéve dhe Universitetit. Kjo do t'i
ndihmojé ata gé té kuptojné né ményré té drejté zhvillimet aktuale si dhe marrjen
e vendimeve t& pavarura me bindjen dhe besimin gé kérkesat e tyre do té
redlizohen né ményré & paanshme.

8. Pérfundim

Duke gené se jané pércaktuar objektivat specifike dhe akfivitetet pér arritien e
kétyre objektivave, por edhe réndésiné gé ka procesi i ndérkombétarizit né
avancimin dhe forcimin e métutjieshém & Universitetit "Haxhi Zeka” né Pejé, si
pérfundim cekim gé& mbesim thellésisht t& pérkushtuar né punén toné dhe
mbarévajtien e kétij procesi.
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