UNIVERSITETI “HAXHI ZEKA”
Fakulteti 1 Agrobiznesit

Plani Strategjik 2023-2026



PERMBAJTJA

PEIMIDATEA. ..o eee e ee e eseeeseee e eseeeseee s et e eseee e eeeeeeeeessee e eseee e s ee s ee e ee e s ee e s eneeen e er s 2
SKUITESAL. .. et e e e e 5
Fjala e Dekanit pér Planin Strategjik 2023-2026............cceiurieiiiiiiiiiisisie e 6
HYFja dne QBIHIIMIL.....ceiiiiiiee ettt ettt e esbe b e e seesteenseeaaesseebean 7
Metodologjia e Hartimit t& Planit StrategjiK...........ccccoovieiiiiiiic e 8
I, FaKUIteti | AQrODIZNESIt........oiviiieiie et e e te e e e e neene s 11
1. Informacionet themelore mbi fakuItetin...........cooviiiiiiieii s 11

2. Misioni, Vizioni dhe Vlerat e Fakultetit t&8 AQrobizNnesit...........cccocveieiiieniiiienieie e 14

3. Modeli i integrimit funksional t&€ FAG-E..........cccoveiiiieee e 17
3.1.0rganizimi i FAG-it sipas parimit té fakultetit t& integruar...........ccccocoevveveiieiiieieenns 18

I1. ANALIZA E MJEDISIT TE PLANIT STRATEGJIK 2023-2026 / FAG....cccuvvueviennenn. 19
[ Y =TSR 19

1. Analiza e tregut t€ PUNES........ooiieeeieseeieeee e e et et e eneenenenen 20
1.1. Shkalla e papunésisé né KosoVe sipas grup moshave...............ccivieeeienieneannnn, 20

1.2. PUNESIMI SIPAS PrOTESIONEVE. ....uve ittt et e et a e 21

1.3. Programet studimore t& FAG-it dhe tregu i PUNES.............ooiniiiiiiiieie e, 23
1.4.Vlerésimi bazé pér zhvillimin e kapaciteteve institucionale t¢ FAG-té........................24
1.5.Pérmbledhje € t€ JetUrave ........oovitiii it 26
1.6. Sfidat e arsimit tE 1artd .........cccoovoieieeee e e e e 20

2. Analiza e konkurrencés si pjesé e planit té zhvillimit strategjik t& FAG-té .........c.ccccoveveennen 28
2.1. |AL-tE publike dNe PriVALe ........cceeiiiiiicecce e e 28

2.2. Fakulteti 1 Agrobiznesit prané Universitetit “Haxhi Zeka” .........c.ccccviiiiiiiiiiiinninnns 31

2.3. Universiteti “Hasan Prishtina” - PriShting ............ccocoiiiiiiiii e 32

2.4. Universiteti “Isa Boletini” — MITrOVICE ........c..coovviiiiiiee e 33

2.5. Universiteti “Ukshin HOti” — PFZIEN ........coooiiiiiiiiiceee e 34

2.6. KOLEZIT “AAB” ..ottt e 34
2.7, KOLEEIT “UBT™ .ottt et e e nnb e e nnb e e 35



2.8. KOlegi “UNIVEISUIN ......oiiiieiiieiiieeiteieesiiee sttt sttt e e st e e e snbe e e snb e e e nnnee e e 36

2.9. KOLEEJT “BIZNESI™ ..eecuviiiiieiieeiieetieeiieeiee sttt sttt st et e e sbe e e bt e sbe e s sbeesbeeabeeseeeabeeaneas 36
2.10. Kolegji “ICBM? - MILIOVICE .......cccuiiieiieiieeie ettt sra e 37
2.11. Matrica e krahasueShmerisé SE ProgrameVe..........cccuecueerueiieereereeseeseesieseeseeseeseessaesaens 38
3. ANALIZA € DAZES TGJOTE ...ttt 38
4. Analiza e profilit t& FAKUITELIt ..........c.ocoviii e 42
4.1.Vendndodhja € FaKUITELIL...........cocveiieiice e 42
4.2. Historiku i shkurtér i Fakultetit t& Agrobiznesit..........ccccceeiieieiiiciieece e 43
4.3. AKEEL JUNAIKE 18 FAG-IT....cviiiiiiieieee et 46
4.4. Struktura organizative 8 FAG-IT.. ..o 47
4.5, BUFIMEL NJEIEZOTE .. .veiveeieieiie ettt ettt et e et et e st e et e e st e s be e e e etesneesteeneeaneenaeens 49
4.5.1.Publikimet e aktiviteteve kErkimore-ShKeNCore ..........ccccocoveiiiiniiniciciene e 50
4.6. INTrastrUKIUIa @ FAG-SB ...t 50
A @ o1 =1 (=] OSSR PSUSSTPSN 52
B.8. PAJISJEL ...ttt et et et ae e e ate e reere e reeaennaenres 53
e Y Y T SR 54
4.10.Studentét, numri aktual dhe pritShmerité ..........ccooveie e 54
5. Analiza SWOT — Fakulteti i AgrobiZnesSit...........cccooiiieiiiiiiiiecece e 66
5.1. Krahasimi me fakUItEtet € Jera .........cooviiieeee e 68
5.2. Identifikimi i faktoréve Kritiké t8 SUKSESIT .........cccoveiieiiiiiiier e 70
I11. Analiza e gjendjes se objektivave strategjiKe ........c.ccocviiiiiiiiiiic i 71
1. Prioritetet StrategjiKe ......c.eoiiiiiiciie e 71
1.1.PRIORITETI STRATEGJIK 1 — Menaxhimi i brendshém ............cccccoiiiiiininns 72
1.2.PRIORITETI STRATEGJIK 2 - MESIMANENIA .....ooveiiiiiiiiiiie e 73
1.3.PRIORITETI STRATEGJIK 3 — Sigurimi i CIESISE .........ccevveiiieeiiie e 77



1.4.PRIORITETI STRATEGIJIK 4 — Shkenca, kérkimet dne arti .........ooeveeeeevieeeeennennn. 80

1.5.PRIORITETI STRATEGJIK 5 — NdErkombEtarizimi ............ccocvvvvviereneienc e, 83
1.6.PRIORITETI STRATEGJIK 6 — StUeNtEL ........cccvviiiiiieieiie e 88
1.7.PRIORITETI STRATEGJIK 7 — NOEIMAITESIA .....veevveivieiieiiesieenieeie e e sie e 90
1.8.PRIORITETI STRATEGJIK 8 — INfrastruktura............ccoocoveririninieienese s 93
IV.ZBATIMI, MONITORIMI DHE RAPORTIMI ...oooiieeeeee e 95
1. MeKanizmat PEr ZDATIM ........ocoiiiiiiiic e 95
1.1. Monitorimi dNe rapOrtiMi........c.cccveieiieie e ereas 96

V. BUXNEL | SEFALEGJISE .....veveeiieeii ettt ettt et e s reeeesneenre e e e 96
VEPERFUNDIME ......ocoooiiteieieeee ettt en st en sttt an st s s s s st snas 98
VIL.SHTOJCA 1: PLANI T VEPRIMIT ..o 99
VIHIL.SHTOJCA 2: BUXHETI I STRATEGIISE ..ottt 109



SHKURTESAT

UHZ
PSFAG
IAL
QE
ISHA
ZKSH
BKI

TI

D

ZsC
ZK

zZs

PS

Universiteti “HAXHI ZEKA”, Pejé
Plani Strategjik i Fakultetit t& Agrobiznesit
Institucion i Arsimit té Larté
Qendra pér Ekselencé
Instituti pér Shkencé dhe Arte
Zyra pér Kérkime Shkencore
Bordi Késhillédhénés Industrial
Teknologjia e Informacionit
Depertamente
Zyra pér Sigurim té Cilésisé
Zyra e Karrierés
Zyra e Studentéve

Parlamenti Studentor



Fjala e Dekanit pér Planin Strategjik 2023 - 2026

Miré se vini né Fakultetin e Agrobiznesit né Universitetin Publik «Haxhi Zeka” Peje. Planeti yné pérballet me
shumé sfida, ku nder me seriozet éshté kriza ushgimore pér te cilén éshté edhe misioni i universiteteve ne
bashképunim me institucionet pér té gjetur zgjidhje pér té ushqyer planetin tonég, pér té mbrojtur shéndetin
e njerézve dhe mjedisin, pér té administruar burimet tona bujgésore ne ményré te géndrueshme pér njé te
ardhme me te mire te té rinjve dhe familjeve tona.

Neve si fakultet, ofrojmé pérvojé arsimore dhe praktike universitare me fokus né bujgési, mjedis dhe ushgim
duke kontribuar ekonomisé ne rajon e me gjere me interes te pérgjithshém publik. Fakulteti jone pérbehet
nga 3 Departamente dhe rreth 500 studenté né nivelin e studimeve Bachelor dhe Master:

e Agromjedis dhe Agroekologji - BSc, 180 ECTS

e Teknologjia e Prodhimit Bimor - BSc, 180 ECTS

o Teknologji Ushgimore - BSc, 180 ECTS

e Sisteme te Qendrueshme te Prodhimit te Ushqimit - MSc 120 ECTS i krijuar dhe mbéshtetur
akademikésh nga programi Erasmus+ i Bashkimit Evropian.

Menaxhim Mjedisi, - MSc 120 ECTS.

Té diplomuarit tang, kané kérkesé té larté pér punésim nga bizneset, institucionet geveritare dhe industriale
si rezultat i pérformances se larte té fakultetit toné, me ambiente superiore té klasave, laboratoré moderne,
gasjes soné personale me ne gendér studentet si dhe pér praktikat e avancuara ndaj mésimdhénies dhe té
mésuarit te cilat aplikojmé.

Pérvetésimi i sfidave akademike éshté vetém njé pjesé e njé pérvoje té suksesshme té Fakultetit tone ne
zhvillimin e aftésive akademike, ndér personale, drejtuese dhe sociale te studenteve tané. Pér té pérmirésuar
kéto aftési, studentét, mund té marrin pjesé né organizime té shumta studentore, konferenca shkencore, té
kryejné kérkime nén mentorimin e profesoréve té fakultetit si dhe duke shtuar edhe shumé aktivitete té tjera
brenda dhe pérreth kampusit universitar te Pejés si njé mundési thelbésore pér t'u béré njé i diplomuar i
gatshém pér veten dhe shogériné.

Partneritetet tona té shumta me universitete evropiane, kane zhvilluar dhe vazhdojné te zhvillojné
kapacitetet tona akademike e kérkimore shkencore me pérfshirjen e profesoréve tané ne projekte te
ndryshme bashképunimi duke sjellé ne rajonin tone dhe shogériné Kosovare, experiencat me te avancuara
shkencore pér njé te ardhme te géndrueshém. Kéto partneritete u mundésojné edhe studenteve tané te
pérfitojné bursa ndérkombétare dhe shkémbim studimesh edhe praktike “Internships” ne njé universitetet
partner ne Evrope népérmjet programit Erasmus+, gjithashtu edhe te pérfshihen ne projekte te ndryshme te
Bashkimit Evropian pér zhvillim akademik dhe shkencor.

Shpresoj se do té merrni pak kohé dhe do té mésoni gjithcka rreth Fakultetit te Agrobiznesit si dhe ju
mirépresim te na vizitoni ose ti drejtoheni burimeve tona té internetit pér té gjetur me shume informacione
dhe mundési specifike. Mos ngurroni té na kontaktoni né +383 (0) 39 422 072 ose info@unhz.eu.
Singerisht,

Prof. Dr. Nexhdet SHALA

Dekan i Fakultetit té Agrobiznesit


mailto:info@unhz.eu

HYRJA DHE QELLIMI

Fakulteti Agrobiznesit si njési akademike e Universitetit “Haxhi Zeka” né Pejé éshté i angazhuar né aktivitete
meésimore, kérkimore-shkencore dhe hulumtuese, gé pérgatité studenté konkurrues pér tregun e punés, lider
té sé ardhmes né fushat e bujgésisé, mjedisit dhe ushgimit gé do té kontribuojné né zhvillimin e
gjithmbarshém té shoqérisé kosovare dhe mé gjeré.

Fakulteti i Agrobiznesit vepron duke u bazuar né Planin strategjik tre vjecar pér periudhén 2023-2026 gé e ka
zhvilluar Universiteti “Haxhi Zeka”. Shih linkun mé poshté;
https://unhz.eu/rregullore2/#167594531284528d2fb45a0f7:~:text=Plani%20Strategjik%20i%20Universiteti
1%20p%C3%ABr%20vitin%202023%2D2026

Fakulteti Agrobiznesit si njési akademike e Universitetit “Haxhi Zeka” né Pejé udhéhiget nga Dekani dhe dy

Pro-dekané. Menaxhimi i punéve dhe detyrave administrative té pérditshme pérkrahet nga koordinatori pér
cilési dhe zhvillim akademik, zyrtarét ligjoré dhe administrativ si dhe nga asistentét administrativ. Aktualisht,
personeli akademik i pérhershém pérbéhet nga, 2 Profesoré té Rregullt, 6 Profesor té Asocuar, 8 Profesoré
asistent, dhe 2 asistenté. Pérvec¢ personelit té rregullt akademik, Fakulteti i Agrobiznesit angazhon edhe
personel akademik né cilési té bashképunétoréve (ligiérues dhe asistenté).

Fakulteti i Agrobiznesit aktualisht ka rreth 492 studenté té pérfshiré né tre programe studimi né ciklin
Bachelor, dhe dy programe Master . Studentét gé studiojné né programet e pérmendura té studimit kryesisht
jané nga Regjioni i Dukagjinit gé pérfshiné komunat: e Pejés, Decanit, Klinés, Istogut Gjakovés, Junikut,
Rahovecit, Malishevés, Prizrenit, etj. Si dhe nga regjionet e tjera té Kosovés. Né Fakultetin e Agrobiznesit
vijojné mésimin edhe student jashté territorit té Kosovés ( nga Shqipéria dhe Mali i zi ).

Implementimi i programeve té studimeve béhet pérmes ofrimit té njohurive teorike (ligjérata seminare) si
dhe pjesés praktike (ushtrime laboratorike dhe puné praktike né sektorin privat.

Ligiératat mbahen né amfiteatér dhe né sallat e dedikuara pér ligjérata, ndérsa ushtrimet laboratorike
mbahen né hapésirat e laboratoréve té cilét ofrojné kushte té mira dhe jané té pajisur me pajisje gé iu
pérshtaten nivelit té studimeve né kété institucion.

Biblioteka universitare e cila shfrytézohet nga studentét e Agrobiznesit éshté e vendosur né godinén e
Fakultetit Juridik, né té cilén studentét mund té shfrytézojné literaturén né formé fizike dhe elektronike té
dedikuar pér studimet né fushén e agrobiznesit, shkencave ushgimore dhe té bioteknologjisé. Salla e
teknologjisé informative e pajisur me kompjuter gé gjendet né godinén e Fakultetit té Juridikut po ashtu né
Fakultetin e Agrobiznesit, jané né dispozicion té studentéve té Agrobiznesit.

Plan programet e Fakultetit té Agrobiznesit jané té hartuara sipas modelit evropian té transferim té kredive
ECTS ndérsa raporti né mes punés teorike dhe asaj praktike éshté 60% me 40%. Gjaté studimeve, studentét
pérpos njohurive teorike pérvetésojné edhe shkathtési praktike pérmes punés hulumtuese né laboratorét e
fakultetit si dhe laboratorét né Institutin Bujgésor té Kosovés, ne Pejé.

Fakulteti i Agrobiznesit ka marréveshje pér internship me ndérmarrje té€ ndryshme té cilat operojné né
Kosové e posacérisht né Regjionin e Dukagjinit, si dhe ka njé varg marréveshjesh té nénshkruara me
universitete té ndryshme kombétare dhe ndérkombétare pér bashképunim né fushén e hulumtimeve dhe
mobilitetit studentor dhe té profesoréve.


https://unhz.eu/rregullore2/#167594531284528d2fb45a0f7:~:text=Plani%20Strategjik%20i%20Universitetit%20p%C3%ABr%20vitin%202023%2D2026
https://unhz.eu/rregullore2/#167594531284528d2fb45a0f7:~:text=Plani%20Strategjik%20i%20Universitetit%20p%C3%ABr%20vitin%202023%2D2026

Arsye té brendshme dhe té jashtme shfagén nevojén pér miratimin e dokumentit "Strategjia e FAG-ut 2023-
2026". Arsyet e brendshme i gjejmé né nevojén pér njé dokument zhvillimi strategjik qé do té shérbejé si
bazé pér krijimin e planeve vjetore té zhvillimit, né té cilat projektet dhe programet do té pérputhen me
géllimet e zhvillimit té géndrueshém afatgjaté. Ky dokument paraget vazhdimésiné e realizimit té zhvillimit
té fakultetit né kuadér té universitetit, i cili filloi me themelimin e tij, né vitin 2011. Né kété ményré, fakulteti,
si asnjéheré mé paré, vendos synime dhe pritshméri konkrete para themeluesit, akademikéve, studentéve
dhe publikut té gjeré, duke géndruar i hapur ndaj té gjitha ideve dhe kritikave qé synojné pérmirésime. Arsyet
e jashtme lindin nga kérkesat e ligjeve dhe dokumenteve strategjike té miratuara né nivele té ndryshme té
geverisjes né Republikén e Kosovés, si dhe atyre né nivel evropian, té cilat duhet té arrihen népérmjet
zhvillimit dhe zbatimit té projekteve.

Zakonisht, formulimi i njé strategjie éshté njé proceduré e pérhershme (planet strategjike té hartuara
monitorohen vazhdimisht), “Strategjia e FAG 2023-2026" pérfshin edhe kérkesat qé dalin nga korniza
pérkatése ligjore dhe strategjike pér pérballimin e sfidave té brendshme dhe té jashtme, pérmbushjen e
pritshmerive té komunitetit akademik, themeluesve dhe publikut té gjeré.

Ky dokument tregon strategjiné e pérgjithshme té fakultetit, né formulimin e sé cilés jané pérfshiré specifikat
e fakultetit, si njési organizative prané universitetit “HAXHI ZEKA”. Mbéshtetur né kété dokument, fakulteti
do té pérgatisé plane vjetore, né té cilat do té specifikohen garté aktivitetet, gofté né aspektin e pérmbajtjes,
bartésve, buxhetit dhe kohés, té cilat duhet té zbatohen pér té arritur géllimet strategjike afatgjata té
fakultetit dhe afirmimin e métejmé té fakultetit toné.

Pérfundimisht, géllimi pér ta transformuar fakultetin synon njé strukturé té integruar, por té
decentralizuar, e afté pér t'iu pérgjigjur né ményré té justifikuar ekonomikisht, té gjitha sfidave pér tregun e
punés né bujgési, mjedis dhe ushgim pér ti kontribuar ekonomisé né regjion e mé gjeré me interes té
pérgjithshém né kohét moderne, zhvillimit té shkencés dhe transferimit té njohurive, duke krijuar kushte pér
studime multidisiplinare, ndérdisiplinore dhe kérkimore.

Metodologjia e Hartimit té Planit Strategjik

Ky plan strategjik éshté zhvilluar si produkt nga takimet, késhillimet dhe pérfshirjet aktive té té gjithé
personelit né FAG-it, shogérisé civile, komunitetit té biznesit, té diplomuarve (alumni) dhe studentéve
aktualé.

Suksesi i tij éshté rezultat i pérfshirjes sé paléve té interesit né zbatim té tij. Kjo pérfshirje ka zéné fill gysh né
krye té kétij dokumenti. Pérfshirja aktive e menaxhmentit, administruesve, mésimdhénésve, studentéve, té
diplomuarve dhe parteréve né punétori pér zhvillimin e planit ishte vendimtare pér pércaktimin e sakté té
rrugétimit strategjik té FAG-it né té ardhmen. Plani, né versionin e tanishém, éshté edhe rezultat i punés sé
tyre. Propozimet e tyre jané pjesé pérmbaijtjesore e tij. Inputet e strukturuara dhe té ndara me palét e treta
mundésuan ndérlidhje dhe krahasim té prioriteteve dhe rezultateve, duke mundésuar késhtu validitet dhe
besueshméri pér ¢do pjesé té kétij plani.

Fillimisht FAG pati themeluar “Komisionin pér Hartimin e Planit Strategjik 2023-2026", si ekip pérgjegjés pér
ta drejtuar procesin e planifikimit strategjik. Pastaj, jané themeluar edhe grupet e tjera punuese, me eksperté

1Vendimi me emrat e anétaréve té Ekipit Hartues té Planit Strategjik 2023-2026 gjendet né shtojcén 2 té kétij dokumenti.
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té fushave té ndryshme. Pér zhvillimin e kétij planit atrategjik té& FAG-it jané mbajtur disa punétori dhe me
dhjetéra takime té grupeve punuese. Né mbéshtetje té grupeve punuese pér pérpilimin e Planit Strategjik
2023-2026 ka ndihmuar edhe HERAS PLUS (Higher Education Research and Applied Science Plus), 0JQ “Syri
Vizion”, “Let’s Do it Peja”, Komuna e Pejés, studentét e diplomuar, pérfagésuesit e studentéve, pérfagésuesit
e bizneseve etj.

Teté grupet punuese kané gené: Grupi Punues pér Menaxhimin e Brendshém, Grupi Punues pér
Mésimdhénie, Grupi Punues pér Sigurim té Cilésisé, Grupi Punues pér Kérkime Shkencore, Grupi Punues pér
Bashképunim Ndérkombétar, Grupi Punues pér Studentét, Grupi Punues pér Ndérmarrési dhe Grupi Punues
pér Infrastrukturé.

Procesi i hartimit té “Planit Strategjik 2023 — 2026” ka kaluar népér disa faza, népér té cilat jané zhvilluar
aktivitete té ndryshme:

+ Faza 1: Pérgatitja. - Né mbledhjen e mbajtur té Késhillit Fakultetit, mé 06.11.2023, jané eméruar
anétarét e “Komisionit pér Hartimin e Planit Strategjik”. Gjaté muajit gershor zyrtarét e FAG-ut i kané
béré pérgatitjet pér fillimin e hartimit té planit strategjik, duke pérgatitur Planin e Punés pér hartimin
e Planit Strategjik.

+ Faza 2: Pércaktimi i fushave dhe analiza e gjendjes. - Mé 12-13.07.2022 éshté zhvilluar njé
punétori , me pjesémarrjen e té gjithé akteréve té FAG-ut, studentéve, té diplomuarve dhe
paléve té interesit. Né ditén e paré té punétorisé, pjesémarrésit jané informuar né detaje rreth
procesit té hartimit té planit strategjik dhe kané pércaktuar fushat né té cilat do té pérfshihen
né kuadér té kétij plani. Gjithashtu, gjaté késaj punétorie éshté béré edhe analiza e gjendjes
pér fushat gé jané pérfshiré né kété plan, e cila éshté realizuar pérmes analizés SWOT. Bazuar
né njohurité e pjesémarrésve jané identifikuar sukseset, dobésité, mundésité dhe rreziget pér
secilén nga fushat e pérfshira né kuadér té kétij plani. Vec¢ késaj, gjaté késaj faze jané mbledhur té
dhéna dhe statistika zyrtare gé kané ofruar zyrtarét e UHZ-sé pér té gjitha fushat e pérfshira né kété
plan, né ményré gé analiza e gjendjes té jeté sa mé e sakté dhe gjithépérfshirése.

+ Faza 3: Pércaktimi i vizionit, misionit dhe objektivave strategjike. - Né kété fazé éshté
organizuar njé punétori, mé 14.07.2023, me pjesémarrjen e té gjithé akteréve té FAG-ut,
studentéve, té diplomuarve dhe paléve té interesit. Pas realizimit té analizés sé gjendjes dhe
pércaktimit té fushave strategjike, pjesémarrésit kané diskutuar dhe kané vendosur pér
vizionin dhe misionin e kétij plani té€ FAG-ut. Gjithashtu, nga rezultatet e analizés sé gjendjes,
pjesémarrésit i kané pércaktuar objektivat strategjike té kétij plani, té cilat synohen té arrihen deri
né pérfundimin e zbatimit té kétij plani strategjik.

% Faza 3: Pércaktimi i rezultateve té pritshme, aktiviteteve, indikatoréve dhe analiza e rrezikut.
Né kété fazé éshté organizuar njé punétori, mé 06-07.10.2023, me pjesémarrjen e
té gjithé akteréve té FAG-ut, studentéve, té diplomuarve, 0OJQ-ve dhe HERAS +. Né kété
punétori, pjesémarrésit i kané identifikuar sfidat kryesore pér secilén fushé&/0S, i kané
pércaktuar rezultatet e pritshme pér secilén fushé/OS, si dhe i kané caktuar dhe pérshkruar
aktivitetet e parapara pér secilén fushé/0S. Né ditén e dyté té késaj punétorie, mé 07.10.2023, jané
pércaktuar treguesit objektivisht té matshém (indikatorét) pér secilin objektiv strategjik. Gjithashtu,



gjaté késaj punétorie pjesémarrésit kané identifikuar dhe pérshkruar supozimet dhe rreziget qé
mund té ndikojné né zbatimin e kétij plani strategjik.

Faza 4: Planifikimi i buxhetit dhe planit té zbatimit. - Né kété fazé, né bashképunim me
Departamentit e Financave, grupet punuese kané pércaktuar buxhetin pér té gjitha
aktivitetet e parapara pér periudhén tri vjecare té kétij plani, duke e ndaré né kategori,
varésisht prej burimit té financimit, si dhe kané detajuar planin e zbatimit té kétij plani
strategjik pér periudhén tri vjecare, duke pércaktuar institucionet/organet pérgjegjése pér
zbatimin e tyre.

Faza 5: Hartimi i dokumentit té Planit Strategjik. - Né bazé té dokumenteve té hartuara dhe
té dhénave e sugjerimeve té ofruara gjaté gjithé procesit, Komisioni pér hartimin e Planit
Strategjik ka integruar té gjitha pjesét né njé dokument dhe e ka finalizuar draftin e “Planit
Strategjik té Fakultetit té Agrobiznesit, Pejé 2023 — 2026”, i cili i éshté dorézuar pér procedim té
métutjeshém.

Faza 6: Diskutimi publik i dokumentit té Planit Strategjik. — Me géllim gé té marré vérejtje,
komente e sugjerime nga té gjitha palét, té brendshme e té jashtme, FAG ka organizuar
diskutime publike me té gjitha palét, duke aplikuar forma, metoda dhe medie té ndryshme té
komunikimit. Né kuadér té késaj jané organizuar diskutime publike me stafin e FAG-ut, me
studentét e FAG-ut, me pérfagésues té institucioneve lokale e gendrore, me komunitetin e
biznesit dhe me publikun e gjeré.

Faza 7: Pérfshirja e sugjerimeve dhe finalizimi i dokumentit té Planit Strategjik. — Pas
organizimit té diskutimeve publike me palét e ndryshme, FAG i ka marré parasysh té gjitha
vérejtiet e komentet dhe ka pérfshiré né planin strategjik té gjitha sugjerimet relevante qé
kané dalé gjaté diskutimeve publike. Mé pas, “Plani Strategjik i Fakultetit té Agrobiznesit,
Pejé 2023 — 2026” ka marré formén pérfundimtare si dokument, i gatshém pér miratim nga
organet e UHZ-sé.
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|. FAKULTETI | AGROBIZNESIT

1. Informata themelore mbi FAKULTETIN

Fakulteti i Agrobiznesit njési akademike prané, Universiteti “Haxhi Zeka” éshté institucion publik i arsimit té
larté qé merret me arsimin e larté né dy ciklet e studimit, si dhe me punén kérkimore-shkencore, gé synojné
pérfshirjen dhe pérmirésimin e njohurive, thellimin e mendimit dhe arsimit, aktiviteteve arsimore, artistike,
kulturore, sociale, pastaj zhvillimin ekonomik, promovimin e shoqérisé demokratike dhe arritjen e
standardeve mé té larta t&€ mésimdhénies dhe té kérkimeve shkencore.

Tabela nr. 1. Té dhéna pér Fakultetin e Agrobiznesit

EMRI FAKULTETI | AGROBIZNESIT
THEMELUESI Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit
DATA E THEMELIMIT 14.11.2011
DEKAN Prof.Dr. Nexhdet Shala
ADRESA Pejé Rr. UCK
SHTETI Kosové
TELEFONI +383 39422072
E-MAILI info@unhz.eu

Né procesin mésimor-shkencor né fakultet marrin pjesé 18 mésimdhénés né marrédhénie té rregullt pune
né FAG dhe njé numér i caktuar bashképunétoresh té jashtém. Pérvec késaj, fakulteti ka té punésuar 9
punétoré, té cilét kryejné detyra profesionale, administrative-teknike dhe ndihmése. Né Fakultet ekzistojné
4 fusha té ngushta shkencore, gé jané té harmonizuara me Rregulloren pér fushat dhe fushat mé té ngushta
shkencore dhe artistike.

Né funksion té pérmbushjes sé vizionit dhe misionit té vet, fakulteti i Agrobiznesit udhéhiget nga vlerat dhe
pérgjegjésité e méposhtme:
+ Integriteti profesional dhe akademik - Té hapur dhe té singerté né veprimet tona;
+ Gjithé pérfshirja dhe barazia - Vlerésojmé diversitetin, pérfshirjen, kujdesin, respektin dhe
mirépresim gjithsecilin;
+ Liria e shprehjes dhe e té menduarit — Nxisim dhe vlerésojmé liriné e shprehjes dhe
mendimin kritik akademik;
# Konkurrueshméria - Déshira dhe motivimi pér t'u béré mé té suksesshém dhe mé té
dallueshém;
+ Shérbimi ndaj bashkésisé- Bashképunim me grupe té interesit pér t'ju pérgjigjur sa mé
miré nevojave té tyre.
Fakulteti zyrtarisht filloi t'i zbatojé programet e studimit né pérputhje me parimet e Bolonjés, sipas plan-
programeve té akredituara, nga viti akademik 20012/13.

Me vizionin gé ka FAG, orientohet drejt programeve té profilizuara studimore né harmoni me kérkesat e
tregut né fushén e Bujgésisé, mjedisit, ushgimit dhe ne fushat tjera té ndérlidhura
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Pérvec vizionit té sipérshénuar, FAG-it i materializon synimet e veta sa vijon:

>
>

vVvyyvyvyy

>

zhvillim té vazhdueshém e té géndrueshém pér sigurimin e cilésisé né fakultet;

Pérmirésim i cilésisé sé programeve té studimit;

mésimdhénies dhe kushteve té punés;

pérfshirje aktive té studentéve né té gjitha segmentet e punés dhe vendimmarrjes;
rritje e efikasitetit té studimeve;

zhvillim i punés kérkimore-shkencore dhe veprimtarisé artistike;

pérmirésimi i cilésisé sé komunitetit té pérgjithshém akademik né FAG;

organizimi racional i burimeve.

Fakulteti i Agrobiznesit né Pejé pérbéhet nga kéto Departamente:

Tabela nr. 2: FAG-it

NR. EMRII DEPERTAMENTEVE

1 Teknologji e Prodhimit Bimor

2 Agromjedis dhe Agroekologji

3 Teknologji Ushgimore

3 Sistemet e géndrueshme té prodhimit ushqgimor
2 Menaxhim Mjedisi

Tabela nr. 3: Pérshkrimi i fakultetit

N | Fakulteti Pérshkrimi
1 § Synon té jeté njé gendér akademike bashkékohore studimi, kérkimi dhe transferimi té
-E njohurive né fushén specifike pér menaxhim té agrobiznesit me plan-programe novatore,
gﬂ ku studentet e diplomuar gjejné veten e tyre dhe kontribuojné me dije e profesionalizém
fE ne fushén e agrobiznesit, agroekologjisé dhe teknologjis€ ushgimore. Programet
pérmbajné karakter profesional dhe i pérgatisin studentét t&€ mendojné pér biznesin dhe
agrobiznesin né dimensione té shumta, duke marré njohuri themelore. Mésimi zhvillohet
né dy nivele: bagelor dhe master.

Me qgéllim té mbéshtetjes dhe zbatimit té misionit dhe vizionit, pérveg¢ bibliotekés, risi éshté
themelimi i tre njésive té reja organizative si dhe rritja e rolit t&€ Qendrés sé Karrierés ne kuadér te

Universitetit.

INSTITUTI PER KERKIME SHKENCORE DHE ARTE né strukturén vet pérfshin secilin fakultet népérmjet
departamenteve pérkatése. Qéllimi i institutit pér Shkencé éshté rritja e aktiviteteve kérkimore,
shkencore e artistike. Realizimi i aktiviteteve té saj planifikohet té realizohet népérmjet aplikimit pér
projekte relevante, me pérfshirje té personelit akademik, hulumtuesve té brendshém e té jashtém,
studentéve té niveleve té ndryshme, me géllim gé t'u krijohen atyre mundési té marrin pjesé né
zbatimin e projekteve hulumtuese dhe t'i shfrytézojné té gjitha té dhénat pér géllime studimi;

QENDRA PER EKSELENCE éshté themeluar pér ta pérkrahur personelin akademik gé t& mund t'i
zgjerojé mé tutje shkathtésité profesionale dhe profilizimin népérmjet trajnimeve specifike pér
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metodologjité e avancuara té mésimdhénies dhe mésimnxénies. Né té ardhmen e afért, UHZ synon
gé kjo gendér té pasurohet mbi konceptet e ekselencés digjitale. Fokusi i késaj gendre éshté i
orientuar né inovacion, hulumtime, zhvillim dhe trajnime, me trajneré vendoré e ndérkombétaré;
QENDRA PER PERKRAHJEN E BIZNESEVE éshté themeluar me qgéllim té pérmbushjes sé objektivit té
shtaté té Planit pér Zhvillim Strategjik 2023-2026 té UHZ-s€, gé ndérlidhet me ndérmarrésin.

Megé shumica e programeve té ofruara né njésité akademike kané
komponenté nga biznesi, kjo qgendér fokusohet né aktivitete konkrete pér t’'i motivuar
studentét té méshirohen me shpirtin e ndérmarrésisé, si dhe t'i ndihmojé ata gé té hapin
biznese té reja. Kjo do realizohet me partneré dhe me industriné népérmjet inkubatoréve té
biznesit. Po ashtu, kjo gendér do mbajé lidhje té aférta me bizneset partnere pér t'iu pérgjigjur
nevojave té tyre me studenté né studime si dhe me té diplomuarit né fushén e punésimit. Aktiviteti
i késaj gendre do jeté primar né pérgatitjen dhe zbatimin e programeve profesionale té nivelit té
pesté (5). Tani UHZ éshté né fazén pérfundimtare té pérgatitjes sé njé programi tétillé pér
udhérréfyes turistik;

QENDRA E KARRIERES ka kapacitete pér ta zgjeruar mé tej rolin e saj, né ményré qé té shérbej si uré
lidhése midis studentéve dhe tregut té punés. Me géllim promovimin e studentéve té UHZ-sé dhe
kérkimin e mundésive té reja té punésimit, kjo gendér krijon dhe mirémban kontaktet e duhura me
punédhénésit potencialé. Gjeré mé tani, gendra e zhvillon aktivitetin e vet népérmjet pjesémarrjes
né panaire té punés dhe né ngjarje té ngjashme. Népérmjet késaj gendre kété vit éshté konsoliduar
“Alumni i UHZ-sé”. Kjo gendér éshté duke u angazhuar né certifikimin e zyrtaréve té karrierés né
fushat pérkatése. Aktiviteti i saj éshté orientuar edhe né rrjetézimin e gendrés soné me gendra té
karrierés té universiteteve té tjera. Né& ményré té vecanté, éshté duke u studiuar mundésia e
rrjetézimit té saj me zyrat e karrierés sé shkollave té mesme, té cilat kané programe té ngjashme me
ato gé i ofron UHZ-ja;

Tabela nr. 4: Programet e studimit né Fakultetin e Agrobiznesit

N Programet e studimit té vlerésuara | Numri i studentéve, i |Periudha kohore e Vendimi
r. endimi
gjaté vitit 2022 miratuar nga KSHC-ja ri akreditimit
FAKULTETI | AGROBIZNESIT
1 | Teknologji e Prodhimit Bimor, BSc 50 2022-2025 Ref: 944/22
18.07.2022
Agromjedis dhe Agroekologji, BSc 50 Ref:944/22
2 2022-2025
18.07.2022
Teknologji Ushgimore, BSc 60 Ref: 1778/22
3 2022-2025
20.10.2022
Sistemet e géndrueshme té 25 Ref: 3025/21
4 . : 2021-2024
prodhimit ushgimor, MSc 12.08.2021
Menaxhim Mjedisi, - MSc 120 ECTS. Ref:3025/21
5 25 2021-2024
12.08.2021
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2. Misioni, Vizioni dhe Vlerat e Fakultetit té Agrobiznesit

Grupi punues ka gené i kujdesshém gé misioni té jeté né harmoni té ploté me objektivat strategjike dhe
rezultatet gé do prodhojé ky dokument strategjik. Prandaj, né “Planin Strategjik té FAG 2023 — 2026”, mé
poshté theksohet se:

Misioni. - Fakulteti i Agrobiznesit éshté njési akademike prané Universitetit "Haxhi Zeka” gé ofron
mésimdhénie dhe mésim nxénie cilésore, pér kuadrot profesionalisht té afta pér tregun e punés né bujgési,
mjedis dhe ushgim pér ti kontribuar ekonomisé né regjion e mé gjeré me interes té pérgjithshém publik.

Vizioni. - ” Fakulteti i Agrobiznesit orientohet drejt programeve té profilizuara studimore né harmoni me
kérkesat e tregut né fushén e Bujgésisé, mjedisit, ushgimit dhe ne fushat tjera té ndérlidhura”

Vlerat. - Né funksion té pérmbushjes sé vizionit dhe misionit té vet, Fakulteti i Agrobiznesit do té
udhéhiget nga vlerat dhe pérgjegjésité e méposhtme:
#* Integriteti profesional dhe akademik - Té hapur dhe té singerté né veprimet tona!
#+ Gjithé pérfshirja dhe barazia - Vlerésojmé diversitetin, pérfshirjen, kujdesin, respektin dhe
mirépresim gjithsecilin!
# Liria e shprehjes dhe e t& menduarit - Inkurajojmé dhe vlerésojmé liriné e shprehjes dhe
mendimin kritik akademik!
#* Konkurrueshméria - Déshira dhe motivimi pér t'u béré mé té suksesshém dhe mé té
dallueshém!
#+ Shérbimi ndaj komunitetit - Bashképunim me grupe té interesit pér t’ju pérgjigjur sa mé
miré nevojave té tyre!
Deklarata méposhtme e misionit, e pércaktuar né Planin Strategjik 2023 — 2026, éshté si né vijim:

“Fakulteti i Agrobiznesit éshté njési akademike prané Universitetit “Haxhi Zeka” qé ofron mésimdhénie dhe
mésim nxénie cilésore, pér kuadrot profesionalisht té afta pér tregun e punés né bujqési, mjedis dhe ushqim
ér ti kontribuar ekonomisé né regjion e mé gjeré me interes té pérgjithshém publik”.

Gjaté punés pérgatitore dhe aktiviteteve gé i kané zhvilluar grupet punuese pér té krijuar dhe kompozuar njé
plan strategjik sa mé real dhe mé té zbatueshém, né pérputhje me objektivat dhe nevojat pér ndryshime
institucionale dhe programore, rezultoi se misioni ishte i domosdoshém. Prandaj, pas diskutimesh e analizash
té shumta, grupet punuese vendosén gé té ruhet thelbi i deklaratés té misionit dhe né kuadér té saj té
pérfshihen dhe forcohen elementet e reja, karakteristike pér Fakultetin e Agrobiznesit ne Pejé. Né kété
vazhdé, u vendos qé sé pari, pérvec se FAG éshté institucion i arsimit té larté gé transferon dije, té pasqyrohet
rritja e potencialit té studentéve, me fokus tregun e sotém dinamik, té punés.

Andaj, pas té gjitha té diskutimeve mé grupet e interesit, personelin akademik e administrativ, studentét,
partnerét, pérfagésuesit e bizneseve, alumni, etj, proceduralisht u vendos gé deklarata e misionit dhe e
vizionit té jeté si mé poshté:

Fakulteti | Agrobiznesit misionin e vet e mbéshtet né transformimet shogérore té cilat sot po
ndodhin né rajonin evropian dhe né Ballkanin Peréndimor, té cilat synojné ndryshimin, reformimin dhe
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tranzicionin drejt njé shogérie mé demokratike, né té cilén ka sundim té ligjit, pastaj drejt tregut té punés né
bujqgési, mjedis dhe ushgim pér ti kontribuar ekonomisé né regjion e mé gjeré etj., pér té cilat nevojiten
vetédije dhe njohuri té avancuara. Pér kété synim, fakulteti, sé bashku me personalin e tij, pérpiget té marré
pérgjegjésiné gé i takon.

Misioni. i FAG-ut éshté i pérgendruar né pérmirésimin e cilésisé sé jetés té popullsisé népérmjet ndjenjés
dhe bindjes qé ka pér njé rol mé té réndésishém né zhvillimin e bujgésis dhe ushqgimit né vend, duke
organizuar studime akademike pér té rinjté, edukim té ndérmarrésve té ardhshém, té afté pér té krijuar
strategji té géndrueshme sociale, ekonomike dhe teknologjike dhe pér t'i vlerésuar e valorizuar burimet
njerézore, qé do ta kualifikojné me sukses brezin e ri akademik pér t'u pérballur me bujgésin, mjedisin
ushgimin, tregun dinamik té punés dhe sfidat e sé ardhmes.

Me sloganin "institucion qé transferon dije" dhe "realizon potencialin e studentéve drejt tregut dinamik”,
duke u nisur nga pérvojat e vendeve té suksesshme shogérore, ekonomike dhe teknologjikisht té zhvilluara,
fakulteti pérmes procesit té studimit dhe formimit praktik, duke aplikuar standarde moderne arsimore,
pérpiget qé té punésojé personel akademik miré té profilizuar pér fusha multidisiplinare me njohuri
operacionale, me fokus zhvillimin e aftésive krijuese té studentéve. Pra, misioni yné shoqéror éshté té
edukojmé inxhinier té bujgésis dhe ushqimit, té afté e me shpirt pér té krijuar strategji té géndrueshme
sociale, ekonomike, duke i vlerésuar burimet njerézore gé do té kualifikojné me sukses kété brez akademik
té gatshém pér t'u pérballur me mjedisin e tyre bujgésiné dhe ushgimin sfidat e té sotmes dhe té sé ardhmes.
Né kété drejtim, fakuteti zbaton sistem mésimor té dialogut té mbéshtetur nga mentorét, i kompozuar
si njé punétori krijuese e personelit mésimdhénés dhe ekipit té autoréve me reputacion té larté shkencor
e pedagogjik, njohuri, ekspertizé dhe pérvojé praktike, té afté pér té marré pérgjegjési pér rezultatet e tyre
pér arsimimin e brezit té ri. Arsimimi i studentéve realizohet duke pérdorur standarde moderne né sistemin
e vlerésimit, organizimin e studimeve, metoda té avancuara didaktike, mbéshtetur né njé kornizé
kurrikulare té bazuar né praktikat mé té mira té universiteteve evropiane, me zbatim té parimeve té
Bolonjés dhe té reformés evropiane té arsimit té larté. Pércaktimii numrit optimal té Iéndéve té detyrueshme
studentéve u garanton liriné pér t'u pércaktuar né ményré té pavarur pér |Iéndét zgjedhore dhe opsionale,
me zgjedhje brenda kuadrit té grupeve studimore multidisiplinare, ose pérvetésim paralel té njohurive dhe
aftésive kolaterale brenda njésive akademike dhe njésive organizative funksionale brenda universitetit (si:
Qendra pér Pérkrahjen e bujgésisé, ushgimit, Biznesit, Qendra pér Karrieré...), té cilat studentéve u
mundésojné té marrin diploma me kualifikim pérkatés sipas nevojave dhe éndrrave gé kané ata pér té
sotmen dhe té ardhmen.

Njohurité dhe aftésité teorike dhe praktike té cilat studentét i fitojné gjaté studimeve, jané krijuar pér t'i
kualifikuar studentét pér té kryer puné té ardhshme né njé mjedis té bujgésis, ushgimit teknologjisé sé larté,
duke u mundésuar atyre té zhvillojné iniciativén, sipérmarrjen, aftésiné pér té vlerésuar psikologjikisht dhe
pér t‘i udhéhequr grupet dhe ekipet e punés, pastaj aftésiné pér té marré vendime né edhe kur nuk u mjafton
koha, aftésiné pér té€ mésuar mé tej gjaté gjithé jetés, aftésiné pér t'u pérgendruar vetém né informacion
pérkatés né mjediset e bollékut té informacionit dhe té ndotjes sé informacionit, aftésiné pér té pérpunuar
puné té shumta njékohésisht, aftésiné pér té udhéhequr projekte komplekse, si dhe aftésiné pér t'i
integruar né ményré kreative njohurité dhe praktikat nga fusha té ndryshme profesionale, né vecganti
orientimin e tyre drejt tregut dinamik.
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Pér nevoja té arsimimit dhe zhvillimit té kérkimit shkencor, angazhohet personel me dinjitet shkencor dhe
me koeficienté té miré kompetence, té afté dhe té gatshém gé ta marrin pérsipér rrezikun dhe
pérgjegjésiné pér rimékémbjen e bashkésive té tyre lokale dhe globale, dhe shndérrimin e Kosovés né
"shogéri té dijes" ose "shoqéri té té mésuarit". Efikasiteti dhe efektiviteti i studimeve, atraktiviteti i
programeve mésimore me komponenté multidisiplinare, gé korrespondojné me sfidat e ardhshme
teknologjike, studentéve népérmjet aplikimit té teknologjive pedagogjike ndérvepruese né organizimin dhe
realizimin e procesit mésimor-shkencor, padyshim qé prodhon shkallé té larté kalueshmérie né funksion té
njohurive dhe aftésive qé u jepen studentéve, por gé gjithashtu rezulton né motivim té larté té studentéve.
Né praktikén e tij, fakulteti i zbaton gjithashtu parimet e té mésuarit gjaté gjithé jetés (longlife learning) dhe
té realizimit té sé drejtés demokratike pér studim dhe arsimim, promovimin e transparencés evropiane té
studimeve dhe lévizshmérisé sé studentéve dhe profesoréve, promovimin e "dimensionit evropian" (vlerat
e njé Evrope té bashkuar) né arsimin e larté, mobilitetit té studentéve dhe profesoréve dhe
ndérkombétarizimit né pérgjithési.

Fakultetisi- Agrobiznesit-orientohet drejt-programeve:té-profilizuara studimore :né-harmonimes kérkesat

regut né fushén e Bujgésisé, mjedisit, ushgimit dhe ne fushat tjera té ndérlidhura

Vizioni i fakultetit éshté té pozicionohet si lider né fushén e arsimit té larté, arsimit profesional dhe kérkimit
shkencor né realizimin e misionit té tij bujgésor, mjedisor dhe ushgimor, duke i arritur standardet mé té larta
evropiane né organizimin e studimeve, aplikimin e metodave didaktike dhe té njé kornize té kurrikule té
bazuar né pérvojat dhe traditat mé té mira té fakulteteve amerikane dhe atyre evropiane, mbi bazén e
reformave té nisura nga Procesi i Bolonjés pér ristrukturimin e sistemit evropian té arsimit té larté. Duke
planifikuar dhe zbatuar aktivitete mésimore, artistike dhe kérkimore - zhvillimore dhe forma té tjera té punés
me studentét, fakulteti i agrobiznesit déshiron ta krijojé imazhin e njé institucioni gé do té béhet njé faktor i
réndésishém né zhvillimin bujgésis, mjedisit, ushgimit lokal, rajonal e mé gjeré.

Vizioni yné éshté té krijojmé njé fakultet me njé reputacion global pér pérsosméri akademike dhe té
krijojmé shogéri té dijes né Kosové, duke synuar nivelin e fakulteteve evropiane dhe atyre botérore.
Gjithashtu, ne déshirojmé té sigurojmé pjesémarrje globale té géndrueshme dhe gjithépérfshirése pérmes
njé gasjeje té formésuar pérmes inovacionit, integrimit dhe frymézimit.

Né kuadér té zhvillimit té ardhshém té fakultetit, ne do té pérgendrohemi né:

+ Formimin e studentéve shumé té kénaqur, me ndjenjé té forté pérkatésie né komunitetin ku ata
jetojné dhe punojné;

*+ Pérfshirjen e njé numri mé té madh té personelit akademik jo vetém vendés, por edhe
ndérkombétar, té cilét do ta njohin universitetin si njé vend kolegial té punés, zhvillimit dhe
pérparimit, ndérs né njé afat optimal, edhe regjistrimin e studentéve nga Evropa;

+ Té regjistrojé mé shumé studenté né studimet pasuniversitare, té cilét do té joshen nga
atraktiviteti i kompetencave ndérkulturore arsimore, kérkimore-shkencore dhe veprimit
ndérmarrés;

*+ Zhvillimi i mbéshtetjes sé forté filantropike, me fokus té vecanté studentét me aftési té
jashtézakonshme kérkimore;
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£ Zhvillimin e métejshém té mésimit né distancé né kuadér té arsimimit elektronik, i cili éshté né
pérputhje me ndryshimet e pérditshme né teknologjité e reja té pérdorshme né kuadér té
zbatimit té pikave té mésipérme;

*+ Krijimin dhe zhvillimin e universitetit si institucion i arsimit té& larté, si vend i shkélqyer
ndérveprues né kuadér té ndérkombétarizimit té procesit arsimor dhe kérkimor-shkencor, pér
ta arritur ndérkombétarizimin né té gjitha ciklet e studimit, dhe futjes né klasa té gjuhés
angleze;

*+ Organizimin e programeve té pérbashkéta studimore me universitete ndérkombétare me
reputacion né té gjitha ciklet e studimit, pér t'u mundésuar studentéve té marrin diploma té
dyfishta;

*+ Modernizim té vazhdueshém té kornizés kurrikulare dhe hartimin e programeve té reja té
studimit né pérputhje me nevojat e tregut té punés dhe kérkesat e teknologjisé moderne;

+ Inkurajimin dhe forcimin e praktikave studentore né té gjitha programet e studimit, né ményré
gé té diplomuarit té jené konkurrues dhe té afté pér té punuar né sektorét ekonomiké, socialg,
né tregun dinamik té punés.

Fakulteti | Agrobiznesit éshté i pékushtuar té kontribuojé pér komunitetin lokal, rajonal dhe global
pérmes arritjeve konkrete né procesin arsimor té arsimit té larté gé po zhvillohet dhe pérmirésohet
vazhdimisht pérmes integrimit dhe inovacionit, formave frymézuese té pérhapjes dhe aplikimit té njohurive
dhe aftésive. Né té ardhmen, do t'i krijojmé parakushtet e duhura pér realizimin e partneriteteve inovative
me subjektet bujgésore mjedisore dhe ushgimore, me fokus té vazhdueshém né géndrueshmériné dhe
zhvillimin e métejshém té pamjes akademike té té gjitha programeve té studimit, me njé plan zhvillimor dhe
té géndrueshém ndaj mbrojtjes sé mjedisit, bujgésisé dhe ushgimit me mbijetesén e gytetit té Pejés si qytet
i studentéve, i shkencés dhe dijes.

3. Modeli i integrimit funksional té FAG-it

Shfrytézimi maksimal i té potencialeve arsimore, kérkimore, artistike dhe inovative pér géllimet e
pércaktuara né strategji, si né nivel evropian ashtu edhe né até kombétar, éshté i mundur vetém né kushte
té hapésirés sé krijuar pér rrjedhén e ideve, njerézve dhe fakulteteve me vlera tradicionale akademike
té déshmuara, té cilat mund t'u pérgjigjen sfidave té reja vetém si institucione té forta dhe té integruara.
Praktika e zonés evropiane té arsimit té larté, nevoja pér té siguruar njé nivel té larté cilésie né fushén e
arsimit té larté dhe né fushén e shkencés dhe zhvillimit teknologjik, nevoja pér té pérmirésuar |évizshmériné
dhe mundésité e punésimit té ekspertéve me arsim té larté, imponon sfida té shumta né sistemet
komplekse shkencore dhe arsimore-fakultete edhe né Republikén té Kosovés. Pérpjekjet pér arritjen e
géllimeve té pércaktuara strategjikisht dhe krijimin e bazés pér zhvillimin e shoqérisé sé dijes kérkojné
forcimin e rolit té fakultetit si forcé lévizése e shogérisé. Kéto kérkesa imponojné nevojén e
transformimit té strukturés organizative té fakultetit né njé pérpjekje pér t'i kthyer sistemet komplekse
shkencore dhe arsimore né institucione té forta té integruara.

Fakulteti | Agrobiznesit éshté i bindur se modeli i integrimit funksional té fakultetit éshté njé model i
pérgjithshém qé pérfshin funksionet dhe detyrat mé té réndésishme gé duhet té kryhen né nivelin e njé
fakultetit té integruar. Modeli pérfshin gjithashtu tendencat moderne né zhvillimin e menaxhimit dhe
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organizimit té fakultetit né zonén evropiane té arsimit té larté, qé synojné rritjen e efektivitetit dhe
efikasitetit té sistemit dhe pérdorimin racional té burimeve materiale dhe njerézore né njé mijedis
konkurrues. Né té njéjtén kohé&, modeli i njé sistemi té integruar dhe té decentralizuar u zhvillua me idené
e domosdoshmeérisé té krijimit té kushteve pér rritjien e motivimit té té gjitha pjeséve té fakultetit, nga
departamentet deri te ekipet kérkimore dhe individét, mésimdhénésit, studiuesit dhe studentét. Kjo,
pér té valorizuar iniciativén, ideté dhe rezultatet e tyre né té gjitha fushat e punés sé fakultetit, sé bashku
me pérmirésimin e shérbimeve ekzistuese dhe zhvillimin e shérbimeve té reja fakultative qé duhet té
ofrojné mbéshtetje cilésore profesionale pér aktivitetet gjithnjé e mé té larmishme dhe ndérthurjen e
disiplinave klasike.
Pér FAG-it, zbatimi i modelit nénkupton:

*+ njé marrédhénie pune asimetrike ndérmjet fakultetit dhe universitetit, e cila do t& mundésonte

lévizshmériné e stafit mésimdhénés dhe posacérisht studentéve;
+ regjistrimi i studentéve né fakultet;

=

studime té pérbashkéta né nivel té programeve master dhe, né té ardhmen, edhe né ato
doktorale;

+ pérgindje domethénése té pérfagésuesve té fakultetit pér sa i pérket numrit té anétaréve
té organit drejtues té fakultetit, me pérfagésim té studentéve, themeluesve dhe pérfagésuesve té
biznesit;

=

Zbatimi i ploté i legjislacionit ekzistues;

=

Pérshtatjen e standardeve pér akreditimin e njé fakulteti me programe té integruar ndérdisiplinor si
institucione arsimore dhe shkencore mé fokus drejt bujgésisé, mjedisit dhe ushqgimit;

*+ ndryshimin e akteve ligjore té fakultetit né pérputhje me ndryshimet e propozuara, me

géllim té rritjes sé efikasitetit té punés, cilésisé dhe autoritetit né vendimmarrje, si dhe

+ rritjen e funksionalitetit né punén e té gjitha organeve profesionale té fakultetit.
Modeli i integrimit funksional propozon integrimin si proces dhe pérfagéson njé formé té pérgjithshme, ku
zbatimi duhet té pérshtatet me specifikat e fakulteteve individuale. Né kété kuptim, ¢do fakultet, né
varési té kompleksitetit, shtrirjes dhe shkallés sé arritur té integrimit né strukturén e tij organizative, do ta
pérshtasé modelin e pérgjithshém me kushtet e tij, duke miratuar njé zgjidhje qé nénkupton cilésiné dhe
ekspertizén e nevojshme dhe justifikon fondet e investuara. Né zbatimin e modelit, éshté e nevojshme té
zbatohen vazhdimisht ideté e integrimit pa centralizim, me njé ndarje racionale té detyrave dhe
funksioneve, si dhe té drejtave dhe pérgjegjésive vendimmarrése né té gjitha nivelet e strukturés sé
menaxhimit té sistemit kompleks fakultativ.

3.1. Organizimi i FAG-it sipas parimit té fakultetit té integruar

Realizimi i géllimeve gé synojné rritjen e efikasitetit dhe efektivitetit nénkupton arritjen e njé cilésie té larté
té strukturés organizative té fakultetit, kryesisht pérmes lidhjes kuptimplote dhe efektive té njésisé
organizative né térési. Né kété kuptim, pérbérja e fakultetit mund té pérfshijé: departamentet,
institute, gendrat, bibliotekat, laboratorét e pérbashkét, seminare, zyra, fonde, fondacione dhe njési té
tjera organizative brenda té cilave funksionet integruese té sistemi né pérputhje me Statutin e Universitetit.
Duke u nisur nga qgéllimet bazé té modelit té organizimit funksional, éshté e nevojshme integrimi i té gjitha
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njésive organizative né universitet, té cilave u besohen detyra dhe pérgjegjési té caktuara njésive té tij
organizative.

Kompetencat dhe pérgjegjésité pércaktohen me Statutin dhe aktet e pérgjithshme té universitetit.
Fakulteti funksionon si njé njési akademike prané Universitetit gé ka nénsistemet e veta: akademike,
sipérmarrése dhe administrative. Fakulteti menaxhohet nga menaxhmenti i Fakultetit.

Né nivel universitar krijohen: Qendra Kompjuterike e Universitetit, Qendra e Zhvillimit té Karrierés, Qendra
pér Ekselencé, Qendra pér Pérkrahjen e Bizneseve, biblioteka dhe institucionet e pérfagésimit studentor.

. ANALIZA E MJEDISIT TE PLANIT STRATEGIJIK 2023-2026/FAG

HYRJE

Zhvillimi i arsimit né Kosové pér njé fugi punétore qé u pérshtatet nevojave té tregut pérbén kushtin parésor
drejt produktivitetit maksimal. Marré parasysh pozitén e periudhés sé paraanétarésimit té Kosovés né
Bashkimin Evropian, éshté kyce qé fugia punétore té sigurojé konkurrueshméri té aftésive me tregun
vendor té punés né radhé té paré e mé pastaj edhe me até evropian.

Ofrimi i programeve té studimit té cilat nuk i reflektojné nevojat reale té tregut té punés mbetet mangési
strukturore e arsimit té larté né Kosové. Njékohésisht, kétyre programeve u mungon edhe
ndérdisiplinariteti, pjesa e mésimit praktik, si dhe ndérlidhja me kérkimin shkencor. Rreth 60% e
programeve studimore gé ofrohen jané nga fusha e edukimit, arteve dhe shkencave humane, shkencave
shogérore dhe shérbimeve. Numri mé i madh i studentéve dhe programeve arsimore jané né kategoriné e
shkencave shoqérore dhe drejtésisé. Orientimi i studentéve né shkencé, teknologji, inxhinieri dhe
matematiké mbetet i ulét. Vérehet njé dallim i theksuar né orientim né fusha té caktuara té studimit né
arsimin e larté sipas gjinisé. Femrat jané té prirura té jené té orientuara (mbi 90%) né programet e edukimit,
shkencave natyrore, shkencave shoqérore, mjekésisé, komunikimit dhe gjuhésisé. Gjersa, meshkujt
dominojné né fusha té studimit té informatikés, humanistiké, gjeografi/gjeologji dhe inxhinieri/teknologji.
Njé orientim i baraspeshuar gjinor vérehet né fushat e arkitekturés, biznesit dhe drejtésisé. Shkalla e
orientimit té studentéve né fushat e studimit né shkenca shogérore, humane, biznes dhe juridik éshté
shumé e larté né krahasim me dinamikén e tregut.

Ndérlidhje e ulét e programeve té studimit me kérkesat e tregut té punés, oferta e kufizuar e programeve
ndérdisiplinare té studimit, kérkon ndérlidhje mé té miré té arsimit té larté me tregun e punés pérmes
harmonizimit té programeve té studimit. FAG, e vetédijshme pér situatén e pérgjithshme té arsimit té larté
né Kosové, pér veshtirésité gé hasin té diplomuarit né punésim, pér kérkesat e sektorin privat pér
profesione specifike, né “Planin Strategjik 2023-2026” ka paraparé zhvillimin e programeve té reja
profesionale té nivelit té 5 té KKK-sé. Né kété ményré, pérmes rritjes s&€ numrit dhe llojshmérisé sé
programeve té ofruara, universiteti synon edhe rritjen e numrit té studentéve té interesuar pér t'i ndjekur
ato. Programet gé ofrohen dhe njohurité/shkathtésité qé fitohen nga studentét nuk jané ¢doheré né
pérputhje me nevojat e tregut té punés. Prandaj, FAG duhet té zhvillojé vazhdimisht hulumtime pér
programet gé ofrohen dhe pér nevojat e tregut té punés. Brenda hulumtimit, duhet té trajtohen edhe
mundésité e orientimit té njohurive dhe shkathtésive drejt nevojave té tregut té punés dhe vetépunésimit.
Qéllimi i analizés sé té dhénave té mbledhura nga hulumtimet, raportet dhe publikimet lidhur me tregun e
punés éshté rishikimi i programeve aktuale dhe hartimi i programeve té reja, té pérputhshme me kérkesat
e komunitetit té biznesit.
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1. Analiza e tregut té punés
Ky dokument mbi analizén e tregut té punés, si pjesé e analizés sé mjedisit né té cilin operon FAG-it, éshté
bazuar né dokumentet e strategjisé sé UHZ-ja, dokumentet zyrtare té qgeverisé sé Republikés sé Kosovés, né
té dhénat e Agjencisé sé Statistikave té Kosovés, né raporte, botime dhe punime kérkimore té botuara nga
agjencité e ndryshme vendore dhe té huaja. Disa nga burimet e informacioneve té marra pér kété analizé
jané:
+ “Strategjia e Arsimit 2022- 2026” e Republikés s& Kosovés, 2022;2
+ “Kosovo in Figures 2021”, Agjencia e Statistikave té Kosovés, 2021;3
+ “Assessment on Labor Market Relevance for the Existing Study Programs of the University
”Haxhi Zeka” in Peja’, 2022;*
+ “Baseline Assessment Report for the University Haxhi Zeka”, HERAS plus, 2021;°
+ “Analizé e Sistemit Arsimor né Kosové”, Friedrich-Ebert-Stiftung / Kosova, 2018;°
+ “Sigurimi i cilésisé né arsimin dhe aftésimin profesional skeda e vendit né Kosové”, ETF, 2020;’
+ “Politikat arsimore pér nxénésit né rrezik dhe ata me paaftési né Evropén Juglindore”,
Organizata pér Bashképunim Ekonomik dhe Zhvillim (OECD), 2007;2
+ “Kérkesat e tregut té punés dhe kapacitetet e shkollave profesionale né Kosové”, raport
hulumtues, OJQ ETA, 2022;°
+ “Sigurimi i cilésisé né nivelin e ofruesve té arsimit dhe aftésimit profesional né Kosové gjendja
aktuale”, EU, ADA / ALLED 2, 2021;°
* ”Arsimi dhe tregu i punés né Kosové dhe né Bashkimin Evropian”, Oda Ekonomike Amerikane né
Kosové”, 2018, et;,
Pérvec burimeve té sipérpérmendura, kjo analizé bazohet edhe né hulumtime dhe publikime té tjera té cilat
kané dhéné informacione gjithépérfshirése, té besueshme dhe té plota mbi té cilat jané vendosur objektivat
strategjike, aktivitetet dhe prioritetet me géllim té realizimit té misionit dhe vizionit té FAG gjaté viteve 2023
—2025.
1.1. Shkalla e papunésisé né Kosové sipas grupmoshave
Sipas Agjencisé sé Statistikave té Kosovés, shkalla mé e madhe e papunésisé pér pesé vjetét e fundit éshté te
grupmoshat e paragitura né tabelén e méposhtme. Nga tri grup moshat, prin ajo prej 15-24 vjet, me shkallén
meé té larté té papunésisé. Kjo shkallé éshté mé e madhe te femrat sesa tek meshkujt. Shprehur né pérqindje,
ajo éshté rreth 30% mé e lartg, varésisht nga viti i pérfshiré né kété analizé:
Tabela nr.5. Shkalla e papunésisé sipas gjinisé dhe grupmoshés, shprehur né pérgindje Burimi. ASK, 2022

Shkalla e papunésisé (%) sipas gjinisé dhe grup moshés

Vitet 2017 2018 2019 2020

Gjinia Meshkuj Gjithsej| Meshkuj Gjithsej| Meshkuj Gjithsej| Meshkuj Gjithsej
Femra Femra Femra Femra

15-
Shkallae (24 48.4| 63.5 52.7 51.5| 64.7 55.4 44.1|1 60.3 49.4 45.2| 57.2 49.1
papunésisé|25-
34 37.2| 50.7 40.5 37.9| 435 39.3 26.5| 434 31.3 27.2 41 314
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(%) sipas
grup 35-
moshés |44 23.4| 25.9 24 25| 19.6 23.8 18.5| 20.9 19.1 19.4| 21.7 20.1

2 Pér mé shumé shiko vegézén: https://masht.rks-gov.net/en/category/documents/

3 Pér mé shumé shiko vegézén: https://ask.rks-gov.net/media/6975/kosovo-in-figures-2021.pdf
4 Pér mé shumeé shiko vegézén: https://unhz.eu/dokumente-tjiera/

5 Pér mé shumé shiko vegézén: 1. https://rb.gy/5jvmlx 2. https://unhz.eu/dokumente-tjera/

6 Pér mé shumé shiko vegézén: https://library.fes.de/pdf-files/bueros/kosovo/15187.pdf

7 Pér mé shumé shiko vegézén: https://rb.gy/4lgoou

8 Pér mé shumé shiko vegézén: https://rb.gy/7e2zj6

9 Pér mé shumé shiko vegézén: https://issuu.com/etea.ks/docs/raporti

10 Pér mé shumé shiko vegézén: whttp://alled.eu/wp-content/uploads/2021/07/Quality-assurance-
ALB&.pdf

11 Pér mé shumé shiko vegézén: https://rb.gy/hcitxg

Pérkundér normave té larta té papunésisé, njé analizé e punésimit népér degé té ndryshme ekonomike do
té mundésojé identifikimin e sektoréve me perspektivé punésimi. Rrjedhimisht, né vijim té késaj analize
prezantohen té dhénat lidhur me punésimin sipas profesioneve té ndryshme.

1.2. Punésimi sipas profesioneve

Nga té dhénat e analizuara pér dy vjetét e fundit té disponueshme né bazén e té dhénave té Agjencisé sé
Statistikave té Kosovés pér punésimin sipas profesioneve té ndryshme, del se né vitin 2019 jané punésuar
gjithsej 366.270 persona, nga té cilét jané femra vetém 83.644 ose 22% nga numri i pérgjithshém i té
punésuarve.

Ndérsa, né vitin vijues (2020), punésimi ka réné pér 15.414 persona ose 4.2%. Kjo rénie e
punésimit ngjet pér shkak té ngadalésimit té rritjes ekonomike si pasojé e pandemisé.

Megjithaté, sa i pérket punésimit né baza gjinore, né kété periudhé punésimi i femrave ka shénuar njé rritje
simbolike prej 2% né krahasim me vitin paraprak 2019. Né vijim paragitet tabela me té dhénat pérkatése té
ndara né aspektin gjinor dhe sipas profesioneve:

Tabela nr.6. Shkalla e punésimit sipas profesionit dhe gjinis€, shprehur né mijéra té punésuar Burimi:
ASK, 2022

Punésimi sipas profesioneve dhe gjinisé pér vitet 2019 dhe 2020 (mosha 15 e mé shumé)

2019 2020

Punésimi sipas Meshkuj | Femra |Gjithsej |Meshkuj | Femra |Gjithsej

profesioneve

(né mijéra) |Menaxherét 26.911 [5.198 (32.109 |[26.089 |5.525 |31.614
Profesionistét 31.150 [27.189 |58.339 |29.954  [29.074 |59.028
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Teknikét dhe bashképunétorét 15.469 6.516 (21.985 |15.054 6.706 |(21.760
profesionalé

Punétoré zyrash dhe asistenté 12.893 8.564 |21.457 (13.224 9.690 (22914
Punétoré pér shérbim dhe shitje 66.468 18.917 (85.385 |62.835 18.686 (81.521
Punétoré té kualifikuar (aftésuar) né

bujgési, pylltari dhe peshkatari 8.570|1.584 |10.154 6.996(1.963 8.959
Punétoré té zejeve dhe profesion.té|33.410 5.331 |[38.741 |30.680 4.296 |34.976
ngjashme

Operatorét dhe instaluesit né fabrika e|20.409 0.521 |20.930 |19.090 0.612 [19.702
makina

Profesionet elementare 67.346 9.824 |77.170 |59.852 10.530 |70.382
Gjithsej 282.626 [83.644 (366.270 |263.774 |87.082 |350.856

Tabela vijuese ilustron té dhénat e njéjta té punésimit sipas profesioneve, mirépo té shprehura né
pérqindje. Kjo pér shkak té thjeshtésimit té analizés me géllim hetimin e trendit té kérkesés né tregun e
punés sipas sektorit té prodhimit, shérbimeve, tregtisé, bujgésisé, administratés, menaxhimit, zejeve et;.
Sipas hulumtimit, rezulton se sektori i profesioneve elementare bashké me sektorin e shérbimeve dhe té
shitjeve prijné né mesin e profesioneve té listuara. Ky dominim i punésimit ndérsektorial éshté sé paku dyfish
né raport me profesionet pasuese, si: zejet dhe profesione té ngjashme, profesionistét, menaxherét etj.
Megjithaté, nga té dhénat zyrtare nuk specifikohet se cilat jané profesionet elementare té kérkuara nga
ndérmarrésit. Njé studim mé i hollésishém do té jepte njé pasqyré té sakté orientimi pér té rinjté dhe pér
institucionet e arsimit qé ofrojné programe profesionalé né kuadér té kornizés sé pesté kombétare té
kualifikimeve.

Eshté me réndési té theksohet se gjinia femérore ka z&né puné mesatarisht tri heré mé shumé sesa ajo
mashkullore te kategoria “profesionistét”. Né kété kategori bie numri mé i madh i femrave té punésuara né
dy vjetét e fundit té analizés. N& anén tjetér, punésimi mé i dobét i femrave duket té jeté te kategoria
“operatorét dhe instaluesit né fabrika dhe makina”, me njé pjesémarrje totale prej vetém 0.7%. Kjo ngaqgé
meshkujt zéné vend punésimi né kété kategori rreth 10 heré mé shumé sesa femrat, mbase pér shkak té
natyrés sé réndé té punés, interesit té mangét té femrave pér kété sektor ose mungesés sé kualifikimit.
Sidoqgoftg, kjo mbetet pér t’u hulumtuar né té ardhmen. Né vijim té analizés sé mésipérme, pasojné té dhénat
pérkatése té punésimit té shprehura né pérqindje. Ményra e pérllogaritjes pérkon me secilin profesion veg e
ve¢ dhe té ndara sipas aspektit gjinor pér vitet 2019 dhe 2020.

Tabela nr.7. Shkalla e punésimit sipas gjinisé dhe grupmoshés, e shprehur né pérgindje Burimi:

ASK, 2022

Punésimi sipas profesioneve dhe gjinisé pér vitet 2019 dhe 2020 (mosha 15 e mé shumé) shprehur né pérqgindje

Pjesémarrja ¢ 2019 2020

unésimit sipas
P fesi P Meshkuj| Femra |Gjithsej |Meshkuj| Femra |Gjithsej
profesioneve

(%)

Menaxherét 9.5 6.2 8.8 9.9 6.3 9.0
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Profesionistét 11.0 32.5 15.9 11.4 334 16.8

Teknikét dhe bashképunétorét profesionalé 5.5 7.8 6.0 5.7 7.7 6.2
Punétoré zyrash dhe asistenté 4.6 10.2 5.9 5.0 11.1 6.5
Punétoré pér shérbim dhe shitje 23.5 22.6 23.3 23.8 21.5 23.2
Punétoré té kualifikuar (aftésuar) né bujgési,

pylltari dhe peshkatari 3.0 1.9 2.8 2.7 2.3 2.6
Punétoré té zejeve dhe profesion. té ngjashme| 11.8 6.4 10.6 11.6 4.9 10.0
Operatorét dhe instaluesit né fabrika e makina| 7.2 0.6 5.7 7.2 0.7 5.6
Profesionet elementare 23.8 11.7 211 22.7 121 20.1
Gjithsej 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0

1.3. Programet studimore té FAG-té dhe tregu i punés
Ekspertét e “Heras+”, né shtator té vitit 2022 kané béré njé studim lidhur me pérputhshmériné e
programeve studimore té Fag-it prané UHZ-sé me tregun e punés.!! Analiza empirike e studimit pérfshin té
dhéna té bazuara né njé pyetésor té aplikuar pér studentét dhe té diplomuarit e té gjitha niveleve dhe té té
gjitha programeve té UHZ-sé, FAG-it. Pyetésoré shtesé u jané ndaré té diplomuarve, pérfagésuesve té
institucioneve publike dhe sektorit privat né kuadér té programit studimor: Pér mé tepér, disa nga programet
e pérfshira né studim kané nevojé té reformohen pér té reflektuar nevojat aktuale té tregut té punés. Mé
poshté, prezantohen rezultatet e pérmbledhura té kétij hulumtimi pér 3 programet studimore té fakultetit,
pérkatésisht pér tre variablat né vijim:

+ Lidhja e programeve me tregun e punés;

+ Njohurité e té diplomuarve pér tregun e punés dhe

*+ Nése FAG-it duhet t'i reformojé programet e saj
Tabela nr. 8. Rezultatet e studimit té shprehura né pérqgindje
Burimi: “Assessment on labor market relevance for the existing study programs of the FAG”, 2022
Programet e UHZ FAG ka Té diplomuarit FAG duhet té
programe kané njohuri reformojé programet

adekuate pér | adekuate pér
tregun e punés [tregun e punés

Menaxhmenti dhe mjedisi — master 81% 89% 33%
Agro-mjedis dhe agro-ekologji - bachelor 93% 94% 33%
Teknologjia e prodhimit bimor — 77.8% 86% 43%
bachelor

Gjithashtu, ky studim kérkimor vé theks shgetésues sa i pérket punésueshmérisé sé té diplomuarve té FAG-
it, e cila rezulton té jeté mé pak se 50%. Prandaj, kjo ¢céshtje duhet té trajtohet jo vetém nga niveli i
programeve individuale, por edhe nga nivelet menaxhuese té universitetit, rekomandon raporti.

12 Shiko raportin:
https://drive.google.com/file/d/1101séqE602NROeSZiN8alhx3DDmqjéTS/view?usp=sharing
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Sipas rezultateve té studimit por edhe bazuar né gjendjen aktuale té ekonomisé vendore, mundésité pér
punésim jané té kufizuara né Pejé dhe rajon. Raporti sugjeron se FAG-it duhet ta hartojé kornizén pér krijimin
e programeve dhe té diplomuarve profesionisté té cilét do té krijojné mundési, pérkatésisht aktivitete
sipérmarrése té vetépunésimit, né vend gé té presin punésim nga administrata publike apo nga institucionet
shtetérore.

1.4. Vlerésimi bazé pér zhvillimin e kapaciteteve institucionale té FAG

Mé 17 néntor 2021, projekti “HERAS Plus” ka lansuar “Raportin e vlerésimit bazé pér universitetin ‘Haxhi
Zeka’, FAG-it, Pejé”.}2 Raporti éshté njé pasqyré gjithépérfshirése e zhvillimit institucional té universitetit, e
béré né nénté dimensione té ndryshme, njéri prej té ciléve éshté tregu i punés. Sipas kétij raporti, pérafrimi
me tregun e punés éshté ndér sfidat kryesore té institucioneve té arsimit té larté té Kosovés, prandaj edhe
FAG-it dhe UHZ-sé. Kjo sfidé pérfshin kryesisht punésueshmériné e té diplomuarve, zhvillimin e aftésive dhe
kompetencave té duhura, si dhe zhvillimin e profileve té té diplomuarve, té cilat nevojiten né tregun e punés.

Té dhénat nga sondazhi i vitit 2020, me 1640 té diplomuar né FAG prané UHZ, tregojné se vetém rreth njé e
katérta e tyre (24.8%) jané té punésuar (nga té cilét 64%, femra). Té dhéna té tilla konfirmojné
punésueshmériné si njé sfidé e té diplomuarve universitaré dhe kjo situaté tregon nevojén e shfaqur qé FAG
té pércaktojé mé miré strategjiné dhe té ndérmarré masa pér rritjen e punésueshmeérisé sé té diplomuarve.

FAG, pérmes “Zyrés sé Karrierés”, né vazhdimeési po bén pérpjekje pér té ofruar mé shumé mundési praktike
pér studentét dhe pér té bashképunuar me té diplomuarit e FAG-it pér t'u lidhur mé miré me tregun e punés
dhe pér té adresuar nevojat e tij. Né gusht té vitit 2020 UHZ-ja ka themeluar “Shoqgatén Alumni”, si organizaté
jofitimprurése, me géllim té lidhjes sé UHZ-sé me té diplomuarit e kétij fakulteti. FAG-it pret gé nisma e tillé
pér njé lidhje mé té miré me tregun e punés té jep rezultate konkrete dhe efekt gjaté viteve té ardhshme.

Raporti thekson se shkalla e punésimit té té diplomuarve éshté ende e vogél. Prandaj, pér ta adresuar kété
sfidé, né Planin Strategjik 2023-2026" té FAG-it jané pérfshiré masat konkrete fakultative. FAG ka planifikuar
pérditésimin e programeve té studimit sipas nevojave té tregut té punés, hartimin e programeve té reja
profesionale, si dhe pérmirésimin e shérbimeve té orientimit né karrieré. Gjithashtu, né vitin 2022 UHZ-ja ka
marré vendim pér té themeluar “Qendrén pér Pérkrahjen e Bizneseve”, pér té pérforcuar lidhjen e saj me
tregun e punés.

Njé nga synimet e Strategjisé sé FAG, ka qené barazia gjinore. Té dhénat e vitit 2020 pér studentét tregojné
se né FAG numri i studentéve meshkuj éshté pak mé i ulté se ai homologeve té tyre femra. Megjithaté,
baraspesha gjinore mes studentéve né FAG éshté shumé afér (shiko figurén e méposhtme).

13 Shiko raportin: https://drive.google.com/file/d/1ru9oFCVvarA AHSUTB4 1 Km97Jvy Fa/view
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Grafiku nr. 1. Krahasimi i studentéve té UHZ sipas gjinisé
Burimi: “Baseline Assessment for institutional capacity development at UHZ”, Heras plus,
2021

Sa i pérket pérkatésisé etnike té studentéve té regjistruar né UHZ, shumica e studentéve joshgiptaré
vijné nga bashkésia etnike boshnjake, pastaj rom, ashkali dhe egjiptase, ndérsa shumé pak prej tyre
jané turq, serbé, malazezé etj. Pér té dhéna té detajuara shiko figurén e méposhtme.

Studentét nga komunitetet joshqiptare né UHZ
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Grafiku nr. 2. Studentét sipas pérkatésisé kombétare
Burimi: “Baseline Assessment for institutional capacity development at UHZ”, Heras plus, 2021
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Rekomandimet e ekspertéve té “Heras Plus” mbi pérafrimin e UHZ-sé, FAG-t me tregun e punés jané si né

vijim:

+ FAG-UHZ duhet té pércaktojé mé miré strategjiné pér pérafrimin me tregun e punés dhe
té ndérmarré masa pér rritjen e punésueshmérisé sé té diplomuarve té saj. Masa té tilla
mund té jené qé praktika té béhet e detyrueshme pér té gjitha programet e studimit dhe
caktimi i njé numri mé té madh té ECTS-ve pér praktiké;

4+ FAG-UHZ duhet té hartojé/zgjerojé listén e partneréve relevanté té industrisé dhe té
krijojé bashké&punim me ta pér ta lehtésuar né vazhdimési punén praktike dhe punésimin
pér studentét;

& FAG-UHZ duhet té forcojé rolin e “Zyrés sé Karrierés” dhe té pérmirésojé shérbimet e saj
pér té shtriré dhe ofruar shérbime té orientimit né karrieré pér té gjithé studentét né
nevojé. Shérbimet e reja mund té jené, pér shembull, shpérndarja e fondeve té vogla pér
ide konkurruese té studentéve pér fillimin e bizneseve té reja dhe ofrimi i mbéshtetjes
drejt pavarésimit té tyre;

& FAG-UHZ mund té krijojé ndérmarrje “spin-off”, té cilat do té shérbenin si mbéshtetése e
ideve novatore té studentéve, si dhe do té gjeneronin té ardhura shtesé pér universitetin
duke ofruar shérbime pér partnerét industrialé.

1.5. Pérmbledhje e té gjeturave

Né piképamje shumédimensionale, bazuar nga informacionet e numérta té analizuara, né formé té

pérmbledhur rezulton se:

1) Pérkundér ekzistimit t& normés sé larté té papunésisé, gé luhatet mes 27 dhe 40 % varésisht
nga burimi i informacionit, ndérmarrjet kosovare né vazhdimési ankohen pér véshtirésité me té
cilat ballafagohen né aspekt té gjetjes sé punétoréve me kualifikime té kérkuara, té nevojshém
pér kryerjen e detyrave specifike né profesione té ndryshme;

2) Né analizén e realizuar nga dokumente té sipérshénuara rezulton se jané evidentuar
mungesa mé té médha né shkathtési té punétoréve né sektorin e prodhimit, dhe pikérisht né ato
profile té natyrés teknike gqé né kushte normale adresén e kané tek shkollimi dhe aftésimi
profesional;

3) Shkalla e pjesémarrjes sé fuqgisé punétore né tregun e punés éshté rreth 40 %, ndérsa edhe
mé shgetésuese éshté pjesémarrja e femrave, me rreth 17%. Kjo nénkupton se rreth 60 % e
fugisé punétore té moshés 15-64 vjegcare nuk jané aktiv né tregun e punés;

4) Sipas Eurostatit, pjesémarrja e fugisé punétore né Kosové, krahasuar me vendet e BE-sé,
éshté rreth 74 %;

5) Rreth 72% e fuqisé potenciale punétore mbetet e paangazhuar, gjé qé nénkupton njé
potencial t& madh té humbur pér Kosovén;

6) Pjesémarrja e fugisé punétore mbetet posacérisht shgetésues né mesin e femrave, vetém
rreth 17 % e sé cilave jané aktive né tregun e punés, pérderisa mbi 490 mijé figurojné si joaktive
né kété treg;

7) Njé e dhéné tjetér shgetésuese éshté papunésia jashtézakonisht e larté né mesin e té rinjve
té grup moshés 15-24 vjecare, 49 % e té ciléve figurojné si té papuné né vitin 2020;
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8) Kéto té dhéna edhe mund té jené tregues i ndérlidhjes sé dobét mes tregut té punés dhe
sistemit arsimor né vend, njé shqgetésim ky i ngritur shumé shpesh nga komuniteti i biznesit né
vend;

9) Kjo gjendje karakterizohet edhe me dukuriné e punésimit informal. Ajo arsyetohet me faktin
e papajtueshmeérisé té deklarimeve qé béhen né Trustin Pensional né raport me paragitjen e
numrit té té punésuarve;

10) Véshtirési né gjetjen e kuadrove té kualifikuara té fugisé punétore, té cilét kané shkathtésité
e nevojshme pér té kryer puné té natyrave té ndryshme sipas kérkesés né tregun ne punés;

11) Hendek strukturor né pérgatitjen e fuqisé sé shkathté punétore qé reflekton nevojat e
sektorit privat, dukuri e quajtur ndryshe si: “Boshlléku i Shkathtésive”;

12) Dukuria e mospérputhjes né mes té kérkesés dhe ofertés né tregun vendor té punés, né
vecanti né sektorét e prodhimit, tregtisé dhe shérbimeve profesionale;

13) Sipas té dhénave zyrtare pér dy vitet e fundit té analizés, punésimi mé i larté rezulton té jeté
te kategoria e profesioneve elementare, qé nénkupton hartimin e programeve té reja
profesionale;

14) Domosdoshméria e joshjes sé té rinjve pér té studiuar, pérmes pérmirésimit té
infrastrukturés dhe edukimit digjital;

15) Barrén e késaj pérgjegjésie duhet ndaré si institucionet arsimore, ashtu edhe bizneset té cilat
nuk japin kontribut té miréfillté né kété aspekt;

1.6. Sfidat e arsimit té larté

Né ményré specifike si sfida té arsimit té larté pércaktohen me sa vijon:

1) Mosrespektimi i standardeve té cilésisé né institucionet e arsimit té larté;

2) Mospérshtatja e programeve té studimit me kérkesat e tregut té punés;

3) Prania e pamjaftueshme e punés kérkimore-shkencore né institucionet e arsimit té larté
4) Korniza e pakompletuar ligjore pér arsimin e larté;

5) Bashképunimi joefektiv ndérkombétar né arsimin e larté;

6) Proporcion i ulét dhe i pakénagshém né raportin personel universitaré / studenté;

7) Kapacitete té dobéta administrative dhe infrastrukturé jo adekuate;

8) Mungesa e njé plani té financimit té bazuar né efikasitet dhe llogaridhénie;

9) Rénia e interesimit té té rinjve pér studime né arsim e larté dhe trendi né rritjei  déshirés
Sé té rinjve pér té emigruar;

10)Nevoja imediate e digjitalizimit té sistemit té edukimit né arsimin e larté;

11)Hartimi i programeve té pérbashkéta studimi me institucione ndérkombétare té arsimit té
larté me mundési té diplomimit té dyfishté;

12)Profilizimi i universiteteve publike dhe programeve té tyre;

13)Krijimi i mekanizmave bashképunues me bizneset private dhe mirémbaijtja e lidhjeve;

14) Harmonizimi i programeve studimore me nevojat e tregut té punés;

15) Rritja e shkallés sé& punésueshmérisé / vetépunésimit té té diplomuarve.
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Tabela nr. 9. Shkalla e punésimit sipas gjinisé dhe grupmoshés, shprehur né pérqgindje. Burimi: ASK, 2022

Punésimi sipas profesioneve dhe gjinisé pér vitet 2019 dhe 2020 (mosha 15 e mé shumé) shprehur né

pérgindje
2019 2020
Meshkuj| Femra| Gjithsej|Meshkuj| Femra| Gjithsej
Menaxherét 9.5 6.2 8.8 9.9 6.3 9.0
Profesionistét 11.0f 325 15.9 11.4) 334 16.8
Teknikét dhe bashképunétorét 5.5 7.8 6.0 5.7 7.7 6.2
Pjesémarrja e profesionalé
punésimit Punétoré zyrash dhe asistenté 4.6/ 10.2 5.9 50/ 11.1 6.5
sipas Punétoré pér shérbim dhe shitje 23.5| 22.6 23.3 23.8| 21.5 23.2
profesioneve Punétoré té kualifikuar (aftésuar) né

(%) bujqési, pylltari dhe peshkatari 3.0 1.9 2.8 2.7 2.3 2.6
Punétoré té zejeve dhe profesion. té 11.8 6.4 10.6 11.6 4.9 10.0

ngjashme
Operatorét dhe instaluesit né fabrika 7.2 0.6 5.7 7.2 0.7 5.6

e makina
Profesionet elementare 23.8| 11.7 21.1 22.7| 121 20.1
Gjithsej 100.0| 100.0; 100.0{ 100.0| 100.0f 100.0

2. Analiza e konkurrencés si pjesé e planit strategjik

2.1. IAL-té publike dhe private

Sipas té dhénave zyrtare t& MASHTI-t, sistemi i arsimit té larté né Kosové né vitin akademik 2020/21,
pérbéhet nga 24 institucione té akredituara, prej té cilave 9 institucione jané publike dhe 15 private. Kétij
numri duhet shtuar edhe Universitetin e Mitrovicés sé Veriut, i cili ofron programe né gjuhén serbe. Me kété
numér té institucioneve té arsimit té larté, Kosova vazhdon té mbetet njé ndér vendet me numrin mé té
madh té institucioneve té arsimit té larté pér 1 milion banoré. Institucionet e akredituara té arsimit té larté
né Kosové, né vitin akademik 2020/2021, ofrojné 400 programe té studimit, prej té cilave 236 programe té
studimit jané té nivelit bacelor, 156 programe té studimit jané té nivelit master dhe 8 programe té studimit

té nivelit té doktoratés.?

Né vijim prezantohet tabela e IAL-ve publike dhe private té akredituara né Kosové, sipas njésive akademike.
Pér shkak se UHZ ka 5 njési akademike, né tabelé pérfshihen vetém njésité akademike / fakultetet e IAL-ve
tjera té ngjashme me ato té UHZ-sé, pavarésisht numrit té tyre. Né kété ményré mundésohet krahasimi i té
gjitha IAL-ve qé ofrojné studime té organizuara népér njésité e tyre akademike, gjegjésisht népér fakultete

14 Strategjia e arsimit 2022-2026 / https://masht.rks-gov.net/strategjia-e-arsimit2022-2026/
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pérkatése. Disa nga IAL-té private (kolegjet) nuk jané té organizuara sipas njésive akademike, prandaj jepen
shénime sipas fushés sé studimit té programeve té tyre. Gjithashtu, né tabelé pérfshihen vetém IAL-té, té
cilat kané programe té ngjashme me ato té UHZ-sé dhe té cilat konsiderohet se mund té kené ndikim
konkurrues me programet e UHZ-sé. Megjithaté, ndikim mé té theksuar kané té gjitha programet e ngjashme
gé ofrohen né gytetet e regjionit té€ Dukagjinit, pér shkak té distancés relativisht té shkurtér me Pején.

Tabela nr.1 Krahasimi i UHZ me IAL-té sipas njésive akademike

Fakulteti i Fakulteti i . Fakulteti i Fakulteti i Arteve
Biznesit MTHM —sé Fakulteti Juridik Agrobiznesit — dega e muzikés
1 UNIVERSITETI! | PRISHTINES
Fakulteti o Fakulteti i Fakulteti i Artit —
Ekonomik X Fakulteti Juridik Bujqésisé Dega e muzikés
2 UNIVERSITETI “UKSHIN HOTI” PRIZREN — 6 FAKULTETE
Fakulteti X Fakulteti Juridik X X
Ekonomik
3 UNIVERSITETI “ISA BOLETINI” MITROVICE
Fakulteti i
Fakulteti Ekonomik X Fakulteti Juridik Teknologjisé X
Ushgimore
4 UNIVERSITETI “KADRI ZEKA” GJILAN
Fakulteti X Fakulteti Juridik X X
Ekonomik
5 UNIVERSITET! | SHKENCAVE TE APLIKUARA NE FERIZAJ
Fakulteti i Fa.kul'feti | Fakulteti i Arteve
Menaxhmentit Tur|zrr.1|t d.he X X té Aplikuara
Ambientit
6 UNIVERSITETI “FEHMI AGANI” GJAKOVE
X X X X X
6 KOLEGJI AAB — PRISHTINE
Fakulteti X Fakulteti Juridik X Fakulteti i Arteve
Ekonomik
6.1. Kolegji AAB me Degé né: Gjakové
Fakulteti X Fakulteti Juridik X X
Ekonomik
6.2 Kolegji AAB me Degé né: Ferizaj
Fakulteti X Fakulteti Juridik X Fakulteti i Arteve
Ekonomik
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KOLEGJI UBT - KAMPUSI KRYESOR - PRISHTINE

Fakulteti
Menaxhment, o Fakulteti i .
) X Fakulteti Juridik - Fakulteti i Arteve
Biznes dhe Agrokulturés
Ekonomi
21 Kolegji UBT Kampusi né: Pejé - ofrohen té gjitha programet varésisht nga interesimi i
studentéve. Programet konkurrente jané nga fusha e menaxhimit dhe biznesit né té dy nivelet.
7.2. Kolegji UBT kampusi né Prizren - ofrohen té gjitha programet varésisht nga interesimi i
studentéve
7.3 Kolegji UBT kampusi né Lipjan - ofrohen té gjitha programet varésisht nga interesimi i
studentéve
7.4 Kolegji UBT kampusi né Gjilan — ofrohen té gjitha programet varésisht nga interesimi i
studentéve
8 KOLEGJI UNIVERSUM — PRISHTINE
Programe nga
fusha e biznesit Programe nga
dhe X fusha e juridikut X X
menaxhmentit
81, Kolegji Universum — Kampusi né Gjakové — sipas AKA anjé nga programet e akredituara nuk
ofrohen né Gjakové.
8. Kolegji Universum — Kampusi né Ferizaj — ofrohen disa programe té ngjashme por pér shkak té
largésisé gjeografike nuk konsiderohet si konkurrenté i drejtépérdrejt.
KOLEGJI BIZNESI — PRISHTINE
9 Kolegji ofron programe té akredituara nga fusha ekonomike dhe juridike. Nuk organizohet né
njési akademike.
Programe nga Programe nga
fusha e X fusha e juridikut X X
ekonomisé
9.1 Kolegji Biznesi — dega né Gjakové - ofrohen té gjitha programet varésisht nga interesimi i
studentéve
9.2 Kolegji Biznesi — dega né Prizren - ofrohen té gjitha programet varésisht nga interesimi i
studentéve
10 KOLEGJI DARDANIA — PRISHTINE
Nuk ka evidencé mbi njésité akademike apo programet e akredituara. Nuk ka ende vendim te
akreditimit institucional, sipas AKA-sé.
KOLEGJI ISPE — PRISHTINE
11
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Kolegji ofron programe té akredituara nga fusha ekonomike dhe juridike. Nuk organizohet né
njési akademike.
Programe nga Programe nga
fusha e fusha juridike X X
ekonomisé
KOLEGJI IBC-M — MITROVICE
11 Kolegji ofron programe té akredituara nga fusha ekonomike dhe juridike. Nuk organizohet né
njési akademike.
Programe nga Programe nga Programe nga
fusha e fusha e juridikut | fusha e bujgésisé
ekonomisé
12 KOLEGJI RIINVEST - PRISHTINE
Kolegji ofron programe té akredituara nga fusha ekonomike dhe juridike. Nuk organizohet né
njési akademike.
Programe nga
fusha e X X X
ekonomisé
13 Kolegji Pjeter Budi
Programe nga
fusha e X X X
ekonomisé
14 Tempulli Academy
X X X X
15 RIT Kosovo (A.U.K) College
Programe nga Programe nga
fusha e X X fusha e arteve
ekonomisé

Burimi: UHZ, 2022

2.2. Fakulteti i Agrobiznesit prané Universitetit “Haxhi Zeka”

UHZ ka gjithsej 17 programe té akredituara, té cilat jané pjesé e 5 njésive akademike: Fakulteti i Biznesit,
Fakulteti i MTHM —sé, Fakulteti Juridik, Fakulteti i Agrobiznesit dhe Fakulteti i Arteve - Dega e muzikés. Si
konkurrenté té drejtpérdrejt té UHZ-sé konsiderohen té gjitha IAL-té (publike dhe private) qé operojné dhe
ofrojmé studime/programe té ngjashme né regjionin e Dukagjinit, pérkatésisht né gytetet: Pejé, Gjakové dhe
Prizren. Mé tej, ndérkaq, konkurrent mbetet Universiteti i Prishtinés, si lider i arsimit té larté né Kosové.
Prandaj, programet e studimit t&é UHZ-sé do té krahasohen me UP-né dhe me institucionet e tjera té arsimit

té larté gé ofrojné programe konkurrente né rajonin e Dukagjinit.
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Tabela nr.2 Programet e akredituara té FAG-it

Programet e studimit té vlerésuara | Numriistudentéve | Periudha kohore e
Nr. | gjaté vitit 2022 té aprovuar nga riakreditimit Vendimi
KSHC

FAKULTETI | AGROBIZNESIT

Ref:
1 Teknologji e Prodhimit Bimor, BSc 50 2022-2025 944/22
18.07.2022

Ref:
2 Agromjedis dhe Agroekologji, BSc 50 2022-2025 944/22
18.07.2022

Ref:
3 Teknologji Ushgimore, BSc 60 2022-2025 1778/22
20.10.2022

Ref:
Sist t énd h té
4 'S em.e. e .Qen rueshme  te 25 2021-2024 3025/21
Prodhimit Ushgimor, MSc
12.08.2021

Ref:
5 Menaxhim Mjedisi, MSc 25 2021-2024 3025/21
12.08.2021

Burimi: UHZ, 2022

Né kuadér té Planit Strategjik 2023-2026, FAG-it éshté pércaktuar pér profilizim té programeve dhe té
institucionit. Megenése Peja dhe rajoni i saj éshté e njohur pér traditén né biznes, agrobiznes, art, kulturé
dhe turizém, UHZ i ka orientuar programet e studimit drejt tyre, né ményré gé té jeté né gjendje t'u pérgjigjet
nevojave té tregut té punés. Pérafrimi me tregun e punés dhe nevojat e saj éshté planifikuar té reflektohet
né programet me orientim kah biznesi dhe ndérmarrésia, té cilat besohet se do ta pérforcojné pozitén e saj
pérballé rivaléve té tjeré publiké ose privaté, konkurrenté né arsim e larté.

2.3. Universiteti “Hasan Prishtina” - Prishtiné

Universiteti i Prishtinés i ka 14 fakultete, té gjitha me vendndodhje né Prishtiné. Programet e UP-sg, té
ngjashme me ato té UHZ-s, té cilat potencialisht mund t'i béjné konkurrencé UHZ-sg, jepen né vijim, né katér
fakultete homologe me UHZ-né. Edhe pse programet mund té jené té njéjta ose té ngjashme me ato té UHZ-
sé, nuk konsiderohet si konkurrente e drejtpérdrejté pér shkak té largésisé gjeografike té Prishtinés nga Peja
prej rreth (90 km). Sidoqofté, pér shkak té tendencés sé mundshme té té rinjve pér té studiuar né Prishting,
njé numeér i té rinjve migrojné nga qyteti i Pejés dhe nga rajoni i Dukagjinit. Sidoqofté, nuk ka té dhéna pér
njé numeér té tillé té lévizjeve brenda vendit pér géllime studimi.

Né pérgjithési, UP me programet e saj éshté njé konkurrent pér té gjitha IAL publike dhe private né téré
vendin pér shkak té tradités, emrit, personelit me reputacion dhe vendndodhjes sé njésive té saj akademike
né Prishting, si kryegendér e Kosovés. Pér té gjitha IAL-té qé veprojné né rajonin e Prishtinés, UP éshté
konkurrent i forté pér programet e njéjta apo té ngjashme. Né tabelén e méposhtme, programet e UP-sé gé
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konsiderohen se kané ndikim latent rivaliteti me programet e UHZ-sé jané té shénuara me ngjyré té kuge,
pér t'u dalluar.

Tabela nr.3 Programet e akredituara té UP “Hasan Prishtina” — Prishtiné

UNIVERSITY OF PRISHTINA "HASAN PRISHTINA"
Faculty of Economics
Nr. Study Program English Campus ‘Level |ECTS Quota |Accredited Until
Faculty of Agriculture and Veterinary
Nr. Study Program English Campus Level ECTS |[Quota |Accredited Until
1 Agricultural Economics Prishtiné BSc 180 100 9/30/2024
2 Agriculture and Food Economics Prishtiné MSc 120 20 9/30/2024
3 Applied Animal Sciences Prishtiné MSc 120 20 9/30/2024
4 Animal Production Prishtiné BSc 180 70 9/30/2024
5 Plant Sciences Prishtiné MSc 120 15 9/30/2026
6 Food Technology with Biotechnology |Prishtiné BSc 180 100 9/30/2024
7 Plant Production Prishtiné BSc 180 100 9/30/2024
8 Plant Protection-Phytomedicine Prishtiné MSc 120 20 9/30/2024
9 Veterinary Medicine Prishtiné DVM 300 20 9/30/2024
10 Pomology and Viticulture Prishtiné MSc 120 20 9/30/2024
11 Urban Agriculture Prishtiné MSc 120 20 9/30/2023

Burimi: AKA (dhjetor, 2022)

Nga té dhénat e paraqgitura né tabelén e mésipérme, identifikohen 3 programe, té cilat emértohen ngjashém
/ pérafért me ato té FAG-it, sipas njésisé akademike. Mé saktésisht, 3 né Fakultetin e Agrobiznesit.

Programet e UP-sé gé jané té ngjashme dhe gé potencialisht mund t’i béjné konkurrencé FAG-it, jepen né
vijim sipas fakultetit homologe me ato té FAG-it:

1. Fakulteti i Bujgésisé dhe Veterinarisé

» Ekonomia e Bujgésisé - bachelor;
» Ekonomia e Bujgésisé dhe Ushqimit - master;
» Teknologji Ushgimore me Bioteknologji - bachelor;

2.4. Universiteti “Isa Boletini” — Mitrovicé

Universiteti i Mitrovicés ka gjithsej 18 programe té akredituara, nga té cilat vetém 2 jané té ngjashme me
programet e UHZ. Kampusi universitar ka ndértesa té reja, konvikt dhe hapésiré té mjaftueshme pér
studenté. Largésia gjeografike e Mitrovicés nga Peja éshté rreth 70 km. Prandaj programet e ngjashme me
ato té UHZ-sé nuk shihen me peshé konkurruese. Konsiderohet se konkurrent i drejtpérdrejt i programeve
té tij studimore éshté kolegji IBCM dhe UP-ja. Programet qé kané ndikim té lehté té konkurrencés me ato té
UHZ-sé jané té shénjuara me té kuge.
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Tabela nr.4 Programet e akredituara té Universitetit “Isa Boletini” — Mitrovicé

University of Mitrovica "Isa Boletini"

Nr.[Study Program English Campus Level |ECTS |Quota|Accredited
Until

1 |Technology Mitrovicé |Bsc 180 [100 (9/30/2025

2 |Technology Mitrovicé |Msc 120 |20 9/30/2025

3 |Food Engineering and Technology [Mitrovicé |Bsc 180 |100 |9/30/2025

4 |Food Engineering and Technology |Mitrovicé [Msc 120 |30 9/30/2022

Burimi: AKA (dhjetor, 2022)
Asnje nga programet nuk jané té ngjashme me ato té UHZ-sé, qé té dyja né nivelin bacelor té studimit.

2.5. Universiteti “Ukshin Hoti” - Prizren

Universiteti “Ukshin Hoti” me seli né Prizren ka gjashté njési akademike me 20 programe studimi, né nivelin
bacelor dhe master. Disa nga programet jané né gjuhén boshnjake dhe turke. Prizreni gjendet né regjionin e
Dukagjinit, pérderisa largésia nga Peja éshté rreth 70 km.

Tabela nr. 5. Programet e akredituara té universitetit “Ukshin Hoti” — Prizren

University of Prizren "Ukshin Hoti"
Nr.|Study Program English Campus |Level|ECTSQuota |Accredited Until
1 |Forest and Environmental Sciences Prizren [BSc [180 (50 9/30/2024
2 |Agribusiness Prizren [BSc |180 |80 9/30/2024
3 |Agribusiness Management Prizren [MSc [120 |15 9/30/2024

Burimi: AKA (dhjetor, 2022)

dy programe (té shenjuara né tabelén e sipérme) jané té ngjashme ose té péraférta me programet studimore
té FAG-ut, té shpérndara sipas fushés sé studimit, gjegjésisht njésis akademike né té dy nivelet e studimit, 2
programe me ato té Fakultetit té Agrobiznesit, té cilat listohen si né vijim:

» Shkencat e Pyjeve dhe té Mjedisit-bacelor;

» Agrobiznes - bagelor;

» Menaxhim né Agrobiznes - master;

2.6. Kolegji “AAB”

Studimet né kolegjin “AAB” zhvillohen né fusha studimi, té shpérndara népér fakultete pérkatése. Né kuadér
té kétyre fakulteteve, veprimtariné e vet e zhvillojné 50 programe né nivelin bachelor dhe né nivelin master
té studimeve. Pérveg programeve té rregullta, ofrohen edhe programe pér studenté pa shképutje nga puna.
Kolegji éshté i shpérndaré né 3 kampuse: Prishting, Ferizaj dhe Gjakové. Dega né Gjakové éshté
gjeografikisht mé afér Pejés (36 km) dhe konsiderohet se nuk éshté konkurrent i drejtépérdrejt i FAG-it. Né
kété degé nuk organizohen studime té programe té ngjashme me ato té FAG-it.

Programet e kolegjit nuk jané té ngjashme me FAG, né tabelén vijuese.
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Tabela nr. 6. Programet e akredituara té kolegjit “AAB”
AAB College

Nr.|Study Program English Campus |Level ECTS |Quota|Accredited
Until

Burimi: AKA (dhjetor, 2022)

Nga programet e veguara, té identifikuara né degén e Gjakovés, té ngjashme me programet e FAG-ng, té
cilat organizohen né kampusin e Prishtinés. Megjithése, potenciali konkurrues i kétyre programeve
konsiderohet té jeté i lehté pér shkak té largésisé gjeografike, FAG duhet té merr parasysh pér té
modifikuar / ndryshuar programet plotésisht identike, né ményré qé té jené né harmoni me planifikimin
strategjik pér profilizim té programeve.

Pérparési e dukshme e FAG-ut éshté se kolegji “AAB” nuk ka kampus né Pejé, nuk ofron studime né gjuhén
boshnjake dhe aplikon tarifa té konsiderueshme pér studenté. Megjithaté, ajo nuk ofron programe té
ngjajshme me FAG-it.

2.7. Kolegji “UBT”

“UBT” aktualisht ka programe té akredituara té ndryshme studimi. Kéto karakteristika e béjné kété kolegj
njé rival té forté pér té gjitha IAL-té né Kosové. Degét e saj né Pejé dhe né Prizren e béjné konkurrente té
drejtpérdrejté me UHZ-né sa u pérket programeve té ngjashme apo té péraférta studimi. Megjithaté, pjesa
dérmuese e programeve jané nga kampusi kryesor i kolegjit, né Prishtiné. Né vijim jepet tabela me té
gjitha programet e saja studimore sipas degéve né té cilat organizohen studimet.

Tabela nr.7 Programet e akredituara té kolegjit “UBT”

UBT College
Nr.|Study Program English Campus [Level [ECTS|Quota|Accredited
Until
1 |[Agriculture and Envirovmental Prishtiné |BSc 180 (100 [9/30/2025
Engineering
2 |Food Science and Technology Prishtiné |MSc [120 (100 |9/30/2025
3 |Food Science and Technology Prishtiné |BSc 180 (100 |[9/30/2024
4 |Food Science and Biotechnology Prizren BSc 180 |40 9/30/2024

Burimi: AKA (dhjetor, 2022)

Dega e Kolegjit né Pejé organizon studime né dy programe né nivelin e studimeve themelore:
Q¢ té 2 kéto programe jané identike me programet / specializimet qé ofron FAG-it.

Dega né Prizren, po ashtu konsiderohet me potencial konkurrues. Né nivelin e studimeve themelore,
ekzistojné 4 programe té krahasueshme apo té ngjashme me ato té UHZ-sé. Njéra nga to, e fushés sé
agrobiznesit pérmban 4 specializime, té cilat jané:

4+ Shkencat e ushgimit dhe bioteknologjisé / specializimet:

a) Teknologjia e Ushqimit;
b) Nutricion (Té ushqyerit);
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c) Menaxhimi dhe Sigurimi i Cilésisé té Ushgimit;
d) Shkenca dhe Inxhiniera e Ushqgimit;

e) Inxhinieria e Agrokulturés dhe Mjedisit;
Pérvec programeve e lartcekura nga degét né Pejé dhe né Prizren, qé identifikohen si té ngjashme me ato té
UHZ-sé, ekzistojné edhe 6 programe té tjera, té cilat jané té krahasueshme / mjaft té ngjashme me programet
aktuale té UHZ-sé. Kéto programe organizohen né kampusin kryesor né Prishtiné, e té cilat jepen né vijim:
+ Shkencat e Ushgimit dhe Teknologjia — master;
+ Bujgésia dhe Inxhinieria e Mjedisit - e studime themelore;

2.8. Kolegji “Universum”

Sipas AKA, kolegji ka gjithsej 16 programe té akredituara né nivelin bachelor me disa specializime. 2 nga
programet jané té modelit “diplomé e dyfishté”. 6 programe/specializime me diplomé nga universiteti
Northampton dhe 5 programe profesionale nga niveli 3, 4 dhe 5 té KKK-sé. Programi: Biznes dhe
Menaxhment, né nivelin e studimeve themelore éshté specifik sepse u ofron studentéve tri mundési: .
studime té zakonshme 3-vjecare me diplomé té kolegjit, me diplomé té dyfishté dhe me diplomé nga
universiteti Northampton, Britani e Madhe.

Diploma e dyfishté né Biznes dhe Menaxhment éshté program trevjecar i cili ofrohet bashkérisht nga kolegji
“Universum” né Kosové dhe “Kajaani University of Applied Sciences” né Finlandé. Né kuadér té kétij
programi, studentét i pérfundojné dy vjet né kolegjin “Universum” dhe vazhdojné vitin e treté né Kajaani
University of Applied Sciences né Finlandé. Lista e programeve té akredituara jepet né tabelén e méposhtme:

Tabela nr.8 Programet e akredituara té Kolegjit “Universum”

Universum College

Nr.[Study Program English Campus |Level ECTS [Quota |Accredited
Until

Burimi: AKA (dhjetor, 2022)

Ka evidencé nje programé i perbashket me FAG-un.

Distanca gjeografike qé Peja e ka me Prishtinén, bashké me pagesén pér studime qé aplikojné kolegjet private
(nuk ka té dhéna mbi lartésiné e pagesés), ¢éshtja e konkurrencés sé drejtpérdrejté me FAG-it konsiderohet
se zbutet shumé. Njékohésisht, faktet e lartcekurakonsiderohen pérparési pér UHZ-né. Pérparési tjetér e
FAG-ut né raport me kété konkurrent jané se kolegji “Universum” nuk ka kampus né Pejé. Pérparési e kolegjit
éshté infrastruktura moderne, pajisjet digjitale dhe ndértesat e reja dhe joshése pér studenté.

2.9. Kolegji “Biznesi”
Kolegji “Biznesi” éshté njé tjetér institucion privat i arsimit té larté né Kosové. Pérve¢ selisé né Prishting,
kolegji ka njési edhe né Prizren, Gjakové dhe Vushtrri, ku zhvillohen studime né programet e akredituara né

nivelin e studimeve themelore dhe master. Me disa nga programet e saj né degén e Gjakovés dhe Prizrenit
trajtohet si konkurrente e UHZ nga piképamja gjeografike. Programet e akredituara té saj jané:
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Tabela nr. 9. Programet e akredituara té kolegjit “Biznesi”

Biznesi College

Nr.|Study Program English Campus Level ECTS Quota Accredited Until
Burimi: AKA (dhjetor, 2022)

Nga té dhénat e AKA-sé, té paragitura né tabelén e mésipérme, éshté e dukshme se dega né Gjakové nuk ka
program té akredituar.

Né pérgjithési, potenciali konkurrues i kolegjit né raport me programet e FAG-ut duket mjaft i zbehté,
pavarésisht se ka infrastrukturé moderne. Konsiderohet, se FAG-it ka pérparési ngase vetém njé program i
kolegjit ofrohet né diametrin e zonés sé konkurrencés, qé éshté regjioni i Dukagjinit.

2.10. Kolegji “ICBM” - Mitrovicé

Kolegji “ICBM” éshté institucion privat i arsimit té larté né Kosové me seli né Mitrovicé. Secili program ofron
dy nivele té kualifikimit: Academy Profession (AP): 2 vjet studimi, i barasvlershém me 120 ECTS kredi dhe
Bachelor: 3.5 vjet, ekuivalent me 210 ECTS kredi. Programet e akredituara té saj jané:

Tabela nr. 10. Programet e akredituara té kolegjit “IBC-M”

International Business College Mitrovica (IBC-M)
Nr.[Study Program English Campus Level ECTS |Quota Accredited
Until
1 |Environment and Agriculture Mitrovicé |BA 210 |100 |12/31/2024
Management Professional
2 |Sales and International Marketing Mitrovicé |BA 210 |100 |12/31/2024
Professional
3 |Public Service Management Mitrovicé |BA 210 (100 (12/31/2024
Professional
4 |Public Administration and Eelfare Mitrovicé |BA 210 (100 (12/31/2024
Professional
5 |Applied Information Technology Mitrovicé |BA 210 |60 |9/30/2025
Professional
6 |International Management and Mitrovicé |MSc 120 (132 [12/31/2025
Leadership

Burimi: AKA (dhjetor, 2022)

Programe té ngjashme me FAG-it jané identifikuar té jené njé sish, nga té cilat njéra éshté e nivelit profesional
dhe tjetra e nivelit master.

4+ Menaxhimi i Mjedisit dhe Bujgésisé- BA;
Pérparési e kolegjit éshté infrastruktura moderne dhe pajisjet digjitale pér mésimdhénie. Dobési e kolegjit
éshté se aplikon tarifa té larta pér studime, njéjté sikurse IAL-té private. Pérparési e FAG-it jané programet
nga fusha té ndryshme studimi.
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2.11. Matrica e krahasueshmeérisé sé programeve

Tabela matricé e krahasueshmérisé sé programeve té UHZ me programet e ngjashme gé ofrohen nga
institucionet rivale té arsimit té larté né Kosové jep njé pasqyré pérmbledhése mbi intensitetin e
konkurrencés né mes tyre.

Tabela nr.11 Matrica e krahasimit

UHZ PROGRAMS IN COMPARISON WITH COMPETITIVE HEI
PROGRAMS
Nr. | Study Programs of UHZ up UM. UPZ AAB UBT | Univer | ICBM | Kolegji
Prishti| Isa Prizre s-um Biznesi
né Boleti n
ni
1 Agro-environment and Yes NO Yes NO Yes NO NO NO
Agroecology
2 Food Technology Yes NO NO NO Yes NO NO NO
3 Plant Production Yes NO NO NO NO NO NO NO
Technology
4 Environmental NO NO Yes NO NO NO Yes NO
Management
5 Sustainable Food Yes NO NO NO Yes NO NO NO
Production Systems

Burimi: UHZ, 2022

Nga té dhénat e paraqgitura né tabelén e mésipérme, mund té nxjerrim kéto konstatime:

4+ Programet me konkurrencé té lehté jané (1-2 konkurrenté): Teknologji
Ushgimore, Teknologji e Prodhimit Bimor, Sistemet e Qéndrueshme té Prodhimit
Ushgimor, Menaxhimi i Mjedisit, (BA dhe MA);

4+ Programet me konkurrencé mesatare, Agromjedis dhe Agroekologji.

3. Analiza e bazés ligjore

Ligji pér Arsimin e Larté - krijon bazé ligjore gjithépérfshirése pér: “rregullimin, funksionimin, financimin,
sigurimin e cilésisé ne arsimin e larté ne pérputhje me standardet evropiane si dhe rolin e shtetit dhe

shoqérisé ne zhvillimin e arsimit té larté né Republikén e Kosovés” (Neni 1). Struktura e kredive mésimore qé
studenti duhet t'i arrijé pér diploma té niveleve pérkatése éshté e bazuar né Sistemin Evropian té Transferimit
té Kredive dhe Kornizés Evropiane té Kualifikimeve. Nga institucionet pérkatése pér formimin dhe ecuriné e
suksesshme té politikave pér arsim té larté, ligji identifikon Ministriné e Arsimit si institucionin primar pér
zhvillimin e planeve, autorizimin, shpérndarjen e fondeve, etj.; Agjenciné e Akreditimit si trup pérgjegjés pér
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akreditim etj., pér té cilat ndahen edhe parimet dhe dispozitat relevante. Ligji cakton edhe dispozitat pér
licencim té bartésve privat té arsimit.*

Ligji pércakton parimet dhe standardet e ofrimit té arsimit té larté né Republiké, né pérputhje me synimet
strategjike té zonés evropiane té arsimit té larté té shprehura né Deklaratén e Ministrave Evropiané té Arsimit
té Larté nga Bolonja (1999).

Ligji pér Arsimin e Larté ka futur njé numér té madh risish sa i pérket autonomisé dhe organizimit té
institucioneve té arsimit té larté, kushte gé duhet t'i plotésojné institucionet e arsimit té larté Pér ta kryer
veprimtariné e tyre, organizimin e studimeve, si dhe ¢éshtje té tjera té réndésishme.

Ato jané:

* angazhohet né puné mésimore dhe kérkimore shkencore dhe kryen studime té ciklit té
paré me synime qé pérfshijné pérgatitjen dhe aftésimin e individéve pér zhvillimin
profesional, ekonomik e kulturor dhe promovimin e njé shogérie demokratike dhe
arritjen e standardeve té larta té mésimdhénies dhe té nxénit;

=

realizon té paktén njé program studimi né njé fushé té arsimit.

=

Kolegji éshté njé institucion i arsimit té larté qé: Institucionet e arsimit té larté jané
universitetet dhe kolegjet.
Universiteti éshté njé institucion i arsimit té larté qé:
+ angazhohet né mésimdhénie dhe kérkim shkencor, kryen té tre ciklet e studimit me
synime gé pérfshijné pérmirésimin e njohurive, mendimit dhe shkollimit né Republiké,
zhvillimin arsimor, kulturor, social dhe ekonomik, promovimin e njé shogérie
demokratike dhe arritjen e standardeve mé té larta té punés mésimore dhe kérkimore-
shkencore dhe
+ realizon té paktén pesé programe té ndryshme studimi nga té paktén pesé fusha té
arsimit.
Institucionet e arsimit té larté jané jofitimprurése dhe e kryejné veprimtariné e tyre si shérbim publik.
Procedura e akreditimit kryhet pér: ata qé i shfrytézojné arritjet pér zhvillimin dhe pérmirésimin e
veprimtarive té tyre té arsimit té larté.
Institucioni i arsimit té larté gézon liriné né mésimdhénie dhe kérkim shkencor mbéshtetur né licencés sé
marreé.
Institucionet e arsimit té larté té sapokrijuar dhe pér programe té reja studimi, me synim pércaktimin:

Universitetet kané njési organizative: fakultete, akademi, institute shkencore, si dhe njési té tjera
organizative gé kryejné puné mésimore, kérkimore shkencore dhe artistike né njé ose mé shumé fusha
arsimore dhe shkencore. Institucioni i arsimit té larté mund té fillojé me puné dhe té kryejé veprimtari nése
i plotéson kushtet e pércaktuara organizative, kadrore, hapésinore, materiale dhe teknike, nése ka biblioteké
dhe pajisje informatike pér zhvillimin e mésimit dhe plotéson kérkesat e tjera té pércaktuara me ligj dhe akte
té tjera. Institucionet e arsimit té larté qé para hyrjes né fuqi té kétij ligji kané marré leje pune nga ministria
pérkatése, konsiderohen té licencuara (plotésojné kushtet pér kryerjen e veprimtarive té pércaktuara me
ligj) dhe té akredituara (institucioni i arsimit té larté pérmbush standardet e cilésisé dhe kualifikimi qé i cakton
titullarit, i jep titullarit té caktuara té drejta, pra akses né fazén e ardhshme té arsimit, njé profesion té
caktuar, pérdorimin e titullit etj.), né datén e hyrjes né fuqi té kétij ligji.

15 Ligji nr. 04/L-037 pér arsimin e larté né Republikén e Kosovés, https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2761
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Ligji i mundéson universitetit té punésojé asistenté nga njé universitet tjetér, pra njé fakultet ose akademi
arti, brenda dhe jashté vendit, né pérputhje me rregulloret gé rregullojné fushén e punésimit. Kurrikula
pércakton: kohézgjatjen e studimeve, Iéndét dhe orarin e tyre sipas viteve dhe semestrave, si dhe numrin e
oréve pér forma té ndryshme té mésimdhénies. Sipas ligjit, té gjithé personat qé kané pérfunduar shkollén e
mesme katérvjecare né Republikén e Kosovés, si dhe studentét qé kané pérfunduar shkollén e mesme jashté
vendit, kané akses né arsimin e larté.

Né pérputhje me Ligjin pér Arsimin e Larté dhe me Udhézimin Administrativ pér Akreditimin e Institucioneve

té Arsimit té Larté né Republikén e Kosovés,” njé institucion i arsimit té larté plotéson kérkesat e personelit

pér punén dhe kryerjen e veprimtarive nése ka té paktén gjysmén e numrit té pérgjithshém té
mésimdhénésve gé kérkohen pér mésimdhénien e té gjitha IEndéve mésimore, pér té gjitha vitet e studimit,
né puné me kohé té ploté pér ¢do studim. program.

Institucioni i arsimit té larté (IAL) zhvillon né ményré té vazhdueshme, né fund té ¢do viti akademik dhe mé
sé largu né interval prej tre vjetésh, procedurén e vetévlerésimit dhe vlerésimit té cilésisé sé programeve té
tij té studimit, mésimdhénies dhe kushteve té punés. Institucioni i arsimit té larté, pra njésia organizative e
institucionit té arsimit té larté, e kryen kété proceduré né pérputhje me procedurat pér sigurimin e cilésisé
sé institucionit té arsimit té larté dhe kriteret e vetévlerésimit. Raporti pér vetévlerésimin dhe vlerésimin e
cilésisé publikohet né ményré gé té jeté né dispozicion té stafit akademik dhe studentéve né até institucion.
Akreditimi éshté procesi i sigurimit té cilésisé sé njé institucioni té arsimit té larté ose program studimi, bazuar
né vetévlerésimin e institucionit té arsimit té larté dhe vlerésimin e ekspertéve té pavarur, me géllim njohjen
dhe pérmirésimin e cilésisé sé arsimit té larté brenda BE-sé. fusha e arsimit té larté. Akreditimi kryhet né tre
faza:

a) vetévlerésimi nga institucionet e arsimit té lartég,
b) verifikimi i jashtém nga njé komision ekspertésh dhe
) miratimi i vendimit pér akreditim.

Ligji pér Kualifikimet Kombétare. Qéllimi kryesor i ligjit €shté krijimi i njé sistemi té kualifikimeve. Ky sistem
bazohet né Kornizén Kombétare té Kualifikimeve. Kjo nénkupton gé shteti themelon Kornizén e Kualifikimeve
né nivel kombétar, né bazé té kritereve dhe kérkesave qé pérputhen me Kornizén Evropiane té Kualifikimeve.
Ligji ka si objektiva: “té pérmirésojé njohjen e kualifikimeve né té gjitha nivelet e arsimit dhe aftésimit formal
dhe joformal; té sigurojé se kualifikimet pérmbushin nevojat e tregut té punés, ekonomisé dhe shoqgérisé; té
rregullojé kualifikimet, vlerésimin dhe certifikimin, né bazé té cilésisé dhe standardeve; té pérmirésojé gasjen
né vlerésim dhe njohjen e mésimit paraprak; té béjé sistemin e kualifikimeve fleksibil dhe transparent; té
pérmirésojé mundésité pér pérmirésim dhe transferimin pér té gjithé.”?’

Ligjii pér Veprimtari Kérkimore-Shkencore. Me kété ligj rregullohen: themelimi, veprimtaria, organizimi,
geverisja, té drejtat dhe detyrimet e punétoréve shkencoré dhe té hulumtuesve né kété veprimtari, pozita e
Késhillit Kombétar té Shkencés, miratimi dhe zbatimi i Programit Kombétar té Shkencés, bazat e
https://akreditimi.rks-gov.net/ép-

content/uploads/2020/10/Udhezim Administrativ. MASHT Nr. 015 2018 per Akreditimin e Institucione
ve te Arsimit te larte ne Republiken e Kosoves.pdf
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financimit té veprimtarisé kérkimore-shkencore, si dhe ¢éshtje té tjera lidhur me veprimtariné kérkimore-
shkencore né Kosové.

Ligji pér inovacion shkencor dhe transfer té dijes dhe teknologjisé. Qéllimi i kétij ligji éshté rregullimi i fushés
sé inovacionit shkencor, transferit té dijes dhe teknologjisé né Republikén e Kosovés.?

Marréveshija e Stabilizim Asociimit mes Kosovés dhe Bashkimit Evropian. Neni 107 Arsimi dhe Trajnimi:?°
Palét bashképunojné me synim ngritjen e nivelit té arsimit té pérgjithshém dhe arsimit dhe aftésimit
profesional, ashtu si edhe té politikave pér rininé dhe punés me rininé, si ményré pér té nxitur zhvillimin e

aftésive, punésimin, pérfshirjen sociale dhe zhvillimin ekonomik né Kosové. Njé nga pérparésité pér sistemin
e arsimit té larté éshté arritja e standardeve adekuate té cilésisé té institucioneve dhe programeve té saj né
pérputhje me objektivave e Procesit dhe Deklaratés sé Bolonjés. Palét bashképunojné gjithashtu pér té
garantuar gé gasja né té gjitha nivelet e arsimit dhe trajnimit né Kosové té mos i nénshtrohet diskriminimit
né bazeé té gjinisé, origjinés racore ose etnike, fesé apo besimit, aftésisé sé kufizuar, moshés ose orientimit
seksual. Bashképunimi do té synojé trajtimin e nevojave té studentéve me aftési té kufizuara né Kosové.
Bashképunimi do té synojé gjithashtu zhvillimin e kapaciteteve pér hulumtim dhe inovacion, sidomos pérmes
projekteve té pérbashkéta té kérkimit dhe inovacionit qé pérfshijné té gjitha palét e interesit, duke siguruar
transferimin e ekspertizés. Programet dhe instrumentet pérkatése té BE-sé do té kontribuojné né
pérmirésimin e strukturave dhe veprimtarive arsimore, trajnimeve, kérkimit dhe inovacionit né Kosové.
Bashképunimi merr né konsideraté fushat prioritare gé lidhen me “acquis” té BE-sé né kété fushé.

Programi Kombétar pér Zbatimin e Marréveshjes sé Stabilizim Asociimit (PKZMSA) 2021-2025,.

Programi Kombétar pér Zbatimin e Marréveshjes sé Stabilizim-Asociimit (PKZMSA) 2021-2025 éshté

programi i gjashté me radhé pér zbatimin e MSA-sé ndérmjet Bashkimit Evropian (BE) dhe Republikés sé

Kosovés. Ai éshté dokumenti kryesor kombétar i politikave dhe planifikues pér zbatimin e reformave pér

adoptimin e téré acquis-sé sé BE-sé né legjislacionin kombétar. Ai zbatohet krahas fazés sé dyté té Agjendés

pér Reforma Evropiane (ERA 1), e cila pércakton prioritetet politike dhe reformat pér pérmbushjen e tyre,

dhe éshté e ndérlidhur me té. ERA Il do té zbatohet brenda dy vjetésh nga miratimi i saj, pérmes njé plani

veprimi (PV ERA Il), té miratuar nga Qeveria e Republikés sé Kosovés dhe Kuvendi i Republikés sé Kosovés

(Kapitulli 25 i “acuis”, Arsimi dhe kultura).?

YLigji Nr. 03/L-060 Pér Kualifikimet Kombétare, https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2606

18 igji nr. 04/L-135 pér veprimtari kérkimore — shkencore.

https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=8660

Bligjii nr. 06/L-049 pér Inovacion Shkencor dhe Transfer té Dijes dhe Teknologjisé,
https://gzk.rksgov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=18188

29 Marréveshja e Stabilizim Asociimit mes Kosovés dhe Bashkimit Evropian, tetor 2015: Késhilli i Bashkimit

Evropian. https://www.mei-ks.net/en/stabilization-association-brprocess-
2programi Kombétar pér Zbatimin e Marréveshjes sé Stabilizim Asociimit (PKZMSA) 2021-2025,.
https://meiks.net/repository/docs/1%20PKZMSA%202021-2025%20[miratuar%20nga%20Kuvendic.pdf
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4. Analiza e profilit té fakultetit

4.1. Vendndodhja e fakultetit

Fakulteti i Agrobiznesit prané Selise se universitetit “Haxhi Zeka” éshté né Pejé, né Republikén e Kosovés.
Komuna e Pejés éshté njési administrative né pjesén veri-peréndimore té Kosovés. Peja gjithashtu éshté
gendér e regjionit té Dukagjinit me gjerési afro 1.500 km?, kurse me gjithé fshatrat i ka 603 km2. Brenda
kufijve administrativé té€ Komunés sé Pejés ka 97 vendbanime té organizuara né 28 bashkési territoriale.
Komuna e Pejés kufizohet me: Istogun, Klinén, dhe Deganin. Kurse, me komunén e Plavés, Beranés dhe
Rozhajés kufizohet me Malin e Zi. Né anén tjetér, kufizohet me Republikén e Shqipérisé. Territori i Komunés
sé Pejés pérbehet nga dy térési gjeografike: njéra me klimé kontinentale té shprehur klimé mesdhetare qé
pérfshin péraférsisht 30% té sipérfages sé pérgjithshme, dhe vargmalet e Alpeve shqiptare né veriperéndim,
me njé rrjet hidrografik té zhvilluar qé ndikon si modifikim i klimés né kété pjesé.

Peja éshté gyteti me peréndimor i Kosovés dhe zé vend me réndési né téré Rrafshin e Dukagjinit. Peja, sé
bashku mé téré Rrafshin e Dukagjinit, shtrihet ndérmjet gjerésisé veriore gjeografike 45-50' dhe 42-53' dhe
gjatésisé gjeografike lindore 19058'30"-210. Qyteti i Pejés éshté i vendosur ne terasén neogjene aluviale ne
lartési mbidetare 505- 520m. Ky gytet shtrihet né fushén e Rrafshit te Dukagjinit dhe rrézé bjeshkéve te larta.
Me rrjedhé té shpejté Grykés shkémbore té Rugovés, lumi Lumbardh (Bistrica) fillon té gjarpérojé fushés e
Pejés, duke kaluar mes pér mes qytetit dhe duke e ndaré até né dy pjesé. Lumbardhi gjaté rrjedhés formon
fusha pjellore, derdhet né lumin mé té madh, té quajtur Drini i Bardhé, gé buron nga bjeshka e Zhlebit né
fshatin Radavc. Drini i Bardhé gjarpéron népér téré anén peréndimore te Rrafshit te Dukagjinit pér t'u
bashkuar me Drinin e Zi, qé vie nga jugu (Dibra) né Kukés, pér té formuar lumin Drini, gé derdhet né Detin
Adriatik.

Qyteti éshté i rrethuar me Bjeshkét e Nemuna (Alpet Shgiptare), qé jané pjese e masivit Dinarik, i cili e
pérfshin téré Ballkanin Peréndimor. Kéto bjeshké formojné njé kuroré majash té larta, si¢ jané: maja e
Kopranikut (2460m), malet e Lumbardhit, gjegjésisht Guri i Verdhé (2522m), maja e Vjedullakut (2012m),
Peklena, maja e Hasanit et;.

Me t'u gjendur kudo né qytet bie né sy dukshém Gryka e Rugovés, e cila flet pér veten, pér bukuriné e saj ge
térheq ¢do vizitor pér té shtegtuar brendapérbrenda saj. Veté Rugova, me fshatrat qé e pérbejnég, si p.sh.,
Drelaj, Shtupeq, Kugeishte, Boge etj., jané grumbull i bukurive té rralla natyrore. Rugova, me té gjitha
karakteristikat e saj, mund te shndérrohet né gendér sportive-rekreative dimérore té nivelit botéror. Qé tani
atje ekzistojné filizat e hotelerisé malore. Né fshatin Bogé jané hapur shumé hotele, gé ofrojné shérbime té
nivelit té larté. Nga kétu, gjaté stinés sé verés, brenda dités organizohen shumé shétitje. Shtigjet kalojné
neépér gryka, kullosa e ligene glaciale me bukuri té rrallé, por gjaté rrugés mund té kalohet edhe prané
bjeshkéve te thepisura, né té cilat hasen dhi té egra e nganjéheré edhe shqiponja, qé jané simbol i popullit
gé i banon kéto bjeshke. Shtigjet qé dredhojné népér bjeshké té dérgojné deri te vendbanimet sezonale té
barinjve, ge ju ofrojné mikpritje tradicionale. Dimrit, livadhet qé shfrytézohen pér kullosa jo rralle
shndérrohen né shtigje skijimi.

Fushat rreth e pérgark qytetit né jug, juglindje, lindje dhe verilindje jané pjellore dhe kané gené té
shfrytézuara si té tilla ndér shekuj. Pérpos biméve foragjere, kétu kultivohen pemét dhe perimet e ndryshme,
por edhe ne kodrinat verilindore té qytetit éshté kultivuar dhe kultivohet edhe sot, madje né masé té vogél,
hardhia e rrushit, nga e cila disa qytetare me tradite té lashté nxjerrin veré dhe raki té cilésisé sé larté.

Qé né kohérat e lashta, Peja ka gené udhékryq lidhjeje, qé lidhte rajone te réndésishme tregtare. Edhe sot
kéndej kalojné rrugét ge krygézohen nga brendia e Ballkanit kah detérat e ngrohta (Adriatik dhe Egje). Peja,
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me vija rrugore e hekurudhore, lidhet me gendra tjera té Kosovés, por edhe jashté saj. Ne drejtim verilindje
lidhet me gytetin industrial, Mitrovicén, pér té vazhduar me tutje me autostradén bregdetare qé dérgon né
bregdetin e Shqipérisé dhe té Malit té Zi. Me vijé rrugore e hekurudhore pérmes Fushé-Kosovés qyteti lidhet
me kryegendrén e Kosovés, Prishtinén. Nga kétu me automjet, autobus ose tren mund té vazhdohet tutje
pér Egje, gjegjésisht Selanik, pérmes Shkupit. Né jug me vijé rrugore Peja lidhet me Gjakovén, pérmes qytezés
sé Decanit. Ne kété qytezé gjendet njé monument i réndésishém historik: kisha ortodokse shqiptare -
bizantine e punuar nga mjeshtri i Kotorit. Stili i punimit té saj éshté i ngjashém me até té bazilikave
bregdetareose faltoreve té stilit romak bregdetar. Mé tutje, nga Gjakova rruga dérgon né Prizren e Shkup ose
Tetové, ose né Kukés e Tirané.

Ne rrugén Pejé-Mitrovicé, jo larg qytetit, gjendet burimi termal i njohur qysh nga koha antike - romake. Aty
sot gjendet hoteli "Onix" me gendrén rehabilituese rekreative. Gjaté téré vitit kétu vijné vizitoré té shumté,
moshash t éndryshme. Veté gyteti éshté mjaft térhegés. Aty mund té hasni né shumési kulturash. Gjaté
shétitjeve, mund teé hasni né banoré shqiptaré qé pérbejné shumicén dérmuese té strukturés sé popullatés
por ka edhe boshnjaké, serbé, malazezé et;.

Pér né shumé informata pér gytetin e Pejés dhe Rajonin e Dukagjinit ju mund té lexoni né kéto vegza:

1. https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=cj9b24I3HOE
https://pejatourism.org/en/info-te-nevojshme/

https://www.britannica.com/place/Peje

https://albania.123.st/t4088-gjeografia-e-pejes

https://en.wikipedia.org/wiki/Peja

https://en.wikivoyage.org/wiki/Peja
https://wonderland.cx/wp-content/uploads/2021/03/Community-Development-Heritage- -
Roadmapfor-the-region-of-Peja-_-FINAL-éebsite.pdf

8. https://unhabitat-kosovo.org/ép-content/uploads/2019/06/MDP_angl| 135548.pdf

9. http://ismailhalili.blogspot.com/2012/05/peja-dhe-historia-e-pejes.html Peja dhe historia e Pejés
10. https://turizmiipejes.weebly.com/historiku.html

NowukswnN

4.2. Historik i shkurtér i Fakultetit té Agrobiznesit

Historiku. — Peja ka gené dhe mbetet njéra ndér gendrat mé té njohura dhe mé me ndikim té Regjionit té
Dukagjinit dhe té Kosovés né pérgjithési. Kjo gendér dhe ky regjion njihen me lashtésiné e saj, me pozitén
gjeostrategjike, e ne vecanti me demografing, hidrografing, klimén dhe biodiversitetin e pérshtatshme. Si e
tillé vetém Peja, pa gendrat tjera regjionale, ka njé sipérfage prej 603 km2, dhe pothuajse gjysma e territorit
éshté zoné malore - Rugova, e pasur mé pyje e kullosa dhe e pérshtatshme pér zhvillimin e blegtorisé. Sektori
i bujgésisé jo vetém né Pejé por edhe né regjion dallohet edhe pér karakteristikat gé kané vendbanimit, pér
lavértaring, pemeétariné, blegtoriné, pylltaring, etj. Pjesa tjetér qyteti mé rrethin éshté toké pjellore e
punueshme, e pérshtateshe pér zhvillimin e bujgésisé, pemétarisé, vreshtarisé, etj. Komuna e Pejés kufizohet
me: Istogun, Klinén, dhe Deganin. Kurse me komunén e Plavés, Beranés dhe Rozhajés kufizohet me Malin e
ZI. Né anén tjetér, kufizohet me Republikén e Shqipérisé. Territori i Komunés sé Pejés pérbehet nga dy térési
gjeografike: njéra me klimé kontinentale té shprehur klimé mesdhetare qé pérfshin péraférsisht 30% té
sipérfages sé pérgjithshme, dhe vargmalet e Alpeve shgiptare né veriperéndim, me njé rrjet hidrografik té
zhvilluar gé ndikon si modifikim i klimés né kété pjesé. Historikisht bujgésia né Kosové, né vecanti né
Regjionin e Dukagjinit, ka gené sektor i réndésishém pér ekonomité familjare. Ky regjion dallohet pér njé
rrjeté té pérshtatshém rrugoré dhe transport publik. Qyteti i Pejés dhe regjioni i Dukagjinit gé pas Luftés sé
Dyté Botérore kané gené té njohura me kapacitete té fugishme industriale né fushén e bujgésisé. Né Pejé ka
funksionuar Kombinati Bujgésor — Industrial, njé numér i madh i Kooperativave Bujgésore népér zona rurale,
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né Gjakové Kombinati Industrial - Bujgésor “Ereniku”, “Virgjinia”, Kooperativa Bujgésore e Becit, né Kliné
Kombinati Malushgani, etj. Tani njé pjesé e madhe e kétyre kapaciteteve, pas procesit té privatizimit, jané
transformuar né ndérmarrje private ose jané shuar. Megjithaté pas Luftés sé fundit ekonomia dhe bujgésia
ka marré drejtimin e zhvillimit né baza krejtésisht té reja duke u modernizuar dhe duke zbatuar, gjithnjé e
mé shumé, teknikat, metodat dhe teknologjité mé bashkékohore pér shfrytézimin maksimal té té gjitha
kapaciteteve t€ mundshme. Si ndérmarrje té suksesshme té cilat né kété fushé dallohen jané: Fabrika e Birrés
Pejé, Fabrika e Biméve Aromatike “Agroprodukt” né Istog, Fabrika e émbélsirave né Klingé, Fabrika pér
pérpunimin e farave ne Kliné, Fabrika e pérpunimit té grurit Sillosi né Xérxe, kapacitetet prodhuese té
Kompanisé Elkos, Shogata e njohur “Molla” e njohur pér kultivimin e peméve, etj, dhe shumé institucione té
tjera gé kané njé ndikim né kété sferé sic éshté Instituti Bujgésor i Kosovés né Pejé, Instituti Pyjor i Kosovés
né Pejé, Instituti pér mbrojtjen e monumenteve, etj,.

Themelimi i Fakultetit té Agrobiznesit. - Menaxhmenti dhe personali akademik i Fakultetit té Shkencave té
Aplikuara té Biznesit té cilét kishin marré barrén pér inicimin dhe themelimin e universitetit né Pejé gé né
vitin 2009 kishin filluar parapérgatitjet pér t'i identifikuar se cilat do té jené njésité akademike té universitetit
té ardhshém. Né kété drejtim analizohen shumé dokumente, strategji sektoriale e ndérsektoriale té zhvillimit
té bujgésisé dhe agroekonomisé jo vetém té Pejés por edhe né Regjion té Dukagjinit dhe té vendit.
Identifikohen gendrat e mesme arsimore né regjion té cilat ofronin programe té késaj natyre. Studiohen
raporte me té dhéna statistikore pér numrin e popullsisé gé jetonin né vise rurale, kapacitetet teknike e
teknologjike, programet té cilat ofroheshin né Fakultetin e Bujgésisé té Universitetit té Prishtinés, numri i
kapaciteteve biznesore private dhe publike té angazhuara né kété sferé. Faktori mé i réndésishém i cili i
sintetizonte té gjitha kéto komponenté ishte Institutit Bujgésor té Kosovés mé seli né Pejé si njéri ndér
institucionet mé té réndésishme edhe né fushén e kérkimeve laboratorike dhe potenciali njerézore —
eksperté me nivel té larté shkencor. Nisur nga kéto té dhéna, sé bashku edhe me propozimet pér njésité té
tjera té cilat do mund té themeloheshin né universitetin e ardhshém theksohet edhe fakulteti i agrobiznesit.
Themelimi i késaj njésie u bazua né karakteristikat qé i posedonin qytetet e Regjionit té Dukagjinit Peja,
Istogu, Decani, Juniku, Klina dhe Gjakova duke i identifikuar nevojat e tyre té cilat do té kombinoheshin me
komponenté té biznesit duke vlerésuar se kéto profile i duheshin ekonomisé e cila pas luftés sé fundit po
mékémbej né vend. Mbi kéto ide e vlerésime Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé né fundin e vitit
2009 e angazhon Késhillin Britanik qé t'i analizojé kéto propozime e té dhéna dhe té del mé njé raport
konkret. Né fillim té vitit 2010 Profesor Stiv Bristow i Késhillit Britanik ia dorézon MASHT - it, raportin e
fisibilitetit duke i dhéné orientimet pér fushat dhe drejtimet té cilat do té€ mund té ishin té géndrueshme dhe
té dobishme pér themelimin e njésive té caktuara né Universitetin i cili po pérgatitej té themelohej. Né kété
dokument eksperti gjegjésisht profesori Bristow i rekomandon MASHT — it, themelimin e universitetit né
Pejé. Gjaté periudhés nga marrja e raportit deri té marrja e vendimit pér themelimin (mars — néntor)
Menaxhmenti dhe personali akademik i FSHAB —it kontaktojné dy eksperté té bujgésisé me titull doktoré né
puné né Institutin e Bujgésor té Kosovés né Pejé dhe nga ata kérkohet gé t'i bashkéngjiten ekipit pér
themelimin e universitetit né Pejé dhe pérgatitjen e programeve té cilat duheshin té zbatoheshin né té
ardhmen pasi gé ato té akreditoheshin. Puna rreth themelimit dinamizohet edhe mé tutje tani drejt
pérgatitjes sé programeve mésimore. Né kété fazé analizohet edhe mé thellé kombinimi i komponentéve té
agros me biznesin. Qéllimi ishte qé né universitetin e ardhshém afirmimi i njé qgaje té integruar té
programeve, népér té gjitha njésité akademike, pavarésisht nga natyra gé kishin, té ndérlidheshin né mes
vete me komponentin e biznesit duke gené té bindur se kjo kété universitet do bénte me vleré dhe té vecanté
né vend dhe mé gjeré. Me 14.11.2011, Ministri i MASHT- it nxjerré vendimin pér themelimin e Universitetit
“Haxhi Zeka” né Pejé. Ndérkaq, mbi bazén e raportit té fisibilitetit, té dhénave té mbledhura pér
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géndrueshmériné dhe aryseshmeriné e themelimit té késaj njésie akademike dhe ekzistencés té burimeve
njerézoré me kualifikime shkencore adekuate  Ministri i MASHT —it, me datén 06.01.2012, nxjerré dhe
nénshkruan Statutin e Pérkohshém té Universitetit “Haxhi Zeka” ku né neni 26 té tij themelohet Fakulteti i
Agrobiznesit si fakultet né kuadér té kétij institucioni. Pas kétij vendimi grupi punues né fjalé, tani nén
drejtimin e dy ekspertéve té Institutit Bujgésor té Kosoveés, pérkatésin programet té cilat duheshin té kalonin
procesin e vlerésimit — akreditimit. Né Qershor té vitit 2012 Agjencisé Kosovare té Akreditimit i dorézohet
dokumentacioni pér fakultetin dhe pér vlerésimin e dy programeve: Teknologji e prodhimit bimor dhe
Agromjedis dhe Agroekologji. Pas késaj faze Agjencia Kosovare e Akreditimit i akrediton programet né fjalé
me c¢faré hapet rruga e hapjes sé konkursit pér pranimin e personalit té rregullt akademik dhe té angazhuar
dhe po ashtu hapej e konkursit pér pranimin e studentéve té rinj né vitin akademik 2012/13. Me datén 01.
Tetor 2012 Fakulteti i Agrobiznesit e fillon punén. Programet e studimit té ofruara jané programe té studimit
té organizuara sipas sistemit té Bolonjés, tri viecare me 180 ECTS, pérkatésisht 4 vjecare me 240 ECTS né
nivelin Bachelor ndérsa dy vjecare me 120 ECTS, pérkatésisht 1 vjecare me 60 ETCS. Njési akademike e
Universitetit "Haxhi Zeka" gé nga viti 2012 éshté edhe Fakulteti i Agrobiznesit (FAB), i cili aktualisht éshté i
organizuar né tri departamente dhe ofron programe té studimeve né nivelin bachelor dhe master. Programet
e studimit té ofruara nga FAB jané programe té studimit té organizuara sipas sistemit té Bolonjés, tri viecare
me 180 ECTS, Msc. 2 vite 120 ECTS. Pérndryshe, kéto programe té studimit ofrohen sipas metodave
bashkékohore té mésimdhénies sic jané: studentin né gendér; organizimi i studentéve né grupe mé té vogla,
aplikimi i metodave interaktive té ligjéruarit, pérfshirja e studentéve né procesin mésimor pérmes
vlerésimeve té ndryshme, aplikimi i metodave transparente té vlerésimit etj. FAB aktualisht organizon dhe
zhvillon studime universitare themelore té rregullta né katér programe:

e Teknologji e Prodhimit Bimor (BSc, 180 ECTS);

e Agromjedis dhe Agroekologji (BSc, 180 ECTS);

e Teknologji Ushgimore (BSc, 180ECTS).

e Sistemet e géndrueshme té prodhimit ushgimore (Msc. 120 ECTS).
e Menaxhim Mjedisi (MSc. 120 ECTS)

Struktura organizative e FAB dhe fushéveprimi i tij éshté i rregulluar me shumé dokumente ligjore, ndérsa
dokumentet bazé té cilat e pércaktojné organizimin dhe funksionimin e tij jané: Ligji pér Arsimin e Larté
(aneksi 1), i miratuar né vitin 2015, Statuti i UHZ-sé i vitit 2013 (aneksi 4), Rregullorja pér Organizimin e
Brendshém té& UHZ-sé (aneksi 6).

Programet né nivelin Bachelor jané hartuar konform Ligjit té Arsimit té Larté 04/L-037 (aneksi 1), Udhézimit
Administrative nr.15/18 (aneksi 2) pér akreditimin e institucioneve té arsimit té larté né Republikén e Kosovg,
Manualit té AKA pér akreditim (aneksi 3), sipas deklaratés sé Bolonjés, Statutit té& Universitetit “Haxhi Zeka”
(aneksi 4) dhe Planit Strategjik té Universitetit Publik “Haxhi Zeka”. Programet jané pérpiluar me njé gasje
bashkékohore gé e bén té krahasueshém me kurrikulat e universiteteve té njohura ndérkombétare. Né secilin
hap té hartimit té kétij programi, vémendje e vecanté i éshté kushtuar ndérlidhjes me nevojat e tregut té
punés gé té diplomuarit nga ky program té ofrojné vleré pér institucionet kérkimore/shkencore dhe
ekonominé e vendit né pérgjithési. Gjithashtu, programi ka marré parasysh hulumtimet e tregut té realizuara
nga organizata té ndryshme qé déshmojné se aftésité menaxhuese dhe jané mjaft té kérkuara né tregun e
punés.Plan-programet e Fakultetit té Agrobiznesit jané té hartuara sipas modelit evropian té transferim té
kredive ECTS ndérsa raporti né mes punés teorike dhe asaj praktike éshté 60% me 40%.

Udhéhegja institucionale, strukturat e menaxhimit dhe marréveshjet e administratés dhe personelit
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Kjo njési akademike e Universitetit udhéhiget nga Dekani dhe dy Pro-dekané (prodekani pér céshtje
mésimore dhe prodekani pér ¢éshtje financiare). Dekani dhe dy prodekanét zgjedhén nga Késhilli i Fakultetit
i cili pérbéhet nga profesoré, asistenté, anétaré nga personali jo akademik dhe nga radhét e studentéve.
Dekani dhe dy prodekanét jané gjithashtu anétaré té Késhillit té Fakultetit.

Menaxhimi i punéve dhe detyrave administrative té pérditshme pérkrahet nga koordinatori pér cilési dhe
zhvillim akademik, zyrtarét ligjoré dhe administrativé si dhe nga asistentét administrativé.

Aktualisht, personeli akademik i pérhershém pérbéhet nga, 2 Profesoré té rregullt, 6 Profesoré té Asocuar, 8
Profesoré asistenté, dhe 2 asistenté. Pérveg personelit té rregullt akademik, Fakulteti i Agrobiznesit angazhon
edhe personel akademik né cilési té bashképunétoréve (ligjérues dhe asistenté).

Studentét, prejardhja e tyre socio-ekonomike

Sipas Statutit, Universiteti éshté i detyruar té krijojé mundési té barabarta pér té gjithé pa asnjé diskriminim
té bazuar né gjini, racé, orientim seksual, status martesor, gjuhg, fe, besim politik, kombési, pérkatési etnike
ose shoqgérore, etj., ose pérkatésia né njé komunitet kombétar, proné, statusi i lindjes ose ndonjé status
tjetér. Studentét gé studiojné né tre programet e pérmendura té studimit kryesisht jané nga Regjioni i
Dukagjinit gé pérfshiné komunat: Pejé, Decan, Kling, Istog, Gjakové, Junik, Rahovec, Malishevé, Prizren.
Pérvec studentéve nga Regjioni i Dukagjinit, né FAB ndjekin studimet edhe studenté nga viset dhe regjionet
e tjera té Kosovés, si dhe nga shtetet e tjera si nga Shqgipéria dhe Mali i Zi (4 boshnjak, 12 komuniteti RAE dhe
1 malazez). Studentét qé studiojné né kété fakultet ju pérkasin té gjitha shtresave socio-ekonomike té
shogérisé kosovare. Né pérputhje me statutin e UHZ-s€, studentét e FAB jané té organizuar né Késhillin e
studentéve né njésiné akademike, ndérsa jané té pérfagésuar né Parlamenti i Studentéve né nivel té
universitetit dhe me anétaré me té drejté vote edhe né Késhillin e FAG.

Mé 13 maj 2013, Parlamenti i Republikés sé Kosovés miratoi Statutin e Universitetit “Haxhi Zeka” né Pejé me
¢'rast pushojné sé funksionuari té gjitha dispozitat e Statutit té& Pérkohshém.
(https://drive.google.com/file/d/0B1c9UkiZAV3ZT0JaTkRILTVFMFk/vieé?resourcekey=0-6iSqaBc-q4aRéK-
zileKGA)

4.3. Aktet juridike té FAG —sé

Mé 30 maj 2013, Kuvendi i Republikés sé Kosovés, né bazé té nenit 65(1) té Kushtetutés sé Republikés sé
Kosovés dhe nenit 17 paragrafi 1 i Ligjit pér Arsimin e Larté né Republikén e Kosovés, nr. 04/L-037, e miratoi
Statutin e Universitetit “Haxhi Zeka” né Pejé.

Megé zakonisht hasen véshtirési né aplikimin e dispozitave ligjore gjaté punés sé pérditshme menaxheriale
dhe administrative dhe nisur nga fakti se palét (personat juridiké dhe fiziké), kané kérkesa té vazhdueshme
pér njé té drejté ose detyrim, lind nevoja e dhénies pérgjigje kétyre kérkesave dhe nevoja pér hartimin e njé
numri té konsiderueshém té akteve administrative.

Universiteti “Haxhi Zeka” si universitet publik punén dhe shérbimet e veta i ka té fokusuara drejt parimeve,
Si¢ jané:

% Parimii ligjshmérisé;

+ Parimii proporcionalitetit;

% Parimii barazisé dhe mosdiskriminimit;

+ Parimii objektivitetit dhe paanésisg;

% Parimiiadministratés sé hapur;

+ Parimi i joformalitetit dhe efikasitetit té procedurés
administrative;

% Parimiiinformimit dhe ndihmés aktive;
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https://drive.google.com/file/d/0B1c9UkiZAV3ZT0JaTkRJLTVFMFk/view?resourcekey=0-6jSqaBc-q4aRwK-zi1eKGA

+ Parimiité drejtés né mjete juridike et;.
Qé nga themelimi UHZ-ja, duke u bazuar né kéto parime né vazhdimési ka hartuar dhe ka nxjeré akte
nénligjore, rregullore, strategji, udhézues pér stabilizim dhe siguri ligjore brenda universitetit.
UHZ ka té hartuara: 42 rregullore, 2 kode té etikés, 4 strategji, 9 udhézues, 2 broshura dhe 2 dokumente té
tjera.

Né tabelén e mé poshtém éshté paragitur numri i akteve té nxjerra nga organet pérkatése ndér vite:

Késhilli Drejtues Rektori Senati
Rregullore Rregullore Rregullore
2013 1 2013 / 2013 /
2014 / 2014 / 2014 /
2015 2 2015 / 2015 /
2016 / 2016 / 2016 1
2017 4 2017 / 2017 1
2018 5 2018 / 2018 2
2019 2 2019 / 2019 2
2020 4 2020 1 2020 3
2021 / 2021 / 2021 1
2022 4 2022 / 2022 9
Total 22 Total 1 Total 19
Gjithsej 42

Tabela nr. 10. Numri i akteve té brendshme té nxjerra ndér vite.

4.4, Struktura organizative e FAG — it
Fakulteti prané Universitetit “Haxhi Zeka” né Pejé éshté institucion publik i themeluar mbéshtetur né Ligjin
e Arsimit té Larté té Republikés sé Kosovés (shih shtojcén 1: Ligjin pér Arsimin e Larté né Republikén e Kosovés
https://gzk.rksgov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=2761.
Baza ligjore e funksionimit té universiteteve publike né Kosové, pérfshiré edhe UHZ-né, éshté e rregulluar me
ligjiin themelor, até pér Arsimin e Larté né Republikén e Kosovés dhe Statutin, si aktin mé té larté juridik té
universitetit. Lidhur me ¢éshtjet e ndérlidhura gé kané té béjné me financat publike, zyrtarét e administratés,
rregullimin e ¢éshtjes sé punés, pushimeve, veprimet me procedurat administrative, prokurimin publik,
mbrojtjen shéndetésore, pensionet etj., baza juridike zgjerohet edhe né akte té tjera ligjore parésore dhe
dytésore, té cilat kané ndikim té theksuar né hartimin e rregulloreve dhe udhézimeve té cilat i nxjerré UHZ-
ja. Universiteti ka arritur gé té keté njé gamé té miré té akteve juridike té brendshme té cilat e garantojné
stabilitetin dhe zhvillimin institucional. Natyrisht, kéto rregullore mé shumé kané té béjné me procedurat, té
cilat né varési té nevojave mund té plotésohen e ndryshohen.
Aspekti i udhéhegjes institucionale dhe strukturore té menaxhimit institucional bazohet né térési né
dispozita statutare. Prandaj, né pérputhje me nenin 50 té Statutit, struktura organizative e UHZ-sé pérbéhet
prej:

1) Njésive akademike;

2) Njésive organizative.
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Njésité akademike:
Lidhur me udhéhegjen né UHZ, dispozitat e Statutit té UHZ jané té qarta. Ekziston njé strukturé menaxhimi
né dy nivele. Niveli i paré éshté i ndérlidhur me menaxhimin e universitetit dhe niveli i dyté me menaxhimin
e njésive akademike — fakulteteve.
+ Né nivelin e paré dispozitat statutare jané té garta pér rregullimin e ndarjes sé kompetencave né mes
té:
1) Késhillit Drejtues, si organ geverisés,
2) Rektorit, si organ ekzekutiv — menaxherial.
3) Senatit, si organi mé i larté akademik; o Késhilli Drejtues i UHZ-sé pérbéhet nga shtaté (7) anétaré,
tre (3) prej té ciléve jané té eméruar dhe té deleguar drejtpérdrejté nga ministri i MASHTI-it, ndérsa
katér (4) anétaré jané té zgjedhur nga Senati i UHZ-sé népérmjet procesit zgjedhor demokratik, me
mandat tre (3) vjecar. Lidhur me kompetencat dhe pérgjegjésité e Késhillit Drejtues, shih nenet 22, 23
dhe 24 té Statutit té UHZ.
*+ Rektori éshté autoriteti kryesor menaxhues.
+ Rektorin e ndihmojné tre (3) prorektoré.
+ Pérgjegjésité dhe detyrat e rektorit dhe prorektoréve jané té rregulluara me nenet 25- 37.
Senati i UHZ pérbéhet nga 16 senatoré té zgjedhur, sipas dispozitave statutore dhe Rregullores pér Zgjedhjet
né UHZ, me mandat katér (4)-vjecar. Rektori dhe tre (3) prorektorét jané “ex officio” anétaré té senatit dhe
mandati i tyre éshté i lidhur me mandatit e rektorit. Né rrethana normale me afat katér (4) - vjecar.
Secila njési akademike pérfagésohet nga njé senator i zgjedhur né ményré demokratike nga Késhilli i njésisé
akademike + dekani i njésisé akademike i cili “ex officio” éshté senator.
Pjesé e senatit jané edhe studentét, té cilét zgjedhen né ményré demokratike né Parlamentin Studentor, ¢do
2 vjet. Gjithashtu, personeli i administratés, pas zgjedhjeve demokratike, pérfagésohen me njé (1) senator.
Detyrat, pérgjegjésité dhe autorizimet e senatit jané té rregulluara me nenet 42 —49.

Niveli i dyté menaxherial éshté ai i fakulteteve.
Fakultetet jané té organizuara me kéto organe:
1) Késhilli i Fakultetit, si organ vendimmarrés dhe
2) Dekani, si organ ekzekutiv.
+ Kashilli i Fakultetit pérbéhet prej 19 anétaréve dhe ka pérgjegjési vendimmarrése. Ai pérbéhet nga
dekani dhe dy (2) prodekanét té cilét “ex officio” jané anétaré té kétij forumi, deri né pesémbédhjeté
(15) anétaré té zgjedhur nga radha e profesoréve té fakultetit, deri né tre (3) anétaré té zgjedhur nga
radha e asistentéve té fakultetit, njé (1) anétar nga radha e personelit joakademik, i zgjedhur nga
radha e personelit joakademik dhe njé (1) pérfagésues té studentéve, i zgjedhur nga Késhilli i
studentéve té fakultetit. Mandati i anétaréve té Késhillit té Fakultetit éshté katér (4) - viegar, ndérkaq
i anétarit student dy (2) - vijegar. Késhilli i fakulteteve rregullohet me nenet 73 — 77 té Statutit té UHZ.
+ Dekani i njésisé, si organ ekzekutiv
1) Dekanin e ndihmojné dy prodekané
Pérgjegjésité dhe detyrat e dekanit dhe prodekanéve rregullohen me nenet 67 — 72 té Statutit té UHZ.
Fakulteti ka mundési té organizohet né tri nivele akademike:
1) Departamente;
2) Katedra;
3) Institute.
Késhilli i studentéve merr pjesé né mbledhjet e Késhillit té Fakultetit me dy (2) studenté. Rregullohet me
nenin 77 dhe 78 té Statutit té UHZ.
Njésité organizative;
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UHZ — ja sipas statutit ka disa njési organizative.
Sekretari i Pérgjithshém i Universitetit, né bazé té nenit 38 té Statutit t&€ UHZ, éshté zyrtari mé i larté
administrativ i universitetit. Pozita, pérgjegjésité dhe autorizimet e tij jané té rregulluara me nenet 39 —41.
Né cilési té njésive organizative né UHZ jané:

+ Biblioteka Qendrore Universitare;

+ |nstituti pér kérkime dhe arte;

+ Qendree ekselencés;

*+ Qendra pér pérkrahjen e bizneseve.
Cilésiné e njésive organizative e fitojné edhe strukturat, Institutet dhe gendrat e tjera, té cilat themelohen
me vendim té Késhillit Drejtues té UHZ.
4.5. Burimet njerézore
Universiteti “Haxhi Zeka” punéson njé numér té konsiderueshém té personelit akademik, pér zbatimin e
aktiviteteve mésimore dhe kérkimore. Aktualisht, pér zbatimin e planeve mésimore jané té angazhuar 84
mésimdhénés. Mésimdhénésit jané profesoré té dalluar dhe cilésoré, doktoré shkencash té fushave té
ndryshme, pérvoja e té ciléve né punén mésimore dhe reputacioni i tyre jané bazé pér njohjen dhe
reputacionin e universitetit. Struktura e stafit mésimdhénés éshté paragitur né tabelén e méposhtme.

PERSONELI AKADEMIK Deri né fund té vitit 2022
Personeli akademik né Numri
marrédhénie té rregullt Prof.dr. 2
pune Prof.asoc 6
Prof. asist 8
Asistenté 2
0 0
Gjithsejté 18
Fem % Mesh %
Struktura gjinore 4 22 % 14 78 %
Struktura etnike dhe gjinore né %
Shqiptaré 4 22 % 14 78 %
Boshnjaké 0 0% 0 0%
Egjiptiané 0 0 0 0%

Tabela nr. 11. Pérshkrimi i numrit, thirrjeve, strukturés gjinore dhe etnike

Struktura e punonjésve né kéto vende pune éshté paragitur né tabelén e méposhtme.

2 PERSONELI ADMINISTRATIV Deri né fund té vitit 2023
6
Struktura gjinore 5 femra ose = 83 %

1 meshkuj ose = 17 %

Struktura etnike 100 shqiptaré ose = 100 %
0 boshnjaké ose =0 %
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Tabele nr. 12. Struktura gjinore e personalit administrativ

Universiteti ka té punésuar numér té mjaftueshém punétorésh pér puné administrative dhe teknike, né
pérputhje me Rregulloren pér kushtet pér themelimin dhe fillimin e punés sé institucioneve té arsimit té larté
dhe procedurén pér pércaktimin e plotésimit té kushteve. Rregullorja pér Organizimin e Brendshém dhe
Sistematizimin e Vendeve té Punés né Universitet rregullon sistemimin e vendeve té punés me pérshkrimin
e detyrave té kryera, kushtet e veganta qé duhet té plotésojné punonjésit pér té kryer detyrat né vendin e
punés, numrin e ekzekutuesve si dhe ¢éshtje té tjera me réndési pér puné dhe funksionim.

Numri dhe struktura e personelit joakademik, kushtet dhe ményra e pérzgjedhjes pércaktohen me aktin pér

organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés né universitet, i cili miratohet nga Késhilli
Drejtues i universitetit, me propozimin e rektorit té universitetit. Rektori lidh kontratén e punés me té gjithé
punonjésit e universitetit.

4.5.1.Publikimet e aktiviteteve kérkimore-shkencore

Situata dhe rezultatet aktuale té kérkimit shkencor né Fakultetin e Agrobiznesit prané Universitetin “Haxhi
Zeka” bazohen né njé tradité gé nga vtiti 2010, té cilat jané té ndérlidhura me ish-Fakultetin e Shkencave té
Aplikuara té Biznesit. Agrobiynesit se bashku me Menaxhim turizem hotileri dhe mjedis. Nga ajo kohé e deri
me tani, nga njésité akademike té UHZ —sé jané botuar revista pér ¢éshtje sociale dhe ekonomike, revista pér
kérkime shkencore, PENTZA dhe revista ndérkombétare pér studime interdisiplinare, SIPARANTUM.
Gjithashtu, deri me tani, né nivel té fakulteteve dhe té universietit jané organizuar mé shumé se dhjeté
konferenca ndérkombétare dhe nacionale. Nga té gjitha kéto kemi me dhjetéra punime té botuara jo vetém
nga personali akademik i FAG-it, por edhe nga autoré té njohur vendoré e ndérkombétaré. Jané organizuar
disa tryeza té rrumbullakéta: si¢ jané: “Menaxhimi i mbeturinave si problem urban” né shkurt té vitit 2021,
“Té drejtat e grave”® “Dhuna né familje dhe e ardhmja e rinisé” 22“Pandemia COVID-19, masat e geverisé né
pérgjigje té pandemisé dhe efekti i saj né ekonomi: a ishin masat té pashmangshme? Cfaré mé tutje?”?* etj.
Né vitet e fundit, megjithaté, nuk ka pasur shumé zhvillime pozitive pérsa u takon revistave. Por, me kété
strategji jané planifikuar masat dhe detyrat pér ta riaktivizuar botimin e tyre. Lidhur me revistat pér mé
shumé klikoni né kété link: http://www.research.unhz.eu

4.6. Infrastruktura e FAG-it
v Bibliotekat
Biblioteka e Universitetit ““Haxhi Zeka”” né Pejg, éshté e vendosur né dy lokacione:

1. NEé objektin e Fakultetit té Agrobiznesit, pérve¢ hapésirés, ekziston edhe salla e leximit dhe
njé pjesé e saj mbulohet me 10 kompjuteré;

2. Né objektin e Fakultetit Juridik, né kuadér té bibliotekés, pérve¢ hapésirés ku jané té
vendosura librat, ekziston edhe salla e leximit dhe salla e pajisur me 16 kompjuteré, qé kané gasje
né internet.

+ Kéto pajisje kompjuterike u mundésojné studentéve qasje né bibliotekat elektronike, gasje né
sistemin elektronik pér menaxhimin e studentéve (SEMS), ku gjenden té gjitha materialet e
vendosura nga profesorét pér [éndét e caktuara, po ashtu studentét mund t'i pérdorin kéto
pajisje pér kérkime dhe hulumtime né internet.

6 https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
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https://unhz.eu/tryeza-shkencore-pandemia-covid-19-masat-e-qeverise-ne-pergjigje-te-pandemise-dhe-efekti-i-saj-ne-ekonomi-a-ishin-masat-te-pashmangshme-cfare-me-tutje/
https://unhz.eu/tryeza-shkencore-pandemia-covid-19-masat-e-qeverise-ne-pergjigje-te-pandemise-dhe-efekti-i-saj-ne-ekonomi-a-ishin-masat-te-pashmangshme-cfare-me-tutje/
https://unhz.eu/tryeza-shkencore-pandemia-covid-19-masat-e-qeverise-ne-pergjigje-te-pandemise-dhe-efekti-i-saj-ne-ekonomi-a-ishin-masat-te-pashmangshme-cfare-me-tutje/
https://unhz.eu/tryeza-shkencore-pandemia-covid-19-masat-e-qeverise-ne-pergjigje-te-pandemise-dhe-efekti-i-saj-ne-ekonomi-a-ishin-masat-te-pashmangshme-cfare-me-tutje/
https://unhz.eu/tryeza-shkencore-pandemia-covid-19-masat-e-qeverise-ne-pergjigje-te-pandemise-dhe-efekti-i-saj-ne-ekonomi-a-ishin-masat-te-pashmangshme-cfare-me-tutje/
https://unhz.eu/tryeza-shkencore-pandemia-covid-19-masat-e-qeverise-ne-pergjigje-te-pandemise-dhe-efekti-i-saj-ne-ekonomi-a-ishin-masat-te-pashmangshme-cfare-me-tutje/
https://unhz.eu/tryeza-shkencore-pandemia-covid-19-masat-e-qeverise-ne-pergjigje-te-pandemise-dhe-efekti-i-saj-ne-ekonomi-a-ishin-masat-te-pashmangshme-cfare-me-tutje/
https://unhz.eu/tryeza-shkencore-pandemia-covid-19-masat-e-qeverise-ne-pergjigje-te-pandemise-dhe-efekti-i-saj-ne-ekonomi-a-ishin-masat-te-pashmangshme-cfare-me-tutje/
https://unhz.eu/tryeza-shkencore-pandemia-covid-19-masat-e-qeverise-ne-pergjigje-te-pandemise-dhe-efekti-i-saj-ne-ekonomi-a-ishin-masat-te-pashmangshme-cfare-me-tutje/
https://unhz.eu/tryeza-shkencore-pandemia-covid-19-masat-e-qeverise-ne-pergjigje-te-pandemise-dhe-efekti-i-saj-ne-ekonomi-a-ishin-masat-te-pashmangshme-cfare-me-tutje/
https://unhz.eu/tryeza-shkencore-pandemia-covid-19-masat-e-qeverise-ne-pergjigje-te-pandemise-dhe-efekti-i-saj-ne-ekonomi-a-ishin-masat-te-pashmangshme-cfare-me-tutje/
https://unhz.eu/tryeza-shkencore-pandemia-covid-19-masat-e-qeverise-ne-pergjigje-te-pandemise-dhe-efekti-i-saj-ne-ekonomi-a-ishin-masat-te-pashmangshme-cfare-me-tutje/
https://unhz.eu/tryeza-shkencore-pandemia-covid-19-masat-e-qeverise-ne-pergjigje-te-pandemise-dhe-efekti-i-saj-ne-ekonomi-a-ishin-masat-te-pashmangshme-cfare-me-tutje/
https://unhz.eu/tryeza-shkencore-pandemia-covid-19-masat-e-qeverise-ne-pergjigje-te-pandemise-dhe-efekti-i-saj-ne-ekonomi-a-ishin-masat-te-pashmangshme-cfare-me-tutje/
http://www.research.unhz.eu/
http://www.research.unhz.eu/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbajt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/

#* Né Sistemin Elektronik pér Menaxhimin e Studentéve (SEMS), ekziston moduli “e-library”, né
té cilin jané té vendosura informatat pér gasje ne bazén e té dhénave dhe bibliotekat
elektronike, né té cilat UHZ-ja ka siguruar abonim.

#* Pajisjet kompjuterike mirémbahen dhe pérditésohen me softuer té licencuar nga stafi
pérgjegjés né kuadér te UHZ-sé.

Né Bibliotekén e UHZ-sé aktualisht jané té punésuar 3 (tre) persona, té cilét ofrojné shérbime bibliotekare
pér studentét dhe stafin akademik. Biblioteka éshté e hapur ¢do dité puné (E héné - E premte) nga ora 08:00-
16:00 pér huazimin e librave dhe leximit né salla, ndérsa ¢do té shtuné dhe té diel nga ora 08:0016:00 pér
lexim né sallé. Gjaté javés studentét munden gjithashtu té qéndrojné pér lexim né sallat e leximit dhe né
biblioteké edhe pértej orés 16:00, duke iu mundésuar atyre qasje té pandérpreré sidomos gjaté periudhés sé
vlerésimeve dhe provimeve.

22 https://unhz.eu/ne-uhz-u-mbaijt-tryeze-e-rrumbullaket-per-te-drejtat-e-grave/
Z3https://unhz.eu/?s=tryeza+e+
24https://unhz.eu/?s=ujkan+bajra

Librat né bibliotekén e fakultetit jané kryesisht né gjuhén shqgipe, mirépo ekzistojné edhe libra né gjuhén
angleze, gjermane, si dhe serbokroate, pér studentét e komunitetit boshnjak (shih tabelén né vijim).

Nr. Pérshkrimi Titujt Ekzemplarét

1. Agrobiznes 178 335

12. | Blerje nga UHZ, né vleré 8,541 € 207 621
Gjithsej 385 956

Tabela nr. 13. Pérshkrimi i titujve dhe ekzemplaréve té librave sipas gjuhés né bibliotekat e FAG

Fakulteti i Agrobiznesit ne kuader té Universiteti “Haxhi Zeka” né Pejé u ofron studentéve dhe stafit qasje né
burimet elektronike, né gjithsej 14 platforma, bazuar né marréveshjet e bashképunimit qé ky institucion ka
me Bibliotekén Kombétare té Kosovés, “Pjetér Bogdani”, Projektin “ResarchCult” dhe me Asociacionin e
Bibliotekave Elektronike té Kosovés. (Shih tabelén né vijim).

Nr.
BIBLIOTEKAT ELEKTRONIKE (ONLINE)

1. EBSCO https://www.ebsco.com/
(Abonim nga UHZ, né kuadér té projektit ResearchCult)

2. plagiarismcheck.org https://plagiarismcheck.org/
(Abonim nga UHZ, né kuadér té projektit ResearchCult)
3. ASTM compass- ASTM https://www.eifl.net/e-resources/astm-compass
(Abonim me pagesé nga UHZ)
4, Edéard Elgar Publishing Journals https://wwwwww.eifl.net/e-resources/edward-elgar-

publishingjournals
(Abonim me pagesé nga UHZ)
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5. e-Duke Journals Scholarly Collection https://www.eifl.net/e-resources/e-duke-journals-
scholarlycollection (Abonim me pagesé nga UHZ)

6. Cambridge Journals Online https://www.eifl.net/e-resources/cambridge-journals-
online (Abonim me pagesé nga UHZ)
7. EUROPEAN RESPIRATORY JOURNAL https://www.eifl.net/e-resources/european-
respiratoryjournal (Abonim me pagesé nga UHZ)
8. EDEARD ELGAR PUBLISHING DEVELOPMENT STUDIES & ENVIRONMENT E-BOOKS

https://www.eifl.net/e-resources/edward-elgar-publishing-development-studies-
environment-e-books (Abonim me pagesé nga UHZ)

9. IOPSCIENCE

https://www.eifl.net/e-resources/iopscience (Abonim me pagesé nga UHZ)

10. IEA PUBLISHING JOURNALS https://www.eifl.net/e-resources/iwa-publishing-

journals (Abonim me pagesé nga UHZ)

11. MATHEMATICAL SCIENCES PUBLISHERS JOURNALS
https://www.eifl.net/e-resources/mathematical-sciences-publishers-journals

(Abonim me pagesé nga UHZ)

12. OPENEDITION JOURNALS

https://www.eifl.net/e-resources/openedition-journals (Abonim me pagesé nga UHZ)

13. THE COMPANY OF BIOLOGISTS' JOURNALS https://www.eifl.net/e-resources/company-
biologists-journalshttps://www.eifl.net/eresources/company-biologists-journals (Abonim me
pagesé nga UHZ)

14. JSTOR https://www.jstor.org/

(Abonim né kuadér té marréveshjes sé bashképunimit me universitetin “Aleksandér Moisiu” -
Durrés)

Tabela nr. 14. Pérshkrimi i lidhjeve me biblioteka elektronike.

4.7. Objektet

Fakulteti i Agrobiznesit ofron burime té mjaftueshme infrastrukturore (salla mésimi, laboratoré dhe pajisje,
biblioteké, kompjuteré, hapésira mésimore individuale dhe grupore etj.) pér té gjithé personelin dhe
studentét e regjistruar, né ményré qé té sigurojé pérmirésimin e mjedisit dhe té mbéshtesé pérdorimin efikas
té tyre. Pérshtatshméria e burimeve pér realizimin e programeve té studimit, funksionaliteti, mosha dhe
sigurimi i qasjes né to vlerésohen vazhdimisht nga vlerésimet e brendshme. Universiteti ka objekte me
sipérfage prej rreth 5734.3 m?, né té cilat kryhen veprimtari mésimore dhe kérkimore, si dhe aktivitete té
tjera. Universiteti ka biblioteké dhe objekte té tjera mbéshtetése né dispozicion té studentéve - dhoma
interneti, dhoma rekreacioni, fusha sportive, klub studentor etj. Plani éshté qé né té ardhmen té vazhdojhet
investimi né ndértesa, klasa dhe pajisje, té cilat do ta rrisin nivelin e punés mésimore dhe kérkimore.

UHZ e zhvillon aktivitetin e vet né disa objekte té ndryshme me gjithsej 5734 m2 sipérfage té shfrytézueshme.
Pér njesité akademike. Pérve¢ objekteve, né kuadér té hapésirave universitare té UHZ-sé, ka edhe hapésiré
té gjelbéruar dhe ambiente té jashtme (pa pérfshiré hapésirén qé zéné objektet), me njé total prej rreth 6
hektarésh.
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Tabela nr. 15. Numri dhe m? i té gjitha objekteve né FAG

Né kuadér té kétyre hapésirave pérfshihen:

Pérshkrimi nr Pérshkrimi nr
Amfiteatér 1 Zyré administrative 3
Salla mésimi 2 Zyré e studentéve 1
Kabinete 3 Shérbim i i studentéve 2
Kabinete IT 1 Depo 1
Laboratoré 5 Mirémbaijtje 1
Biblioteké 2 Ngrohje 1

Tabela nr. 16 Pérshkrimi i sallave dhe zyrave

Né ményré gé t'u pérgjigjet nevojave té stafit dhe studentéve pér hapésira té mjaftueshme dhe té

pérshtatshme pér aktivitetet e tyre, éshté e nevojshme gé FAG té shtojé hapésirat e veta té té gjitha llojeve

e destinacioneve.

4.8. Pajisjet

Fakulteti krahas Universitet ka siguruar pajisje kompjuterike adekuate pér studentét dhe personelin
akademik dhe administrativ. T€ gjitha sallat e mésimit, zyrat punuese, kabinete, laboratorét, bibliotekat dhe
ambientet jané té pajisura me teknologji informative (kompjuter, internet, projektor et;j).

Aktualisht, né nivel fakulteti ka kéto pajisje kompjuterike:
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Nr. Pérshkrimi Sasia

1 Kompjuter pér personel 20

2 Kompjuter pér shérbim té studenteve, kabinete, laboratore, 48
salla té leximit dhe salla té mésimit

3 Projektor 7

4 Printer 9

5 Printer multifunksional 2

6 Fotokopje 10

Tabela nr. 18. Pérshkrimi i pajisjeve aktuale

Gjaté tre vjetéve té fundit, UHZ ka investuar né digjitalizimin e sistemit informativ, furnizim me pajisje té IT-
sé, té cilat shérbejné pér pérmirésimin e shérbimeve gé ofrohen pér studenté dhe stafin e vet. Njékohésisht,
ato ndikojné né rritjen e sigurimit né shérbime té internetit, sigurimin e cilésisé, informacionit dhe sigurimin
fizik. Universiteti ka t& mbuluar me EIFI (falas) té gjitha hapésirat e kampusit universitar pér studentét dhe
personelin.

4.9. SEMS-i

Sistemi Elektronik pér Menaxhimin e Studentéve (SEMS), po ashtu ofron gasje pér shfrytézimin e materialeve
té ndryshme si: ligjératat, materialet e pérgatitura nga profesorét. Sistemi Elektronik pér Menaxhimin e
Studentéve pérditésohet né kohé té vazhdueshme Cdo ndryshim paraprihet me shpérndahjen e materialeve
dhe videove manuale pér pérdorim.

Né Wfaqgen zyrtare té fakultetit né internet, pér secilin program jané té publikuara té gjitha programet e
Iéndéve (syllabusét). Kéto programe aktualizohen vazhdimisht, sipas ndryshimeve nga profesorét.

4.10. Studentét, numri aktual dhe pritshmerité

Pér té siguruar cilési té studimeve, fakulteti pérmes njé konkursi, sipas kritereve té paracaktuara dhe té
shpallura publikisht, pérzgjedh nxénésit e regjistruar té shkollave t&é mesme. Konkursi siguron regjistrimin e
kandidatéve té cilét fitojné sasi té mjaftueshme té njohurive népérmjet suksesit té tyre né shkollén e mesme
dhe numrin e pikéve qé kané marré né provimin pranues pér pérfshirje té suksesshme né procesin mésimor
té programeve té studimit té fakultetit.

Fakulteti siguron baraziné e studentéve né gasje né programet e studimit. Me propozimin e njesisé
akademike Senati i Universitetit merr vendim pér shpalljen e konkursit pér regjistrim né studime, i cili ndér
té tjera pérmban kushtet pér regjistrim, kriteret pér pércaktimin e renditjes sé kandidatéve, procedurén e
zhvillimit té konkursit, ményrén dhe afatet pér paragitjen e ankesave. Numri i studentéve pér regjistrim
pércaktohet nga Senati né bazé té propozimeve té njésive organizative. Konkursi pér pranim né programet e
studimit shpallet publikisht.

Eshté parashikuar qé radha e kandidatéve pér regjistrim né vitin e paré té studimeve té pércaktohet né bazé
té suksesit té arritur né arsimin e mesém dhe rezultatin e arritur né provimin pranues.

Numri i studentéve té cilét studiojné né UHZ éshté paraqitur né tabelén e méposhtme.
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Fakulteti Niveli Total Femra| Né% | Meshkuj| Né%
studenté
Fakulteti i Agrobiznesit Bacelor 413 217 | 52,54% 196 47,46%
Master 73 41 | 82,00% 9 18,00%
Gjithsej Bacelor 413 1411 | 47,54% 1557 52,46%
Master 839 470 | 56,02% 369 43,98%
Gjithsej studenté (bacelor & master) 3807 1881 | 49,41% 1926 50,59%

Tabela nr. 19. Numri i studentéve né té gjitha fakultete e UHZ-sé né nivelin e studimeve tghemelore dhe né
master

Numri i studentéve: Aktualisht, numri i pérgjithshém i studentéve né UHZ éshté 3.807. Nga ta, 1.881 ose
49.41% jané femra, ndérkaqg 1.926 ose 50.59% meshkuj.

Fakulteti i Agrobiznesit ka gjithsej 492 studenté. Né bachelor 217 ose 52.54% jané femra dhe 196 ose 47.46%
meshkuj. Né& master jané 50 studenté, nga té cilét 41 ose 82% jané femra dhe 9 ose 18% meshkuj.

Kéto té dhéna jané paragitur edhe né ményré grafike si mé poshté.

Studentét e regjistruar nga vitin akademik 2020-2021 deri 2023-2024 duke hequr studentét e diplomuar dhe
cregjistruar

Total
Fakulteti Niveli | student €™ N&o% Misjhk N& %
&

BacelNiN s 365 | B15 1 393 51,85%
Fakulteti i Biznesit or %

MOrSTe 619 | 344 557'.57 275 | 44.43%

Bacel 42,62
Fakulteti i Menaxhimit né Turizém, or 305 130 % 175 57.38%
Hoteleri dhe Mjedis (MTHM) Iv\ors‘re 43 o5 587,'14 18 41.86%

Boogre' 437 | 232 53;9 205 | 4691%
Fakulteti Juridik -

MOrSTe 130 | 73 |0 ‘;] S 5y 43,85%

Boogre' 378 | 224 597'.26 154 | 40,74%
Fakulteti i Agrobiznesit =

Mor“e 70 53 75;] 17 24,29%

Boesl g Rl Il T 52,75%
Fakultetii Arteve or %

MOrSTe 26 14 537'85 12 46,15%

Bacel ' 1940 | 994 9048 o075 40509
Total or %

MOrSTe 888 509 5@32 379 | 42.68%
Total studenté (bacelor & master) 2857 | 1503 52;“ 1354 47.39%
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93
400 36;

350
300
250
200 4
150 73
57
50 (g

Bacelor Master Bagelor Master Bagelor Master Bagelor Master
Fakultetii Fakultetii Fakulteti Juridik Fakultetii
Biznesit Menaxhimit né Agrobiznesit
Turizém, Hoteleri
dhe Mjedis
(MTHM)
Pérkatésia etnike
Fakulteti Fa!(ulte"ti i Falfulte.ti"i Menaxhimit Fakulteti Juridik
Biznesit né Turizém, (MTHM)
Niveli BSC Ma BSC MA BSC MA
Kosovar 709 568 283 41 429 126
Né % 93,54%| 91,76% 92,79% 95,35%|98,17% 96,92%
Boshnjaké 37 45 18 1 6 2
Né % 4,88% | 7,27% | 5,90% 2,33%11,37% 1,54%
Shqiptar 6 1 4 1 0 0
Né % 0,79% | 0,16% | 1,31% 2,33% 10,00% 0,00%
Tjere 6 0 0 0 0 0
Né % 0,79% | 0,00% | 0,00% 0,00% 10,00% 0,00%
Turk 0 0 0 0 0 0
Né % 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% |0,00% 0,00%
REA 0 5 0 0 2 2
Né % 0,00% | 0,81% | 0,00% 0,00% 10,46% 1,54%
Serb 0 0 0 0 0 0
Né % 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% |0,00% 0,00%
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5, =

1412
-

Bagelor Master

Fakulteti i Arteve

B Femra

B Meshkuj

Fakulteti i Arteve

Fakulteti i
Agrobiznesit
BSC | MA BSC
368 | 68 88
[o7,35%| 97,14% | 96,70%
0 0 2
|o,00% | 000% | 2,20%
6 0 0
|1,59%| 0,00% | 0,00%
0 0 0
|0,00%| 0,00% | 0,00%
0 0 0
|0,00% | 0,00% | 0,00%
4 2 1
|1,06%| 2,86% | 1,10%
0 0 0
|0,00% | 0,00% | 0,00%

MA
26
100,00%
0
0,00%
0
0,00% |
0
0,00% |
0
0,00% |
0
0,00% |
0
0,00% |




M Pérkatésia etnike

Fakulteti

Niveli

Shqipéria

Né %
Mali i Zi
Né %
Bosnja
Né %

Magedonis

é
NE%

Kosové
Né%

Serbi
Né%

Gjithesejt

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Fakulteti i Biznesit

BSC
3
0,40%
45
5,94%

0,00%

0,00%
709

93,54%

1
0,13%
758

100,00
%

95.97%

2.55% 0.62%
A 4
Kosovaré Boshnjaké Shqiptaré
95.97% 2.55% 0.62%
Nacionaliteti

Ma
1
0,16%
16
2,58%

0,00%

0,00%
602

97,25%

0,00%
619

100,00
%

Fakulteti MTHM

BSC
1
0,33%
20
6,56%
0

0

0,00%
283

92,79%

1
0,33%
305

100,00
%

MA
1
2,33%

0,00%

0,00%

0,00%
42

97,67%

0,00%
43
100,00

%

Fakulteti Juridik

BSC
0
0,00%
0
0,00%
0
0,00%

0

0,00%
437
100,00
%

0
0,00%
437
100,00

%

57

e e
Tjeré Turk
0.08% 0.00%
Fakulteti i
Agrobiznesit
MA BSC MA
0 0 0
0,00% | 0,00% | 0,00%
0 0 0
0,00% | 0,00% | 0,00%
0 0 0
0,00% | 0,00% | 0,00%
0 0 0
0,00% | 0,00% | 0,00%
130 378 68
100,00 | 100,00 | 100,00
% % %
0 0 0
0,00% | 0,00% | 0,00%
130 378 68
100,00 | 100,00 | 100,00
% % %

0.78%
A

REA
0.78%

Fakulteti i Arteve

BSC
2

| 227%

0

| 0,00%

0

| 0,00%

1

| 114%

85

96,59%

0,00%
88
100,00

%

MA
0
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
26

100,00
%

0,00%
26

100,00
%




97.78%
100.00%

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00% 0.55% 1--51% 0.00% 0.11% 0.05%

0.00%
Shqipéria Malii Zi Bosnja Magedonisé Kosové Serbi

B Nacionaliteti 0.55% 1.51% 0.00% 0.11% 97.78% 0.05%

Fakulteti i Agrobiznesit

Numri i studenteve i
regjistruar nga viti
2020/2021 deri
2023/2024 Student Aktiv Ne cilin vite gjinden Student té Diplomuar
T F M T F M | 1] 11 T F M
273 185 88 139 66 68 14 9 5
492 301 191 Student Pasiv Ne cilin vite gjinden Student té cregjistruar
T F M I I I T F M
175 79 94 131 29 15 30 15 15

Raporti student aktiv, pasiv, diplomuar dhe cregjistruar

300 273
250
200 185 175
150
94
100 88 79
30
0 [ — - I
Student Aktiv Student Pasiv Student té Diplomuar Student té Cregjistruar

ETotali mF mM
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160
140
120
100
80
60
40
20

Raporti student aktiv, pasiv, sipas viteve

139

66 68

Student Aktiv

59

131

29

Student Pasiv

15



Agromjedis dhe Agroekologji

Numri i studenteve i
regjistruar nga viti
2020/2021 deri
2023/2024 Student Aktiv Ne cilin vite gjinden Student té Diplomuar
T F M T F M | ] 1" T F M
41 20 21 27 4 10 3 1 2
84 36 48 Student Pasiv Ne cilin vite gjinden Student té cregjistruar
T F M | ] 1" T F M
33 14 17 28 2 3 7 2 5

Raporti student aktiv, pasiv, diplomuar dhe cregjistruar

45 41
40
35 33
30
25 50 21
20 17
14
15
10 I / 5
3
: -
0 .. = = I
Student Aktiv Student Pasiv Student té Diplomuar Student té Cregjistruar
HTotali mF mM
Raporti student aktiv, pasiv, sipas viteve
30 27 28
25
20
15
10
10
4
0 ] s N
Student Aktiv Student Pasiv
il =il
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Teknologji e Prodhimit Bimor

Numri i studenteve i
regjistruar nga viti
2020/2021 deri

2023/2024 Student Aktiv Ne cilin vite gjinden Student té Diplomuar
T F M T F M | Il 1] T F M
61 37 24 34 14 13 2 0 2

113 52 61 Student Pasiv Ne cilin vite gjinden Student té cregjistruar
T F M | Il 1] T F M
44 13 31 38 0 6 6 1 5

70
60
50
40
30
20
10

40
35
30
25
20
15
10

Raporti student aktiv, pasiv, diplomuar dhe cregjistruar

Student Pasiv

ETotali mF mM

61
44
37
31
24
13
N 2 o
I

Student Aktiv

2

Student té Diplomuar

6 5
1
I ___ =

Student té Cregjistruar

Raporti student aktiv, pasiv, sipas viteve

38
34
14 13
6
o 1N

Student Aktiv

61

Student Pasiv




Teknologji Ushgimore

Numri i studenteve i
regjistruar nga viti
2020/2021 deri
2023/2024 Student Aktiv Ne cilin vite gjinden Student té Diplomuar
T F M T F M | ] 1" T F M
121 92 29 56 20 45 8 7 1
223 158 65 Student Pasiv Ne cilin vite gjinden Student té cregjistruar
T F M | ] 1" T F M
78 35 43 61 11 6 16 11 5

Raporti student aktiv, pasiv, diplomuar dhe cregjistruar

140
121
120
100 92
78

80

60 .

40 29 >

16
' []
0 [ N . -
Student Aktiv Student Pasiv Student té Diplomuar Student té Cregjistruar
ETotali BF mM
Raporti student aktiv, pasiv, sipas viteve
70 61
50 45
40
30
20

20 11
: =

0 I

Student Aktiv Student Pasiv
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Sistemet e Qéndrueshme té Prodhimit Ushgimor

Numri i studenteve i
regjistruar nga viti
2020/2021 deri
2023/2024 Student Aktiv Ne cilin vite gjinden Student té Diplomuar
T F M T F M | Il 1 T F M
50 36 14 22 28 1 1 0
72 55 17 Student Pasiv Ne cilin vite gjinden Student té cregjistruar
T F M | Il 1 T F M
20 17 3 4 16 1 1 0

Raporti student aktiv, pasiv, diplomuar dhe cregjistruar

60
50
50
40 36
30
20

20 " 17
10

0 [ — —

Student Aktiv Student Pasiv Student té Diplomuar Student té Cregjistruar
HTotali BF BM
Raporti student aktiv, pasiv, sipas viteve

30 28
25 22
20
15
10

5 4

. [ ]

Student Aktiv Student Pasiv
mlmi
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600
500 40247
400 338
300 2272
200 i ®Femra
100 2018 6050 a1 7428 B Meshkuj
0 el Wl
Bagelor Master Bacelor Master Bacelor Master Bagelor Master Bacelor Master
Fakulteti i Fakulteti i Fakulteti Juridik Fakulteti i Fakulteti i
Biznesit Menaxhimit né Agrobiznesit Arteve
Turizém,
Hoteleri dhe
Mjedis (MTHM)
Fakulteti Fakulteti i Agrobiznesit
Niveli BSC MA
Shqiptaré 404 48
Né % 97,82% 96,00%
Boshnjaké 5 2
Né % 0,73% 0,00%
REA 0 0
Né % 0,00% 0,00%
Egjiptian 4 2
Né % 1,45% 4,00%
Turk 0 0
Né % 0,00% 0,00%
Tjeré 0 0
Né % 0,00% 0,00%
Gjithsejté 413 50
100,00% 100,00%

Tabela nr. 20. Studentét sipas pérkatésisé nacionale

Studentét sipas pérkatésisé nacionale: Nga té dhénat statistikore rezulton se né UHZ pérveg studentéve
shqiptaré nga Kosova, té cilét pérbéjné numrin me té madh me 97.91%, ka edhe studenté shqiptaré nga
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Shqipéria: 0.51%, Mali i Zi me 1.53%,dhe nga Magedonia e Veriut me 0.06%. Mé poshté té dhénat jané
pasqyruar né grafikon.

100,00 %
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00% 0 'ii Oﬁ 1 ,iioﬁ OvQQ"ﬁ 0’9ﬁ0ﬁ

0,00%

0L
Shqipéria Mali i Zi Bosnja Magedoni Kosové Serbi
Sé
B Nacionaliteti 0,51% 1,53% 0,00% 0,06% 97,91% 0,00%

Grafikoni nr. 4

Studentét sipas qyteteve prej nga vijné: Bazuar né té dhénat e pérpunuara statistikore lidhur me qytetet e
Kosovés nga té cilat vijné studentét tané, rezulton se 54.42% e tyre jané nga Peja, 7,56% nga Gjakova, 7.39%
nga Decani, 6.88% nga Istogu, 3.10% nga Klina, 3.08% nga Prishtina, 2.17% nga Skenderaj, 1.25% nga
Mitrovica, 1.69% Prizreni, ndérsa pjesa tjetér nga qytetet tjera té Kosovés ose jashté saj. Kjo nénkupton qé
rreth 43.58% té studentéve jané jashté qytetit té Pejés. Té dhénat jané paraqgitur edhe né ményré grafike si

mé poshté.
Qyteti
54,41%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% o o o, ,31%
10,005 3,109 &,88% 7:39% o0 To8% 1 oo 1,67% 0,49% 2,17% 3,08% gum 2,01%
0‘000/ - -— -_— A - & & -y
A (]
Peja Klina Istogu Dec¢a Junik Gjako Mitro Prizre Gjilan Skend Prisht Vend Vend
ni u va vice n eraj iné et et
tjera tjera
brend jashta
a Kosov
Kos... es

W Qyteti 54,41%3,10% 6,88% 7,39% 0,69% 7,56% 1,25% 1,67% 0,49% 2,17% 3,08% 9,31% 2,01%

Grafikoninr. 5
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Nr Sipas gjuhés Bsc. Msc. Gjithsejt

1 Shqgipe | 2767 770 3537

2 Boshnjake 201 69 270

3 Gjithsej 2968 839 3807
Vérejtje:

Té dhénat e paraqgitura mé poshté jané pérpunuara vetém pér katér (4) vjet, ngase né Planin Strategjik 2020
—2023 jané pérpunuar té dhénat e méparshme. Si rregull, pérpunimi dhe analizimi i té dhénave té méposhtme
ka gené dashur té béhej pér tri (3) viet, 2020-2023, por ka gené e pamundur qé té merren té dhénat pér vitin
2019, ngase, né até vit akademik UHZ-ja kishte déshtuar té akreditohej né nivel institucional. Duke e pasur
parasysh kété rrethané, del se dhe té dhénat e paragqitura, posagérisht ato té diplomimit né raport me numrin
e studentéve té regjistruar, nga njé heré duken dhe dalin si té ¢crregullta. Kjo pér faktin se né vitin akademik
2019/2020 né UHZ nuk éshté pranuar asnjé student e né anén tjetér ka pasur numér té caktuar diplomimesh.

Numri i studentéve | Numriistudentéve | Pérgindja e té diplomuarve né raport me
té regjistruar té diplomuar studentét e regjistruar
Viti akademik Bch. Msc. Bch. Msc. Bch. Msc.
2018/2019 1033 259 533 244 52% 94%
2019/2020 406 203
2020/2021 793 247 313 204 39% 83%
2021/2022 535 369 268 123 50% 33%

Tabela nr. 23. Numri i studentéve té regjistruar né raport me studentét e diplomuar né kuadér té UHZ-sé
Né nivel té UHZ-sé, nga té dhénat e siguruara dhe té paragitura né tabelén e mésipérme, pér vitet
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 dhe 2021/2022, rezulton se né studime té nivelit themelor, raporti
ndérmjet studentéve té pranuar dhe atyre té diplomuar éshté; né vitin 2018 / 2019 me 52%, 2020/2021 me
39% dhe 2021/2022 me 50%. Né nivelin e studimeve master ky raport éshté me sa vijon: né vitin akademik
2018/2019 me 94%, 2020/2021 me 83% dhe 2021 — 2022 me 30%. Té dhénat e paragitura mé sipér jané
paragitur mé poshté edhe né grafikon.

5. Analiza SWOT - Fakulteti i Agrobiznesit

Komisioni pér hartimin e Planit Strategjik, pas analizés sé gjeré té mjedisit té jashtém dhe té brendshém né
té cilin operon FAG-it, analizoi pikat e forta, té dobéta, mundésité dhe kércénimet ndaj fakultetit (SWOT
analizé). Megjithése lista nuk éshté shteruese, ajo ofron njé kontekst té dobishém pér zhvillimin e kornizés
sé Planit Strategjik. Céshtjet kryesore né SWOT jané identifikuar si mé poshté:

PERPARESITE (Faktorét e brendshém) DOBESITE (Faktorét e brendshém)

> Tradité mbi 60-vjecare prané UHZ-ség; » Shkalla e mundshme e mospérputhjes
ndérmjet nevojave té tregut té punés dhe
kualifikimeve té ofruara;
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» Vendndodhja - | pérket zonés arsimore né
rrafshin e Dukagjinit me potencial té
jashtézakonshém shogéror-ekonomik;

P Fakultet i akredituar dhe me reputacion;

» Autonomia e fakultetit;

» Financimi 100 % nga buxheti i shtetit i
studentéve né programe té studimit;

» Programe studimi atraktive dhe cilésore;

» Programe profesionale;

» Programe unike dhe me intensitet te ulet
konkurrence;

» Kornizé kurrikulare fleksibile dhe moderne;

» Misioni i té nxénit dhe mésimdhénies me
studentin né gendér;

» Personel mésimdhénés kompetent;

P Hapésiré té pérshtatshme dhe té mjaftueshme,
me komoditet infrastrukturor pér mésim. Njé
pjesé e ndértesave té fakultetit jané ndértuar

dhe pajisur né vitin 2023 sipas té gjitha
standardeve té arsimit té larté;

» Organizimi i ngjarjeve shkencore dhe
akademike ndérkombétare (universiteti veror,
konferenca shkencore, simpoziume... FAG);

» Partneritet i géndrueshém me industring,
punédhénésit dhe shoqgériné civile;

» Financim stabil;

» Besimi né orientim té fugishém ndérkombétar;

P Digjitalizimi, aplikimi i biznesit elektronik dhe
arsimor modern i teknologjive té informacionit
dhe komunikimit;

» Bashképunimi me subjektet kryesore té

biznesit (vizita né kompani, ligjérata etj.);

» Marrédhéniet té aférta té studentéve me
personelin  mésimdhénés  (késhillimi  pér|
karrieré);

P Biblioteké cilésore - hapésiré fizike dhe
koleksion librash;

P Pérfshirja e studentéve né trupa dhe procese
vendimmarrése;

» Qendra pér pérkrahje té biznesit;

» Qendra e Ekselencés;

P Instituti pér shkencé dhe arte;

» Personel i pamjaftueshém pér menaxhim té
Zyrés sé Karrierés ne kuader te Universitetit;

» Shumica e mésimdhénésve (vecanérisht té
rinjté) jané té mbingarkuar me detyrime
mésimore dhe profesionale;

» Konvikti;

» Numrii pamjaftueshém i trajnimeve specifike;

» Mungesa e njé brendi té institucionit dhe
mungesé e strategjisé sé marketingut dhe
komunikimit;

» Numriicaktuar i mésimdhénésve me deficite né
kompetencé né relacion me programet e

studtimit;

» Mungesé e infrastrukturés pér rekreacion pér
studentét;

» Aktivizém i dobét i studentéve dhe
organizatave studentore.

P Avokati i studentéve (Ombudpersoni).

67




Mundésité (Faktorét e jashtém) RREZIQET (Faktorét e jashtém)
» Pjesémarrje né thirrje pér projekte té| » Konkurrenca ndérmjet IAL-ve;
ndérlidhura » Rénie e natalitetit;
> me edukimin, kérkimin dhe inovacionet; p Tendenca e rritjes sé migracionit;
P Mésimi né distancé; p Largimiitrurit (brain drain);
Kurse biznesi né IT dhe gjuhé angleze pér té > Lobimi i forté i kolegjeve private;
> gjithé te interesuarit; > Fonde té kufizuara nga ana e geverisg;
Programe té reja studimi té bazuara 100% né Moskuptimi i arsimit si investim i
> nevojat e tregut; > pashmangshém pér té ardhmen;
> Organizimi i studimeve doktorale; Hapja e pakontrolluar dhe e pabazuar e
Zgjerimi [ rrjetézimit dhe | > kampuseve té IAL-ve private;
> bashképunimit ndérkombétar; Shumé informacione  té
> Vetédijesimi pér zhvillimin e géndrueshém; | » pasistemuara té brendshme dhe té
P Ngritja i imazhit né relacion me IAL-té e jashtme lidhur me zhvillimet né arsimin e
> tjera; > larté;
Té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe punésimi; Proces i ngadalshém dhe i dobét né ndértimin
» Krijimi i njé strategjie marketingu dhe dhe rindértimin e objekteve;
komunikimi pér té promovuar dhe géndruar > Procedurat e ngadalshme té prokurimit pér
mé afér publikut; Krijimi i kushteve pér zbatimin e projekteve infrastrukturore;
P punésimin e studentéve mé té miré > Kriza ekonomike-inflacioni;
népérmjet zyrés sé karrierés dhe késhillimit | P Rénia e numrit té studentéve pér shkak té
> g_e karrlerg; ) ) S ndryshimeve demografike dhe rritjes sé
Jurmlml i studenteve. .pas perfundlrplt té konkurrencés.
studimeve dhe ngritjia e imazhit té
institucionit népérmjet suksesit té tyre;
> Ligjerata nga  eksperté té njohur
ndérkombétaré népérmjet video-
konferencave dhe prezantimi
mediatik i ngjarjeve té tilla;
Gjenerim i té hyrave vetanake.

5.1. Krahasimi me fakultetet e tjera

Tabela e méposhtme tregon pikat e forta té IAL-ve publike dhe private konkurruese, si dhe pikat e
forta té universitetit toné. Gjithashtu éshté paraqitur njé krahasim i dobésive t& UHZ-sé dhe té
konkurrentéve té UHZ-sé.

KONKURRENCA FAKULTETI i AGROBIZNESIT

PIKAT E FORTA TE IAL-ve PUBLIKE PIKAT E FORTA TE FAG-it

» Tradita;
» Financimi stabil nga buxheti i shtetit;

» Financim nga buxheti i shtetit;

» Tradita;

P Studime pa pagesé pér studentg; » Studimi pa pagesé pér studenté;
P Té hyra nga studentét e vetéfinancuar; » Personal akademik i déshmuar dhe i njohur;

» Hapésira e nevojshme pér ndértimin e njé kampusi
modern universitar;

» Personel me reputacion akademik;

» Konvikte pér akomodimin e studentéve;
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P Restorante gé ofrojné ushqgim pér studentét; » Hapésira té mjaftueshme pér

» Bashképunimi me IAL brenda dhe jashté vendit; mésim dhe laboratorg;
» Kérkimi shkencor; » Evidencé e pérditésuar dhe transparente e
» Pérkrahje nga organizatat ndérkombétare pér provimeve;
zhvillimin e kapaciteteve. » Infrastrukturé né gendér té qytetit;
PIKAT E FORTA TE KOLEGJEVE PRIVATE P Studime né gjuhén boshnjake;

» Programe unike / jokonkurrente me IAL-té; »

» Lobim i avancuar; . o
Universiteti veror;

P Infrastrukturé té shkélgyeshme;

P Pajisje teknologjike té avancuara mésimi; » Konferenca shkencore ndérkombétare;
P Fleksibiliteti né hartimin e programeve té » Qendra pér Pérkrahje té Biznesit;
reja; » Qendra e Ekselencés;
P Hapésiré té mjaftueshme pér aktivitete » Instituti pér Shkencé dhe Arte;
studentore; » Avokati i studentéve (Ombudpersoni).
P Disiplina né punét administrative dhe
akademike.

DOBESITE E IAL-ve PUBLIKE DOBESITE E FAG —it

» Kurrikula té pa pérditésuara;

» Mungesé té hapésirave pér mésim;
Programe té doktoratés;
Konvikti pér studenté;
Lobim i pazhvilluar;
Pajisje moderne dhe té gjeneratés sé fundit;
Strategjia e marketingut;

> Kampus i kompletuar me terrene sportive;

P Pajisje té pamjaftueshme ose té
papérshtatshme;

P Jo efikasitet né shfrytézimin e burimeve;

» Ndértesa dhe pajisje mésimi té amortizuara;

DOBESITE E KOLEGJEVE PRIVATE

P Tarifa té larta pér studime; Kuota té kufizuara pér rekrutim té personelit
» Titujt akademik pér personelin nuk jané akademik té nevojshém pér
ekuivalente me titujt e IAL-ve publike; akreditim té programeve sipas
> Konviktet; nevojave té tregut;
» Rekrutim i shpejté i personelit sipas nevojave
té kolegjit;

Sinteza e rezultateve té analizés sé situatés tregon se FAG ka kufizime né mjedisin e jashtém dhe té
brendshém pér zhvillimin e ardhshém. Pérkundrazi, jané té shumta mundésité dhe forcat qé tregojné se
mundésité e zhvillimit té tij jané reale.

Duke i kushtuar vémendje dobésive dhe rrezigeve me té cilat pérballet FAG, zgjidhja e disa prej kétyre
mangésive mund té shprehet si né vijim:

1.Ndértimi i njé konvikti - éshté thelbésore té ndértohet sa mé shpejt kampusi i UHZ edhe per
FAG, pér té zgjidhur kété mangési shumé té réndésishme. Plani i kampusit pérfshin ndértimin e
njé konvikti studentor, fusha té sportit dhe njé sallé pér aktivitete sportive, njé gendér argétimi
etj. Né kété ményré, studentét do té€ mund té kalonin kohé né kampus si pas dhe ndérmjet oréve
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té mésimit, dhe do té kishin njé dité mé té kénagshme, gé éshté synimi i ¢do universiteti - t'i
mbajé studentét brenda ofertés sé tij.

2.Sistemi lobues / promovues i pazhvilluar — duke investuar né “Shoqériné e Miqgve té FAG dhe
Universitetit”, ky investim né dukje i réndésishém do té shpérblehej shumé shpejt, duke gené
se informacioni éshté faktori mé i shtrenjté né biznes sot. Pér kété arsye, éshté shumé e
réndésishme pér ne qé té kemi njé Shogéri té krijuar, e cila do té ishte “syté dhe veshét” tané
dhe do té na mundésonte “shkrirjen” mé shpejt dhe mé lehté me mjedisin né té cilin ndodhemi.
3.Hapja e pakontrolluar dhe e pabazuar e programeve — hapja e programeve té reja né FAG
para sé gjithash duhet té hulumtohet miré. Pas konstatimit té nevojés pér njé orientim té ri,
duhet té béhet njé projeksion financiar e kadrovik. Nése pércaktohet domosdoshméria e
zgjerimit né kété aspekt, duhet té krijohet fillimisht njé burim i sigurt financimi pér kété risi.

5.2. Identifikimi i faktoréve kritiké té suksesit

Faktorét gé duhen pérmbushur FAG né ményré gé té arrijé sukses jané:

Ndértimi dhe ruajtja e marrédhénieve cilésore me studentét ekzistues dhe potencialé;

>
>

>

vvyyVvyy

Personeli cilésor e me kompetencé;

Sistem mé té zhvilluar lobimi e promovimi;

Marrédhénie mé té mira me organizatat, komunitetin lokal, shogatat dhe organet shtetérore
né vend dhe mé gjeré¢;

Bashképunim me universitetet e tjera té vendit dhe pérreth;

Intensifikim i bashképunimit me shkollat e mesme né vend dhe rrethiné népérmjet zyrés pér
zhvillimin e karrierés;

Bashképunim me ndérmarrjet dhe institucionet me reputacion ku jané té punésuar té
diplomuarit e universitetit;

Njé shérbim i zhvilluar pér studentg;

Kornizé kurrikulare té integruar dhe rritje té mobilitetit té brendshém dhe té jashtém;
Qéndrueshméri buxhetore;

Ndérkombétarizim.
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1. Analiza e objektivave strategjike Prrshkrim i shkurtér i teté objektivave strategjike

1. Prioritetet strategjike

Plani Strategjik 2023-2026 ka teté prioritete strategjike, té pércaktuara pér teté fusha prioritare:

Nr. PERSHKRIMI | PRIORITETEVE STRATEGIJIKE
o Pérgjegjési, efikasitet, géndrueshméri, komunikim dhe

1. Menaxhim i brendshém .. .

bashképunim
2. Mésimdhénia dhe mésimnxénia Pérparim i métejmé i cilésisé sé mésimdhénies dhe

meésimnxénies
3. Sigurimi i cilésisé Sistemi i konsoliduar: Pérmirésim i vazhdueshém i cilésisé

brenda universitetit
4, Shkencé, kérkime dhe art
Rritja e veprimtarisé kérkimore-shkencore dhe artistike
5.
Ndérkombétarizimi Bashképunimi ndérkombétar dhe ndérinstitucional
6. . Motivimi, kénagshméria dhe aktivizmi mé i madh
Studentét
studentor
7. . . Zhvillimi i relacionit funksional ndérmjet universitetit dhe
Ndérmarrésia N \ .
paléve té interesit
8. Krijimi i njé kampusi modern studentor sipas standardeve
Infrastruktura .
bashkékohore
Tabela: Objektivat strategjike té Fakultetit té Agrobiznesit prané Universitetit “Haxhi
Zeka” 2023 — 2026

Cdonjéra nga teté fushat prioritare té idenfikuara dhe té zhvilluara né Planin Strategjik 2023-2026 adreson

problemet kyce dhe veshtirésit népér fushat pérkatése.

Prioritetet strategjike té FAG té pércaktuara né kété plan paraqgesin fushat kryesore té zhvillimit akademik
dhe organizativ, té cilat i pércaktojné rezultatet dhe objektivat strategjike té kétij plani. Secila nga objektivat
éshté e zbérthyer né rezultatet té pritura té matshme pérmes indikatoréve té rezultateve pérmes aktiviteteve
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té parapara né planin e veprimit. Indikatoret e rezultateve pérputhen me objektiva specifike dhe paragesin
efektet e pritshme, té ndérlidhura me fushén dhe objektivén pérkatése.

1.1. PRIORITETI STRATEGIJIK 1 — Menaxhimi i brendshém

PRIORITETI STRATEGIIK 1: Pérgjegijési, efikasitet, gendrueshméri, komunikim dhe bashképunim

Reformimi i proceseve té menaxhimit té brendshém éshté proces i domosdoshém té cilit FAG-it do t'i
nénshtrohet gjaté periudhés sé zbatimit té kétij plani. Ky proces do té€ mundésojé rritjen dhe fugizimin e
pérgjegjésive té té gjitha niveleve vendimmarrése, efikasitetit né kryerje té detyrave, géndrueshmérisé sé
té gjitha segmenteve institucionale, ngritjes sé kulturés sé komunikimit dhe té bashképunimitsi brenda,
ashtu edhe jashté institucionit. Mé tutje, ky objektiv krijon linja té garta té raportimit e té komunikimit,
krijim té matricave pér identifikimin dhe planifikimin e nevojave pér burime njerézore né FAG, ndryshim
dhe rishikim té bazés ligjore, zhvillim té proceseve drejt njé fakulteti me komponenté té ndérmarrésisé,
duke i dhéné promovimit institucional njé réndési strategjike.

FAG-it synon gé pérmes reformimit té proceseve té brendshme té menaxhimit:

P Té sigurohet fleksibilitet dhe efikasitet né kryerjen e procedurave té qeverisjes né fakultet;

P Té keté ndarje té qarté té funksioneve né mes té personelit té€ angazhuar né nivele té
ndryshme té menaxhimit, duke avancuar mé tej autonominé akademike dhe pércaktimin
pér decentralizim;

» Rritjen e llogaridhénies dhe transparencés né geverisje té brendshme té fakultetit duke
rishikuar, pérmirésuar dhe zhvilluar mé tej procedurat menaxheriale, té monitorimit, té
raportimit, planifikimit té burimeve njerézore;

» Té fugizohen kanalet e komunikimit dhe krijimi i grupeve té lobimit e avokimit me subjekte
nga biznesi, 0JQ-té, té diplomuarit tané, institucionet shtetérore, individét et;.

Arritja e késaj objektive do té mbéshtetet nga rezultatet e méposhtme.

REZULTATI 1.1: Fuqgizimi i vendimmarrjes institucionale dhe ngritja e pérgjegjésive

INDIKATORI | REZULTATIT: |1. Pérmirésimi i sistemit té vendimmarrjes dhe akteve té brendshme, me
géllim forcimin e funksioneve drejtuese, duke ruajtur funksionalitetin e
integruar té fakultetit dhe duke reduktuar vendimmarrjen e centralizuar;

2. Racionalizimi dhe ristrukturimi i burimeve;

3. Numri i proceseve administrative dhe operacionale té ristrukturuar pér
efikasitet dhe efektivitet;

4. Avancimi i proceseve pér menaxhim dhe monitorim té integruar
financiar;

5. Strategjia e krijimit té kornizés kurrikulare né FAG;

6. Rregulloret pér zbatimin e kornizés kurrikulare;

7. Zhvillimi i konceptit pér njé “Fakultet i Hapur”.

REZULTATI 1.2: Menaxhimi i burimeve njerézore (kadrovike)
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INDIKATORI | REZULTATIT: kurrikulare;
2. Matrica e nevojave pér personal administrativ né bazeé té kornizés
kurrikulare;
3 Punésimi i planifikuar i personelit mésimor dhe administrativ;
4, Politikat e angazhimit té profesoréve vizitoré dhe té tjeré;
5. Avancim i vazhdueshém i personelit akademik dhe administrativ

1. Matrica e nevojave pér personel akademik né bazé té kornizés

népérmjet trajnimeve profesionale.

REZULTATI 1.3: Promovimi dhe komunikimi me publikun (PR)
INDIKATORI | 1.Komunikimi brenda fakultetit;
REZULTATIT: 2.Komunikimi jashté fakultetit;

3.Reputacioni i fakultetit;

4.Promovimi i brendshém;

5. Promovimi i jashtém.

1.2. PRIORITETI STRATEGIJIK 2 - Mésimdhénia dhe mésimnxénia

PRIORITETI STRATEGIJIK 2: Avancim i cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies

Objektivi strategjik: FAB ofron mésimdhénie dhe mésimnxénie té avancuar

Né fushén e mésidhénies, FAB gjaté katér viteve té ardhéshme do té synojé avancimin e métutjeshém té

mésimdhénies dhe mésimnxénies qé aktualisht bazohet né hulumtim té secilit anétar nga personeli akademik

dhe té studentéve té nivelit Bachelor dhe Master. Avancimi né kété fushé té réndésishme do té keté pér bazé

gasjen strategjike té universitetit, e cila éshté ndértuar né komponente si¢ janéé:

Programe studimi té ristrukturuara dhe rizhvilluara né funksion té zhvillimit t€ kompetencave té
studentéve;

Programe studimore té reja té pérshtatura me kérkesat e tregut;

Zhvillimi profesional pér metodologji bashkékohore té€ mésimdhénies dhe mésimnxénies;

100% e stafit akademik kané realizuar planin zhvillimor individual;

Kulturé dhe frymé bashképunuese dhe motivuese pér studentéve;

Qendra e Ekselencés;

Ekselencé né mésimdhénie dhe mésimnxénie dhe

Mbéshtetje pér studentét me nevoja té vecanta.

Pérmes kétij objektivi strategjik, FAB gjaté 4 viteve té ardhshme do té fokusohet né pérballje me sfidat qé

ndérlidhen me ofrimin e mésimdhénies dhe mésimnxénies cilésore.

Aktivitetet e para né realizimin e kétij objektivi strategjik do té jené né rrafshin e rishikimit dhe ristrukturimit

té programeve studimore né té dy nivelet, si né até Bachelor ashtu edhe né até Master. Gjaté procesit té

rishikimit té programeve, FAB do té bashképunojé ngushté me sektorin e industris€, por do té kérkojé

gjithashtu pérkrahje nga organizatat donator té cilat jané té pérfshira né pérkrahje té Arsimit té larté né

Kosoveé.
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Programet e rishikuara pérvec se do té jené né funksion té rritjes s&€ kompetencave dhe shkathtésive té
studentéve, ato do t'ju pérshtaten kérkesave té tregut. Kéto programe do té ofrojné njohuri teorike dhe
praktike dhe to té pérgatisin studenté té afté pér tregun e punés dhe konkurrent né raport me institucionet
e tjera té arsimit té larté.

Gjaté viteve né vazhdim, FAB do té angazhohet rreth diversifikimit, profilizimit dhe zhvillimit té programeve
té reja si pérgjigje ndaj kérkesave té tregut. Ofertat e reja programore do ta béjné FAG njé institucion atraktiv
pér studenté, dhe do té ndikojné né rritjen e numrit té tyre.

Pérveg profilizimit dhe zhvillimit té programeve té reja, dhe me géllim té térheqjes sé studentéve té rinj, FAG
do té angazhohet gé té aplikojé pér programe té pérbashkéta qofté me njésité e tjera akademike brenda
UHZ-s€, qofté programe té pérbashkéta me universitete kombétare e ndérkombétare.

Mésimdhénia dhe mésimnxénia do té vazhdojé té jené e bazuar né hulumtim, por me njé rritje té fokusit né
pjesén praktike. FAB do té fugizojé bashképunimin me sektorin privat duke zbatuar marréveshjet aktuale té
bashképunimit, por edhe duke nénshkruar marréveshje té reja bashképunimi me kompani dhe institucione
lokale, kombétare dhe ndérkombétare qé veprojné né fushén e bujgésisé dhe ushgimit.

FAB do té shfrytézoj skemat aktuale té pérkrahjes nga universiteti, ministria e arsimit dhe institucionet e tjera
donatore duke aplikuar me projekte hulumtuese né fushén e bujgésisé dhe ushgimit.

FAB do té promovojé inovacionin dhe pérdorimin e teknologjisé informative né funksion té pérmirésimit té
mésimdhénies dhe mésimnxénies.

Gjaté viteve né vazhdim, FAB do té vazhdojé pérkrahjen e personelit akademik né zhvillimin e métutjeshém
té metodologjive bashkékohore té mésimdhénies dhe mésimnxénies

FAB planifikon gé té béjé profilizimin e personelit akademik dhe do té kérkojé nga Qendra e Ekselencés gé
té hartojé dhe organizojé trajnime pér personelin akademik té FAB.

FAB si njési akademike né bashképunim me Qendrén e Ekselencé do té ofrojé pérkrahje pérmes planeve pér
zhvillim profesional dhe ngritje né karrieré té personelin akademik. Pérkrahje do t'u ofrohet personelit
akademik gé jané para pérfundimit té doktoratés, ndérsa njé synim tjetér do té jeté rritja e avancimeve
brenda njésisé akademike. Me géllim té nxitjes sé punés akademike, FAB do té kérkojé nga UHZ-sé gé té
financojé tekstet universitare pér nevoja té FAB dhe té mbéshtes

pjesémarrja e personelit akademik né programe profesionale dhe trajnime jashté vendit me géllim té
avancimit té mésimdhénies dhe mésimnxénies

FAB do té inkurajojé frymén bashképunuese né mes té studentéve duke zbatuar sistemin e ngritur nga
Universiteti pér vlerésimin student-student (peer to peer) dhe duke zbatuar késhillimin né karrieré pér
studentét e fakultetit.

FAG synon gjithashtu gé edhe mé tutje té pérmirésohet raporti mésimdhénés-student deri né 1
mésimdhénés pér 25 studenté.

Né funksion té pérmirésimit té métutjeshém té meésimnxénies, studentét do té pérfshihen né té gjitha
aktivitetet qé ndérlidhen me hartimin/rishikimin e programeve, aktivitetet shogérore e shkencore, mobilitet
ndérmjet fakulteteve pjesémarrja né trajnime/punétori, zhvillimin e shkathtésive té buta et;.

FAB si njési akademike do té pérmbushé synimet e definuara né planin strategjik t&€ UHZsé ku kérkohet fokus
né ofrimin e kushteve té pérshtatshme studimore té studentéve me nevoja té vecanta. Pér ta promovuar
kété dimension, do té rritet bashképunimi me organizata té cilat i trajtojné grupet e té rinjve me nevoja té
veganta.
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Pérshkrimi i rezultateve dhe indikatoréve pér realizimin e objektivit strategjik: Mésimdhénie dhe
mésimnxénie e avancuar

Mésimdhénia dhe mésimnxénia

REZULTATI 2.1: Programe studimi té ristrukturuara dhe té zhvilluara rishtas né
funksion té zhvillimit té kompetencave té studentéve

INDIKATORI | REZULTATIT: 1. FAG planifikon rishikimin e programeve qé aktualisht ofrohen
né fakultet (né bashképunim me bordin industrial dhe me palét
e treta).

2. Tre programe Bachelor dhe njé program Master té rishikuara
dhe té ristrukturuara.

3. Ndryshimet inkorporohen né kurikulé gjaté hartimit té
ardhshém té raporteve té vetévlerésimit pér programet e

rishikuara.
REZULTATI 2.2: Programe studimore té reja té pérshtatura kérkesave té tregut
INDIKATORI | REZULTATIT: 1. Hartimi i programeve té reja né studimet themelore dhe

master (5 programe).

2. 3 programe Bachelor dhe 2 programe Master té aprovuara
nga Agjencia Kosovare e Akreditimit

3. Rritje e numrit té stafit akademik pér programet e reja (2
programe)
Rritje e numrit té studentéve né FAG (studenté)

5. Programe studimi online’

6. Programe studimi né distancé.

REZULTATI 2.3: Zhvillim profesional pér metodologji bashkékohore té
mésimdhénies dhe mésimnxénies

Metodologji bashkékohore pér mésimdhénie dhe mésimnxénie

INDIKATORI | REZULTATIT: 1. FAB siguron teknologjisé inovative pér mésimdhénie dhe
mésimnxénie (x )

2. Qendrae Ekselencés prané UHZ-sé pérkrah stafin
akademik té punésuar né FAG me trajnime mbi metodat
bashkékohore te mésimdhénies dhe mésimnxénies (x staf
akademik té trajnuar)

3. Bashképunim me institucione relevante pér rritje té mundésisé

dhe cilésisé se mésimdhénies;

4. Trajnime mbi metodat bashkékohore te mésimdhénies;
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REZULTATI 2.4:

Rritje e bashképunimit me sektorin privat, institucione lokale,
kombétare dhe ndérkombétare qé veprojné né fushén e
bujgésisé dhe ushgimit.

INDIKATORI | REZULTATIT:

1. Ripértéritje té marréveshjeve aktuale dhe krijimi i
marréveshjeve té reja me sektorin privat dhe palét e treta (x
marréveshje té ripértérira dhe x marréveshje té reja)

2. Sudentét e FAG bashképunojné pérmes sistemin student-
student (peer to peer) (x studenté kané bashképunuar né
sistemin peer to peer)

3. Promovimi i kérkimeve shkencore té mésimdhénésve né fushat
pérkatése té studimit;

4. Ndérlidhja ndérmjet mésimit dhe kérkimit.

REZULTATI 2.5:

Studentét e FAG jané té pérfshiré né té gjitha aktivitetet e njésisé
akademike dhe bashképunojné pérmes sistemin student-student
(peer to peer)

Kulturé dhe frymé bashképunuese dhe motivuese pér studentét

INDIKATORI | REZULTATIT:

1.

w

10.

Forcimi i sistemit “peer to peer” pér rritje té kalueshmeérisé
sé studenteve;

Studentét pérmes pérfagésuesve té tyre marrin pjesé
né hartimin/rishikimin e programeve, aktivitetet
shoqérore e shkencore, mobilitet ndérmjet
fakulteteve pjesémarrja né trajnime/punétori,
zhvillimin e shkathtésive té buta etj. (studenté kané
marré pjesé né trajnime; studenté jané pérfshiré né
mobilitete)

Pérmirésim pér 50% i raportit profesor/student;

Sudentét e FAG bashképunojné pérmes sistemin student-
student (peer to peer) (studenté kané bashképunuar né
sistemin peer to peer)

Zgjerimi i bashképunimit me industriné dhe punédhénésit,
me qéllim té rritjes sé punés praktike té studentéve dhe
rezultateve té té nxénit té tyre;

Pérfshirja e studentéve né hartimin/rishikimin e programit té
|éndéve;

Numri i bursave pér studentét né té dy nivelet e studimit me
géllim té motivimit té studentéve aktualé dhe térheqjes sé
studentéve té rinj;

Bashképunimi me parlamentin dhe organizatat studentore
né drejtim té avancimit té mésimnxeénies;

Mobilitetit té studentéve mes fakulteteve té UHZ-sé pérmes
ofertés pér ndjekjen e ligjératave té ofruara né fakultetet e
tjera, si dhe njohjes sé kredive té marra;

Masa pér zhvillimin e shkathtésive té buta té nevojshme pér
studentét.
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1.3. PRIORITETI STRATEGIJIK 3 — Sigurimi i cilésisé

PRIORITETI STRATEGIIK 3: Sistem i konsoliduar - Pérmirésim i vazhdueshém i cilésisé brenda fakultetit

Sigurimi cilésisé éshté jetik pér funksionimin FAG-it. Andaj, krijimi i njé sistemi té konsoliduar, i cili do té
mundésojé pérmirésim dhe kontrollin e vazhdueshém té cilésisé brenda fakultetit, éshté njé nga prioritetet
kryesore té FAG-it pér vitet e ardhshme. Sistemi do té jeté i bazuar né sigurim té géndrueshmérisé dhe
efikasitetin né té gjitha segmentet e fakultetit. FAG-it tashmé ka sistem funksional té sigurimit té cilésisé dhe
éshté e motivuar qé té ndérmarré njé varg reformash pér administrim té sigurimit té cilésisé, reforma kéto
gé do té kontribuojné né zhvillimin e métejmé té FAG-it.

FAG-it éshté i motivuar gé né vazhdimési ta pérmirésojé nivelin e cilésisé né institucion. FAG-it synon gé né
periudhén e ardhshme té keté strukturé té kompletuar té sistemit té sigurimit té cilésisé. Kjo do té béhet
pérmes rritjes sé numrit té zyrtaréve né Zyrén pér Sigurim té Cilésisé, dhe rritjes sé numrit té studentéve,
paléve té brendshme dhe té jashtme, té angazhuar si bashképunétoré né proceset e sigurimit té cilésisé.
Kompletimi i tillé i strukturés sé sistemit pér sigurim té cilésisé do té mundésojé vazhdimési né kultivimin e
té gjitha segmenteve dhe komponenteve pér sigurim té cilésisé. Fakulteti do té vazhdojé t'i zhvillojé
kapacitetet e stafit né fushén e sigurimit té cilésisé, pér té siguruar qé ata té kené aftési té zhvillimit té
karrierés menaxheriale dhe teknike. Kjo do té arrihet pérmes trajnimeve pér stafin, pérgjegjés té
drejtpérdrejté pér sigurim té cilésisé, pérfshiré stafin akademik, administrativdhe studentét.

Studentét kané rol thelbésor né vlerésimin, zhvillimin dhe pérmirésimin e cilésisé sé fakultetit. Pérveg
pjesémarrjes né vlerésim, ata jané pjesé e organeve vendimmarrése té fakultetit, jané té pérfshiré né organe
dhe komisione té sistemit té sigurimit té cilésis€, prandaj FAG-it do té béjé pérpjekje té vazhdueshme gé
pjesémarrja e tyre té rritet. Komentet e studentéve jané nxitési mé i madh i pérmirésimit né fakultet.
Informatat kthyese (feedback-u) mundéson gé fakulteti té ndérgjegjésohet pér problemet e perceptuara ose
té hasura nga studentét dhe ofron mundési pér kryerjen e vetévlerésimit dhe rishikimit, aty ku éshté e
nevojshme.

Gjaté zbatimit té kétij plani strategjik, FAG-it do té angazhohet gé t'i rishikojé instrumentet e brendshme pér
sigurim dhe vlerésim té cilésisé. Ajo do t'i identifikojé mungesat eventuale qé mund té ekzistojné né kéto
instrumente dhe do t'i plotésojé dhe pérmirésojé ato sipas nevojave.

Zyra pér Sigurim té Cilésisé dhe Vlerésim do té angazhohet pér zgjerimin e fushéveprimit té vlerésimit né té
gjitha segmentet e fakultetit. Vlerésimi do té kontribuojé né identifikimin e ngecjeve dhe dhénien e
rekomandimeve pér pérmirésim, duke ndikuar késhtu drejtpérsédrejti edhe né cilésiné e zhvillimit té
aktiviteteve né kété njesi akademike.

FAG-it e konsideron tejet té réndésishme punén kérkimore shkencore dhe artistike, pastaj
ndérkombétarizimin, punén praktike té studentéve, zhvillimin e programeve té studimit, nivelin e
kalueshmeérisg, zhvillimin e infrastrukturés, prandaj parasheh zgjerimin e fushéveprimit té sigurimit té
cilésisé, duke i vlerésuar kéto fusha.

Fakulteti i Agrobiynesit ka njé sistem té sigurimit té cilésisé té miré pércaktuar, i cili gjaté gjithé kohés synon
té l8vizé drejté pérmirésimit-pérsosmérisé. Eshté e domosdoshme qé te studentét, stafi akademik, stafi
administrativ si dhe té palét e jashtme té promovohet njé kulturé e géndrueshme pér sigurim té cilésisg,.
FAG-it do té zhvillojé dhe organizojé aktivitete gé kané pér géllim rritjen e vetédijes sé studentéve, stafit
akademik dhe administrativ mbi sigurimin e cilésisé né té gjitha segmentet e institucionit. Promovimi i
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kulturés pér sigurim té cilésisé béhet népérmjet takimeve/punétorive, shpérndarjes sé materialeve,
fletushkave, broshurave informuese etj.

Duke gené se wueb fagja e FAG-it éshté burim i réndésishém i informatave pér studentét, stafin akademik,
administrativ dhe publikun e gjeré, Zyra pér Sigurim té Cilésisé dhe Vlerésim né vazhdimési do té sigurojé
informacione té garta, té sakta dhe objektive me njé nivel té larté té cilésisé sé pérmbajtjeve té tyre. Fakulteti
synon modernizimin e gjithé procesit té sigurimit té cilésisé, duke i transferuar proceset manuale né
platforma digjitale, duke reduktuar pérdorimin e letrés dhe duke e rritur efikasitetin. Pérdorimi i njé baze té
digjitalizuar té té dhénave do té krijojé siguri pér informacionet e mbledhura, duke reduktuar futjen e
dyshimté té rezultateve gé kané té béjné me fushat e sigurimit té cilésisé né FAG.

Ridizajnimi i wueb fages do ta béjé té mundur publikimin e sa mé shumé informatave pér réndésiné e
sigurimit té cilésisé, kéto informata pérvec¢ éueb fages do té shpérndahen edhe né platformat e mediave
sociale té universitetit.

FAG-it éshté e motivuar gé ta zgjerojé mé tej digjitalizimin e proceduarve, pgérfshiré kétu edhe digjitalizimin
e ploté té proceseve té Zyrés sé Sigurimit té Cilésisé. Finalizimi i njé procesi té tillé do té krijojé kushte mé té
pérshtatshme pér stafin e angazhuar né kété zyré, duke i thjeshtuar skajshmérisht procedurat burokratike
dhe aspektet teknike té funksionimit. FAG-it do té angazhohet pér digjitalizim sa mé té madh té té gjitha
instrumenteve té sigurim té cilésisé.

Shkémbimi i pérvojave profesionale né fushén e sigurimit té cilésisé éshté shumé mé réndési pér fakultetin
toné. Prandaj, FAG-it do té bashképunojé dhe do té shkémbejé pérvoja profesionale pér fushén e sigurimit
té cilésisé, me organizata/projekte, fakultetet vendore dhe rajonale, dhe fakultete ndérkombétare.
Shkémbimi i pérvojave profesionale me institucionet relevante ka pér géllim shkémbimin e njohurive,
pérvojave dhe praktikave mé té mira né pérpjekje pér té promovuar sigurimin e cilésisé.

Shkémbimi i pérvojave do té realizohet né disa ményra, si: vizita pune dhe pjesémarrje né ngjarje té
ndryshme.

Qéndrueshméria éshté njé nga parimet kryesore té funksionimit té FAG-it. Andaj, FAG-it éshté e motivuar
dhe maksimalisht e pérkushtuar qé té sigurojé riakreditim té suksesshém institucional dhe té programeve té
studimeve si njé proces i réndésishém i sigurimit té cilésisé. Universiteti do t'i shtojé pérpjekjet pér té siguruar
vazhdimési té akreditimeve instucionale dhe té programeve té studimeve.

REZULTATI 3.1: Strukturé e kompletuar dhe ngritje e vazhdueshme e kapaciteteve pér
sigurim té cilésisé dhe vlerésim

INDIKATORI | REZULTATIT: 1. Numriizyrtaréve né Zyrén pér Sigurim té Cilésisé;
Numri i trajnimeve pér stafin pérgjegjés té drejtpérdrejté pér
sigurim té cilésisé;

3. Numri i trajnimeve pér stafin akademik, administrativ dhe
studentéve qé kontribuojné né proceset e sigurimit té cilésisé;

4.  Numri i trajnimeve pér studenté, né varési té pérgjegjésive qé u
atribuohen, ose té kontributit té tyre té pritshém;

5. Numri i studentéve pjesémarrés né proceset e sigurimit té
cilésisé;

6. Numri i paléve té brendshme dhe té jashtme, pjesémarrése né
proceset e sigurimit té cilésisé.
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REZULTATI 3.2:

Rishikimi i rregullativés, instrumenteve té rregullta dhe strukturés se
sistemit té sigurimit té cilésisé, me synim té avancimit té sigurimit té
cilésisé

INDIKATORI | REZULTATIT:

1. Numrii dokumenteve té brendshme té rishikuara pér sigurim
dhe vlerésim té cilésisé;

2. Numriiinstrumenteve té brendshme té rishikuara pér sigurim
dhe vlerésim té cilésisé;

3. Rishikim i aranzhimeve té sigurimit té cilésisé né pérputhje
me rrethanat.

REZULTATI 3.3:

Zgjerim i fushéveprimit té sigurimit té cilésisé

INDIKATORI | REZULTATIT:

1. Dizajnim dhe realizim i pyetésorit pér vlerésimin e punés
kérkimore shkencore dhe artistike;

2. Dizajnim dhe realizim | pyetésorit pér vlerésimin e
bashképunimit ndérkombétar dhe ndérkombétarizimit;

3. Dizajnim dhe realizim i pyetésorit pér vlerésimin e punés
praktike té studentéve;

4. Dizajnim dhe realizim i pyetésorit pér vlerésimin e programeve
té studimit;

5. Kalueshméria e studentéve pér secilin program, e vlerésuar;

6. Dizajnim dhe realizim | pyetésorit pér vlerésimin e
infrastrukturés, it dhe sistemeve elektronike online.

REZULTATI 3.4:

Avancimi dhe promovimi i njé kulture té qéndrueshme pér sigurim té
cilésisé

INDIKATORI | REZULTATIT:

1. Numriitakimeve/punétorive pér ndérgjegjésimin/sensibilizimin
e studentéve, pér réndésiné e sigurimit té cilésisg;

2. Numriitakimeve punétorive, pér ndérgjegjésimin/sensibilizimin
e stafit akademik, pér réndésiné e sigurimit té cilésisg;

3. Numri i takimeve dhe punétorive té mbajtura me stafin
akademik pér mbikéqyrjen e cilésisé sé programeve té studimit;

4. Numriitakimeve dhe punétorive té mbajtura me studenté pér
rishikimin e programeve té studimit;

5. Numri i takimeve té mbajtura me stafin administrativ pér
pérmirésimin e shérbimeve administrative;

6. Materialet informuese té shpérndara, pér réndésiné e sigurimit
té cilésisé.

REZULTATI 3.5:

Avancim i infrastrukturés digjitale pér procedurat e sigurimit té cilésisé

INDIKATORI | REZULTATIT:

1. Rritja e qasjes dhe transparencés sé fakultetit pérmes
ridizajnimit té web faqges;

2. Publikim i informacioneve dhe té dhénave pér proceset dhe
vlerésimet e sigurimit té cilésisg;

3.  Numri i instrumenteve té brendshme té sigurimit té cilésisé té
digjitalizuara;

4. Platformé elektronike e krijuar, e cila pérfshiné té gjitha
procedurat dhe proceset e sigurimit té cilésisé.
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REZULTATI 3.6: Krijim i rrietit dhe lidhjeve dhe shkémbim i pérvojave profesionale pér
sigurim té cilésisé

INDIKATORI | REZULTATIT: 1. Numri i bashképunimeve dhe shkémbimit té pérvojave
profesionale pér sigurim té cilésisé, me organizata/projekte vendore,
rajonale dhe ndérkombétare;

2. Numri i bashképunimeve dhe shkémbimit té pérvojave
profesionale pér sigurim té cilésisé me universitete vendore dhe
rajonale;

3. Numri i bashképunimeve dhe shkémbimit té pérvojave
profesionale pér sigurim té cilésisé me fakultetet ndérkombétare.

REZULTATI 3.7: Riakreditim i suksesshém institucional dhe i programeve té studimit
INDIKATORI | REZULTATIT: 1. Realizimivetévlerésimit té brendshém né nivel institucional pér
géllime té riakreditimit té programeve;
2. Realizim i vetévlerésimeve té brendshme né nivel té

programeve té studimit pér géllime té riakreditimit.

1.4. PRIORITETI STRATEGIJIK 4 — Shkencg, kérkime dhe art

PRIORITETI STRATEGIIK 4: Rritja e veprimtarisé kérkimore-shkencore dhe artistike

Rritja e veprimtarisé kérkimore-shkencore ka njé rol ky¢ né performancén e Fakultetit té Agrobiznesit (FAG).
Duke e konsideruar si fushén e katért né planin strategjik té fakultetit, veprimtaria kérkimore-shkencore
trajtohet me njé kujdes té vecanté dhe i jepet njé prioritet i larté. Pas njé analize té thelluar té késaj fushe
dhe me synimin e pérmbushjes sé vizionit dhe misionit té FAG, rritja e veprimtarisé kérkimore-shkencore
éshté identifikuar si njé prioritet strategjik i domosdoshém.
Né kété kontekst, veprimtaria kérkimore-shkencore shihet si njé fushé mjaft e réndésishém gé ndikon né
performancén dhe funksionimin e FAG. Ky prioritet strategjik ka pér géllim té forcojé cilésiné e arsimit té
larté, té nxisé konkurrencén dhe té kultivojé mendimin kritik, krijues dhe inovativ né institucionin toné.
Avancimi i késaj fushe jo vetém qé e pérshpejton zhvillimin e institucionit toné, por gjithashtu e dallon até
nga institucionet e tjera té arsimit té larté. Pérmirésimi i veprimtarisé kérkimore-shkencore shérben si njé
mjet pér té thelluar cilésiné e mésimdhénies dhe pér té krijuar njé mjedis akademik té pasur me mundési pér
studentét dhe stafin. Kjo gjithashtu forcon reputacionin e FAG né fushén e agrobiznesit dhe shpérblen punén
e palodhur té stafit dhe studentéve té angazhuar né projekte té ndryshme kérkimore.
Me kété plan strategjik, Fakulteti i Agrobiznesit shpreson té béhet njé referencé e réndésishme né botén e
arsimit té larté, duke kultivuar njé mjedis té pérgatitur pér sfidat e sotme dhe té ardhshme dhe duke
kontribuar né inovacionin dhe zhvillimin e fushés sé agrobiznesit.
Rritja e intensitetit té kérkimit shkencor né fakultetin e Agrobiznesit do té pérfshijé stafin akademik,
studentét, grupet e interesit dhe grupet e tjera té réndésishme. Me qéllim té arritjes sé kétyre synimeve, FAG
dhe Zyrja pér Kérkime Shkencore do té zhvillojné njé bashképunim té thellé né disa fusha kycge si:

+ Cilésia dhe sasia e publikimeve shkencore né FAG: Fokusi do té jeté né avancimin dhe

shtimin e njohurive né fushén e Agrobiznesit pérmes cilésisé dhe sasisé sé publikimeve
shkencore. Synohet té kontribuohet né zhvillimin dhe inovacionin e kétij sektori.
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+ Rritja e kapaciteteve kérkimore: FAG do té punojé né ngritien e vazhdueshme té
kapaciteteve kérkimore té stafit akademik dhe studentéve té saj. Kjo ka pér géllim té
pérmirésojé hulumtimet dhe studimet né lidhje me sfidat dhe mundésité né fushén e
agrobiznesit.

* Sigurimi i cilésisé dhe integritetit akademik: Zhvillimi i mekanizmave dhe procedurave
efektive pér sigurimin e cilésisé né veprat shkencore specifike pér Agrobiznesin do té
pérgéndrohet néverifikimin e autenticitetit. Kjo synon té promovojé integritetin akademik
dhe té njohé kontributin e vérteté té kérkimeve né kété fushé.

Fakulteti i Agrobiznesit (FAG) synon té ndikojé né zhvillimin ekonomik dhe social né nivel lokal dhe kombétar
duke shtuar vleré népérmjet rritjes sé kérkimit shkencor dhe pjesémarrjes aktive né projekte té ndryshme.
Né fokus té FAG éshté ge té forcohet lidhja ndérmjet kérkimit, arsimit dhe shoqérisé sé gjeré, duke thelluar
bashképunimin me universitete vendore dhe ndérkombétare. Me njé gasje ndérdisiplinore, FAG synon té
adresojé sfidat komplekse té shoqérisé dhe té kontribuojé né zhvillimin shogéror pérmes ideve kreative dhe
sinergjisé sé krijuar népérmjet multidisiplinaritetit.

Fakulteti i Agrobiznesit (FAG) ka pérkushtim pér té avancuar veprimtariné kérkimore-shkencore duke ofruar
mbéshtetje teknike dhe infrastrukturore té nevojshme. Né vitin e paré té planit strategjik, FAG synon té
identifikojé dhe adresojé mangésité e infrastrukturés gé mund té ndikojné né realizimin e aktiviteteve
kérkimore. Pér té forcuar lidhjen ndérmjet kérkimit, arsimit dhe shoqéris€, FAG synon té jeté pjesé njé revisté
shkencore dhe njé revisté studentore sebashku me fakultetet tjera té UHZ-sé.

Pér té pérmirésuar aksesin dhe efikasitetin né kérkime, FAG planifikon té marré licencat e nevojshme pér
programet softuerike dhe té pajise laboratorét me aparatura té nevojshme. Né pérpjekje pér té optimizuar
suksesin, FAG do té mbéshtesé profesionistét akademiké né zhvillimin e tyre pérmes instrumenteve
mbéshtetése té ofruara nga Zyra pér Kérkim Shkencor. FAG synon té forcojé gamén e aktiviteteve kérkimore
duke stimuluar bashképunimet me institute té tjera kombétare dhe ndérkombétare, si dhe biznese vendore.
Pérmes Instituti pér Shkencé dhe Art, FAG synon té inicojé projekte kérkimore shkencore me ndikim né
komunitetin akademik dhe sektorin e biznesit. Ky fokus interdisiplinor synon té krijojé njé mjedis ku kérkimi
shkencor, social dhe kulturor zhvillohet me cilési dhe krijon vleré.

FAG synon té intensifikojé veprimtariné e veprimtarisé kérkimore-shkencore népérmjet promovimit dhe
stimulimit té vazhdueshém dhe sistematik né keté fushe. Prandaj, pér té pérmbushur prioritetin strategjik
pér veprimtariné kérkimore-shkencore, FAG synon arritjen e rezultateve té méposhtme;

+ Rezultati 4.1: Pérmirésimi i infrastrukturés pér kérkime shkencore

+ Rezultati 4.2: Nxitja e veprimtarisé kérkimore-shkencore

+ Rezultati 4.3: Rritja e numrit té kérkimeve dhe publikimeve shkencor

+ Rezultati 4.4: Ndérlidhja e rezultateve té kérkimeve shkencore me tregun e punés

Rezultati 4.1: Pérmirésimi i infrastrukturés pér kérkime shkencore
Indikatorét e rezultatit: 1. Identifikimi i mangésive infrastrukturore:
2. Investimet dhe pérmirésimet infrastrukturore:
3. Krijimi i laboratoréve dhe pajisjeve té nevojshme:
4. Krijimi i platformave pér kérkime té pérbashkéta:
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5.

Pérdorimi efikas i teknologjisé dhe softueréve té avancuar:

Rezultati 4.2.

Nxitja e veprimtarisé kérkimore-shkencore

Indikatorét e rezultatit

b S

6.

Projekte kérkimore:

Bashképunimi ndérkombétar dhe vendor:

Publikimet shkencore dhe konferencat:

Ndarja e gmimeve:

Organizimi i aktiviteteve shkencore: trajnime, seminare, punétori,
simpoziume, tryeza té rrumbullakéta, konferenca shkencore

Rritja e nivelit té pjesémarrjes se studenteve né hulumtime:

Rezultati 4.3.:

Rritja e numrit té kérkimeve dhe publikimeve shkencor

Indikatorét e rezultatit:

1.

2.
3.
4

8.
9.

Numri i projekteve kérkimore:

Numri i publikimeve shkencore né revista té njohura:
Pjesémarrja né konferenca shkencore ndérkombétare:
Numri i pjesémarrjes sé personelit akademik né aktivitete
shkencore: trajnimeve, seminareve, punétorive, simpoziume,
tryeza té rrumbullakéta

Realizimi i punés kérkimore né bashképunim me universitete
kombétare

Realizimi i punés kérkimore né bashképunim me universitetet
ndérkombétare

Realizimi i punés kérkimore né bashképunim me kolegét e
brendshém

Realizimi i punés kérkimore né bashképunim me studentét
Realizimi i kérkimeve aplikative

10. Pérfshirja e punimeve shkencore né syllabusé

Rezultati 4.4.:

Ndérlidhja e rezultateve té kérkimeve shkencore me tregun e punés

Indikatoret e rezultatit:

1.

v e W

Raporti i pérfshirjes sé studentéve né projekte té pérbashkéta me
industriné:

Feedback nga ndérmarrjet dhe punédhénésit:

Ndértimi i lidhjeve me kompani dhe organizata té agrobiznesit:
Raporti i diplomuarve gé zhvillojné bizneset e tyre:

Pérfshirja e studenteve né trajnime dhe stazh né industriné e
agrobiznesit:

Krijimi i forumeve dhe ngjarjeve pér bashkéveprim me industriné:
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1.5. PRIORITETI STRATEGJIK 5 — Ndérkombétarizimi

PRIORITETI STRATEGJIK 5: Bashképunimi ndérkombétar dhe ndérinstitucional
Fakulteti i Agrobiznesit gézon njé prezencé té forté né bashképunimin ndérinstitucional dhe ndérkombétar.

Aktualisht éshté i pérfshiré né disa projekte kérkimore ndérinstitucionale dhe ndérkombétare dhe po
vazhdon aktivisht té zgjerojé kété bashképunim. Rritja e kétij bashképunimi synon té preké drejtpérdrejt
shumé aspekte té zhvillimit akademik, administrativ dhe hulumtues. Fakulteti i Agrobiznesit synon té thellojé
bashképunimin ndérkombétar duke marré pjesé né aplikime pér projekte té skemave ndérkombétare, si
"Erasmus+," "HORIZON," "Jean Monet," KUSA, projekte té financuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés,
Teknologjisé, dhe Inovacionit, e Kosovés (MASHT), etj., si anétaré apo udhéheqés té projekteve. Synimi éshté
gjithashtu té zgjerohet rrjeti i numrit té universiteteve dhe institucioneve me té cilat do té bashképunojg, pér
té zhvilluar programe té reja arsimore té njohura ndérkombétarisht, té nevojshme pér tregun vendor dhe
ndérkombétar, pér té forcuar pozicionin akademik né nivel ndérkombétar, pér té rritur diversitetin dhe pér
ta pérmirésuar cilésiné, duke organizuar ngjarje ndérkombétare shkencore dhe akademike, si dhe duke
zhvilluar projekte té pérbashkéta ndérinstitucionale dhe ndérkombétare. Aktualisht, Fakulteti i Agrobiznesit
éshté partner né dy projekte ndérkombétare dhe ndérinstitucionale, “Bugi ERASMUS+ Urban Agriculture”,
“STEPS ERASMUS+”, si dhe bartés i njé projekti hulumtues té financuar nga MASHT, né bashképunim me
Universitetin e Prishtinés dhe Institutin e ushgimit né Shkup. Fakulteti i Agrobiznesit synon ta rrisé numrin e
bashképunimeve ndérkombétare pér kérkime shkencore, bashképunim ndérinstitucional, shkémbim dhe
zbatim té projekteve. Kjo rritje korrespondon me objektivat strategjike té kérkimit shkencor dhe kapaciteteve
organizative pér zbatim. Fakulteti i Agrobiznesit éshté duke e zgjeruar ndjeshém rrjetin e bashképunétoréve,
por edhe cilésiné dhe pérmbatjen e bashképunimeve. Shtimi i numrit té projekteve té skemave evropiane té
financimit té kérkimit shkencor dhe mobilitetit paraget pikésynim shtesé. Pérve¢ bashképunimit
ndérkombétar, Fakulteti i Agrobiznesit i kushton réndési té veganté realizimit té bashképunimit me
industriné dhe institucionet vendore. Misioni dhe vizioni i ri i UHZ-sg, i cili korrespondon edhe me até té
Fakultetit té Agrobiznesit, pérgendrohet drejt profilizimit dhe ndérmarrésisé. Bashképunimi me industriné
biznesore do té jetésojé kété mision dhe vizion. Gjithashtu, Fakulteti i Agrobiznesit éshté i pérqgéndruar dhe
e konsideron si té réndésishém bashképunimin me komunitetin. Profilizimi i institucionit lidhet ngushté me
bashképunimin me industriné. Ky fakultet do ta fuqizojé bashképunimin me institucione e biznese vendore
edhe né funksion té ofrimit t&€ mundésisé pér puné praktike té studentéve, por edhe té ndérlidhjes dhe
harmonizimit té programeve té studimeve me nevojat dhe kérkesat e tregut té punés. Synimi i Fakultetit té
Agrobiznesit, sic éshté edhe i téré Universitetit Haxhi Zeka, éshté gé né programet e tij, sidomos né ato gé
lidhen me praktikén e punés, té zgjerojé pjesémarrjen e studentéve né puné praktike si dhe té rregullojé
raportin e mésimit teorik dhe atij praktik né dobi té rritjes sé pérgindjes sé punés praktike né raport me
njohurité teorike. Ky synim tanimé éshté duke u jetésuar poashtu edhe pérmes bashképunimit me projektin
e shtetit té IOWA-s, té financuar nga USAID, "Private sector partnerships to strengthen higher education”, i
cili do té implementohet né pesé vitet né vijim né Fakultetin e Agrobiznesit dhe né bashképunim
ndéristitucional vendor, poashtu. Ndérkombétarizimi institucional i Fakultetit té& Agrobiznesit parasheh
aktivitete té cilat do té rrisin vizibilitetin e institucionit si brenda dhe jashté vendit. Né vitin 2022 UHZ-ja ka
organizuar universitetin e paré veror, i cili do té jeté i pérvitshém, ku edhe Fakulteti i Agrobiznesit ka ofruar
kurse né bashképunim me profesoré ndérkombétar. Pérveg qéllimit studimor, universiteti veror synon edhe
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socializimin, bashképunimin dhe shkémbimin e studentéve dhe profesoréve nga vende té ndryshme té botés.

Né janar té vitit 2023 UHZ-ja do té organizojé edhe Universityetin e pare diméror, ku poashtu do te jeté

pjesémarrés edhe Fakulteti i Agrobiznesit. Konferencat shkencore ndérkombétare do té jené té pérvitshme

dhe do té shérbejné né rritjen e bashképunimit shkencor té brendshém dhe ndérmjet studentéve té

Fakultetit té Agrobiznesit me pjesémarrésit e tjeré lokalé dhe ndérkombétaré. Vizitat studimore té personelit

dhe té studentéve do ta ndérkombétarizojné edhe mé shumé institucionin. Trajnimet pér rritjen e

kapaciteteve pér shkrim té projekteve ndérkombétare do té jené prioriteti kryesor i UHZ-sé dhe i Fakultetit

té Agrobiznesit, poashtu. Kjo njékohésisht do té pérmirésojé kushtet pér studenté, personel akademik dhe

infrastrukturén.

Arritja e objektivit té késaj fushe do té mbéshtetet nga rezultatet e méposhtme:

REZULTATI5.1.:

Rritja e bashképunimit ndérkombétar dhe projekteve ndérkombétare

INDIKATORI | REZULTATIT:

1.

Numri i kontributeve né projekte ndérkombétare: Numri i
kontributeve té stafit dhe studentéve né projekte ndérkombétare,
duke pérfshiré pjesémarrjen né aplikime pér financim
ndérkombétar.

Numri i marréveshjeve té reja me universitete dhe institucione
ndérkombétare: Numri i marréveshjeve té reja ose té rinovuara pér
bashképunim me universitete dhe institucione tjera ndérkombétare.
Numri i pjesémarrjeve né ngjarje ndérkombétare: Pjesémarrja né
konferenca, seminare, dhe ngjarje tjera ndérkombétare pér té
pércjellé zhvillimet né fushén akademike dhe shkencore.

Numri i projekteve té pérbashkéta ndérinstitucionale: Numri i
projekteve qé zhvillohen bashké me universitete dhe institucione té
tjera ndérkombétare.

Numri i studentéve té shkémbimit/mobilitetit: Numri i studentéve
gé marrin pjesé né programe shkémbimi ndérkombétar pér njé
periudhé té caktuar.

Numri i kursit té ofruar me pjesémarrje ndérkombétare: Numri i
kurseve gé ofrohen né bashképunim me universitete té tjera
ndérkombétare.

Numri i artikujve shkencoré té bashképunimit ndérkombétar: Numri
i artikujve shkencoré té publikuar bashké me kolegé ndérkombétaré
né revista shkencore prestigjioze.

Rritja e numrit té konferencave shkencore ndérkombétare: Rritja e
numrit té konferencave shkencore ndérkombétare té organizuara
nga fakulteti.

Rritja e vizibilitetit ndérkombétar né rrjetet sociale: Rritja e
prezencés dhe ndikimit né platformat e rrjeteve sociale pér té
pércjellé sukseset dhe zhvillimet e fakultetit né nivel ndérkombétar.
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10. Pérpilimi i raporteve vjetore té bashképunimit ndérkombétar:

Pérpilimi dhe prezantimii raporteve vjetore qé pérmbajné rezultatet
dhe zhvillimet e bashképunimit ndérkombétar.

REZULTATI 5.2.:

Projekte té pérfituara si anétar ose udhéheqés i skemave ndérinstitucionale

dhe ndérkombétare.

INDIKATORI | REZULTATIT:

1.

10.

Numri i projekteve té pérfituara: Numri i projekteve né té cilat
fakulteti ka pérfituar si anétar ose udhéheqgés.

Vlera e financimit pér projektet e pérfituara: Vlera e financimit gé
éshté siguruar nga projektet e pérfituara, duke pérfshiré burimet nga
skemat ndérinstitucionale dhe ndérkombétare.

Numri i partnereve né projektet e pérfituara: Numri i institucioneve
dhe universiteteve partnere né projektet e pérfituara.

Numri i publikimeve shkencore nga projektet e pérfituara: Numri i
artikujve shkencoré gé jané prodhuar dhe publikuar si rezultat i
projekteve té pérfituara.

Numri i studentéve té pérfshiré né projekte: Numri i studentéve gé
jané pérfshiré aktivisht né projektet e pérfituara pér té pasur njé
pérvojé praktike dhe hulumtuese.

Numri i evenimenteve té organizuara si pjesé e projekteve: Numri i
seminareve, punétorive dhe ngjarjeve tjera qé jané organizuar si
pjesé e projekteve té pérfituara.

Rritia e kapaciteteve té stafit dhe studentéve: Pérmirésimi i
njohurive dhe aftésive té stafit dhe studentéve pérmes pjesémarrjes
aktive né projekte té pérfituara.

Feedback pozitiv nga partnerét dhe pjesémarrésit: Matur nga
feedback pozitiv i dhéné nga partnerét dhe pjesémarrésit né
projekte, duke pérfshiré vlerésimin e bashképunimit dhe arritjeve.
Pérpilimi i raporteve vjetore té projekteve: Pérpilimi dhe prezantimi
i raporteve vjetore gé& pérmbajné rezultatet dhe impaktin e
projekteve té pérfituara.

Ndikimi i projekteve né zhvillimin e fakultetit: Pércaktimi i ndikimit
té projekteve né zhvillimin e fakultetit né aspektet akademike,
hulumtuese dhe administrative.

REZULTATI 5.3.:

Avancimi i bashképunimit me bizneset

INDIKATORI | REZULTATIT:

1.

Numri i marréveshjeve té reja me bizneset: Numri i marréveshjeve
té reja té nénshkruara pér bashképunim me kompanité dhe bizneset
lokale.

Numri i projekteve té pérbashkéta me bizneset: Numri i projekteve
dhe iniciativave té pérbashkéta té zhvilluara me bashképunimin e
bizneseve.
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10.

Vlera e kontributeve financiare nga bizneset: Vlera e kontributeve
financiare gé jané siguruar nga bizneset pér projekte dhe aktivitete
té fakultetit.

Numri i studentéve né praktika pune né biznese: Numri i studentéve
té pérfshiré né programe té praktikés sé punés né kompani dhe
biznese té ndryshme.

Numri i programeve té trajnimeve té pérbashkéta: Numri i
programeve té trajnimeve dhe punéshopave té organizuara sé
bashku me bizneset pér té zhvilluar aftési specifike.

Ndikimi né zhvillimin e kurrikulés: Pércaktimi i ndikimit té
bashképunimit me bizneset né zhvillimin dhe pérmirésimin e
kurrikulés sé programeve té studimit.

Numri i evenimenteve té organizuara me pjesémarrjen e bizneseve:
Numri i konferencave, seminareve dhe ngjarjeve té tjera ku bizneset
kané marré pjesé si bashkéorganizatoré apo pjesémarrés.

Feedback pozitiv nga bizneset: Matur nga feedback pozitiv i dhéné
nga bizneset né lidhje me bashképunimin dhe kontributin e tyre né
projektet dhe aktivitetet e fakultetit.

Krijimi i rrjeteve té reja biznesore: Krijimi i rrjeteve té reja dhe té
pérforcuara me bizneset lokale dhe sektoret relevante té industrisé.
Numri i studentéve gé sigurojné puné pas pérfundimit té studimeve:
Numri i studentéve qé sigurojné vend pune né bizneset dhe
kompanité me té cilat ka bashképunuar fakulteti.

REZULTATI 5.4.:

Rritja e aktiviteteve shkencore kombétare dhe ndérkombétare

INDIKATORI | REZULTATIT:

1.

Numrii artikujve shkencoré té publikuar: Numrii artikujve shkencoré
té publikuar né revista shkencore kombétare dhe ndérkombétare.
Numri i konferencave shkencore té pjesémarrjes sé stafit dhe
studentéve: Numri i konferencave shkencore kombétare dhe
ndérkombétare né té cilat stafi dhe studentét kané marré pjesé.
Numri i projekteve hulumtuese té ndérmarré: Numri i projekteve
hulumtuese té ndérmarré né fusha té ndryshme shkencore,
pérfshiré financimin nga burime kombétare dhe ndérkombétare.
Numri i bashképunimeve shkencore me institucione té tjera: Numri i
marréveshjeve dhe bashképunimeve shkencore me universitete dhe
institucione tjera kombétare dhe ndérkombétare.

Numri i punimeve té konferencave shkencore organizuar nga
fakulteti: Numri i konferencave shkencore té organizuara nga
fakulteti, duke pérfshiré pjesémarrjen e personaliteteve shkencore
nga brenda dhe jashté vendit.
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10.

Numri i publikimeve né mediat shkencore: Numri i publikimeve né
mediave shkencore, pérfshiré intervistat dhe artikujt e stafit
shkencor né media té specializuara.

Pérqgindja e projekteve shkencore me pjesémarrje ndérkombétare:
Pérqgindja e projekteve hulumtuese dhe shkencore gé pérfshijné
bashképunim ndérkombétar né krahasim me ato me pjesémarrje
lokale.

Numri i studentéve gé marrin pjesé né aktivitete shkencore: Numri i
studentéve qé marrin pjesé né projekte dhe aktivitete hulumtuese
shkencore.

Numri i publikimeve né gjuhé té huaja: Numri i artikujve shkencoré
té publikuar né gjuhé té huaja, tregues i prezantimit ndérkombétar
té punimeve shkencore.

Numri i projekteve té financuara nga fonde ndérkombétare: Numri i
projekteve hulumtuese dhe shkencore té financuara nga fonde
ndérkombétare, si pjesé e konkurseve dhe programeve
ndérkombétare.

REZULTATI 5.5.:

Rritja e kapaciteteve té personelit pér shkrim té projekteve ndérkombétare

INDIKATORI | REZULTATIT:

1.

Numri i trajnimeve pér shkrim té projekteve ndérkombétare: Numri
i trajnimeve dhe punés dhe workshopave té ofruara pér té
pérmirésuar aftésité e personelit pér shkrim té projekteve
ndérkombétare.

Pérgindja e personelit té pérfshiré né trajnime: Pérgindja e
personelit gé ka marré pjesé aktive né trajnime dhe aktivitete té tjera
pér zhvillimin e aftésive pér shkrim té projekteve ndérkombétare.
Numri i projekteve té shkruara nga personeli: Numri i projekteve qé
jané zhvilluar dhe paraqgitur nga personeli si rezultat i njohurive té
pérmirésuara pér shkrim té projekteve ndérkombétare.

Pérgindja e projekteve té suksesshme: Pérgindja e projekteve qé
jané té suksesshme né marrjen e finacimit ndérkombétar pas
pérmirésimit té aftésive pér shkrim té projekteve.

Numri i aplikimeve té reja pér financim ndérkombétar: Numri i
aplikimeve té reja pér financim ndérkombétar nga personeli, si
rezultat i njohurive té pérmirésuara pér shkrim té projekteve.
Numri i pjesémarrjeve né seminare dhe trajnime: Numri i
pjesémarrjeve té personelit né seminare, konferenca, dhe trajnime
pér shkrim té projekteve ndérkombétare.

Ndikimi i njohurive té reja né projekte aktuale: Pércaktimi i ndikimit
té njohurive té reja té fituara né trajnime né projekte aktuale té
zhvilluara nga personeli.
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8. Numri i artikujve shkencoré: Numri i artikujve shkencoré dhe
publikimeve té tjera té personelit, si rezultat i pérdorimit té
njohurive té fituara né trajnime pér shkrim té projekteve.

9. Rritja e aftésisé pér krijimin e partneriteteve ndérkombétare:
Vlerésimi i aftésisé sé personelit pér té identifikuar dhe krijuar

partneritete ndérkombétare pér shkrim té projekteve.

1.6. PRIORITETI STRATEGJIK 6 — Studentét
PRIORITETI STRATEGIJIK 6: Motivimi, kénagshméria dhe aktivizmi mé i madh studentor

Né arsim, motivimi pérkufizohet si dicka gé inkurajon studentét té studiojné, pércakton drejtimin,
intensitetin dhe kohézgjatjen e té nxénit. Motivimi éshté njé nga pércaktuesit kryesoré té suksesit té ¢do
nxénési. Vetémotivimi dhe motivimi jané jashtézakonisht té réndésishme pér arritjien e géllimeve dhe
ndjenjén e kénagésisé duke studiuar. Dallimet individuale midis studentéve jané té€ médha dhe motivohen
nga faktoré té ndryshém.

Ky plan strategjik éshté hartuar né fund té vitit 2023, té cilin Fakulteti i Agrobiznesit “Haxhi Zeka” né Pejg, do
ta pérdor si dokument bazé pér zhvillimin e periudhés tre vjecare 2023-2026. Andaj, studentét jané
pérfituesit kryesor té procesit té pérvetésimit dhe transferit té dijes funksionale. Kété grup té interesit e
pérbéjné studentét té rregullt vendor dhe ata ndérkombétaré. Diversiteti, numrii madh i studentéve, numri
i programeve dhe nevojat e tregut pér njeréz té kualifikuar shtojné sfidat pér zhvillim té vazhdueshém pér té
mbajtur hapin dhe plotésuar nevojat e ekonomisé kosovare.

Thjeshté, studentét paragesin palén kryesore apo nukleusin e interesit pér zhvillimin e fakultetit. Pritshmérit:
Sinteza e rezultateve té analizés sé situatés tregon se pér ndryshim nga dy vitet paraprake sidomos aj i kaluar,
viti i fundit 2023 kishte njé rritje té lehté té studentéve pér té tri programet né nivelin Bachelor - Bsc. Ndérsa,
pér nivelin Master — Ma, kérkesat jané mé té médha se sa mundésia apo numri i lejuar né akreditim.
Angazhimi i stafit akademik né promovimin e programeve né shkollat e mesme né Peje dhe komunat tjera
ne regjion né periudhén e pérfundimit té vitit shkolloré, ka béré qé numri i studentéve té rinjé té vendosin
pér studime né kété Fakultet. Po ashtu, motivimi, kénagshmeéria dhe aktivizmi mé i madh studentor i Alumnit
(studentét e diplomuar té cilét vazhdojné té gézojné shérbimet e Fakultetit té& Edukimit) né lidhjen e urave
té bashképunimit, ka béré qé té rritet besueshméria me keté fakultet.

Qéllimi dhe Objektivat:

Objektivi kryesor i Fakultetit, éshté formimi i profesionistéve té niveleve té ndryshme (bachelor dhe master)
té afté pér té pérballuar me sfidat e zhvillimit né fushat e shkencave teknologjike, bujgésore dhe atyre
ekologjike.

Objektiv tjetér madhor éshté pérgatitia mé cilésore, e studentéve né fushat e lartécekura, gé do té
realizohet népérmjet rritjes sé cilésisé sé aftésimit teorik dhe praktik, né Ndérmarrési dhe Institute
hulumtuese shkencore.

Fakulteti i Agrobiznesit njérén nga objektivat synon té ofrojé studime universitare né cikle té& ndryshme dhe
né pérputhje me Strategjiné e Universitetit ‘Haxhi Zeka” Pejé, té bazuara né kérkim e inovacion si dhe té
lidhura ngushté me praktikén né aplikim, pér té pérgatitur Bacheler, Inxhinier dhe Master té miréformuar.
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Fakulteti ka pér géllim té zhvillojé kérkime shkencore té aplikueshme né koordinim té vazhdueshém me
Universitetet dhe Institutet (Instituti Bujgésor né Pejé) dhe ato né bashkpunim (IOWA) dhe me nevojat e
operatoréve zbatues né ekonomi, shoqgéri dhe Ndérmarrési.

Fakulteti, po ashtu, synon té realizojé projekte té ndryshme zhvillimi, té cilat mund té fokusohen né ndértim,
pajisje té infrastrukturés sé nevojshme, laboratoré dhe hapésira té caktuara né shérbim té procesit akademik,
rekreacionit, aktivitetit sportiv apo té jetés sé studentéve, stafit ku zhvillohet aktiviteti. Nuk bén té kalohet
pa u potencuar se Agrobiznesi, gjaté viteve té fundit, ka punuar pa reshtur né forcimin dhe zgjerimin e
institucionit, duke ndjekur trendét e zhvillimit té arsimit té larté né regjion, Evropé dhe SHBA, pér kété
déshmon edhe puna intensive e stafit akademik dhe administrative né kuadér té projektit t&é IOWA-s mbi
‘Aktivitetet e partneritetit né sektorin privat pér forcimin e arsimit té larté’. Rekomandime: Rekomandohet
gé menaxhmenti i fakultetit sé bashku me zyrén pér karrieré né té ardhmen té béjné hulumtimin ndér vite
né shkollat e mesme té larta né komunat e regjionit té Pejés mbi numrin aktual té nxénésve dhe trendét e
luhatjes. Po ashtu, né kuadér té kétij aktiviteti té béjé edhe promovimin e programeve, mundésité e
punésimit dhe ato té vazhdimit té studimeve pasdiplomike brenda universitetit, brenda shtetit dhe jashté
shtetit, pas pérfundimit té studimeve té té dy niveleve.

Arritja e objektivit té késaj fushe do té mbéshtetet nga rezultatet e méposhtme:

REZULTATI 6.1.: Rritja e motivimit pér angazhim me té madh né mésim, et;.

INDIKATORI | REZULTATIT: 1. Shkalla dhe niveli i motivimit té studentéve pér
mésimnxénie, kérkime shkencore, anétarésim né
organizata studentore, aktivizém studentor,

2. Strategjia me Plan té veprimit gé Fakulteti duhet t'i
ndérmarré, me géllim té rritjes sé motivimit té
studentéve né té gjitha segmentet universitare,

3. Mjedisi pozitiv brenda dhe jasht universitar.

REZULTATI 6.2.: Rritja e kénagshmeérisé sé studentéve me shérbimet dhe jetén
studentore
INDIKATORI | REZULTATIT: 1. Aktivitetet e studentéve té realizuara suksesshém,

2. Aktiviteteve té ndérmarra nga studentét pér studentét,
3. Aktiviteteve pér rritjen e kapaciteteve té késhillave

studentore.
REZULTATI 6.3.: Rritja e kénagshérisé sé studentéve pér proceset né universitet
INDIKATORI | REZULTATIT: 1. Besimi né cilésiné e studimeve dhe né shérbimet e
fakultetit;

2. Perceptimi pozitiv pér performancén e fakultetit;

3. Mobiliteti i brendshém dhe i jashtém i studentéve;
4. Kérkesa pér regjistrim té studentéve né fakultet;
5

Vlerésimi i programit té studimit;
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6. Vlerésimii programit té léndéve;
7. Vlerésimii punés praktike.

REZULTATI 6.4.: Rritja e punésimit té studentéve té diplomuar
INDIKATORI | REZULTATIT: 1. Raporti pér gjurmimet e iniciuara dhe té realizuara me té
diplomuarit;

2. Raporti pér punésimin e té diplomuarve;
3. Raporti pér aktivitetet pérkrahése pér punésimteé té
diplomuarve, té realizuara nga Zyra e Karrierés, etj.

REZULTATI 6.5.: Rritja e interesimit té studentéve pér regjistrim.
INDIKATORI | REZULTATIT: 1. Promovimi i fakultetit dhe ofertés programore;
2. Oferté pér vetprofilizim népérmjet kurrikulés sé

integruar,
3. Lidhja e miré mé institucionet dhe organizata biznesore
pér puné praktike dhe stash, et;.

REZULTATI 6. 6 Fugizimi organizimit studentor
INDIKATORI | REZULTATIT: 1. Shtimiinumrit té organizatave studentore;
2. Rritja e konkurueshmerisé programore;

3. Dialogu ndérmjet mésimdhénés — studenté.

1.7. PRIORITETI STRATEGIJIK 7 — Ndérmarrésia

PRIORITETI STRATEGIJIK 7: Zhvillimi i raportit funksional ndérmjet fakultetit dhe paléve té interesit

Ndérmarrésia éshté njé nga fushat mé té réndésishme té shoqgérisé sé globalizuar té shekullit XXI. Té jesh
ndérmarrés éshté njé nga aftésité mé té kérkuara né tregun e punés, si dhe njé nga gjeneruesit mé té
shpeshté té bizneseve té reja dhe rrjedhimisht edhe vendeve té reja té punés. Né njé ekonomi si ajo e
Republikés sé Kosovés me kapital njerézor (ku aférsisht 27% e popullsisé jané té moshés nga 15 deri né 29
vjeg, provokimi i frymés ndérmarrése éshté parakusht pér té mbéshtetur kété kategori té té rinjve, e qé pér
rrjedhojé do té keté gjenerim té ekonomisé. Pér ta inicuar frymén ndérmarrése né mesin e té rinjve éshté e
domosdosshme inkorporimi i ndérmarrésisé né ofertén e studimeve té FAG-it. Marré né konsideraté
programet studimore té cilat aktualisht ofrohen nga FAG, rritja e prezencés sé ndérmarrésisé si rezultat i té
nxénit pér té gjithé studnentét, padyshim qé do té rris vet-punésimin e studentéve. Ky prioritet strategjik né
periudhé afatgjaté do té kontribuoj edhe né mirégenie ekonomike e sociale né rajonin e Pejés.

FAG-it e promovon ndémarrésiné dhe té gjitha aktivitetet dhe shérbimiet né zbatim do té rishikohen dhe
vlerésohen me géllim té pérmirésimit, pérditésimit dhe pérshtatjes sé tyre me konceptin sipérmarrés té FAG-
it.

Krijimi i programeve mbéshtetése do té paraprihet nga identifikimi i rrugéve té veprimit. Mé konkretisht,
késhillat industriale, né bashképunim me personelin e njésisé akademike, pérfagésues té studentéve,
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pérfagésues nga bizneset lokale dhe hisedaré té tjeré, do té béjé analiza té nevojshme dhe vlerésime mbi
kérkesat dhe format e ndryshme té mbéshtetjes
Mbéshtetja mund té pérfshijé, por nuk do té jeté e kufizuar né:

* Krijimin e rregullores se punés (strategjisé sé komunikimit, planit t& punés, organogramit);

+ Fugizimin e trupave késhillédhénése pér biznese;

+ Hulumtimin e tregut dhe ofrimin e programeve profesionale pér té pérmirésuar boshllékun e
shkathtésive dhe kérkesave té tregut té punés, duke i miratuar rekomandimet né senat;

* Zhvillimin dhe akreditimin e programeve profesionale té nivelit 5, duke ofruar trajnime pér personat
(stafi aktual i FAG-it) gé do té pérfshihen né programet profesionale. Komunikimi i vazhdueshém me
biznese bujgesore dhe ushgimore pérditésimi plan programeve studimore ne baze te kérkesave té
tregut té punés. Ngritje té kapaciteteve né ndérmarrési - shérbime té cilat mund té ofrohen nga FAG-
it pér té transferuar njohuri mbi konceptet bazé té ndérmarrésisé dhe aplikueshmérisé sé tyre né
praktikeé.

+ Ngritjen e kapaciteteve pér menaxhim = ofrim té shérbimeve nga FAG-it pérmes ekspertéve té
fushave té menaxhimit qé pérkrahin bujgesisé dhe ushqgimit, sigurimit té metodave té standardizuara
gé do té ofrohen shérbime te caktuara pér bujgesi dhe ushqgim, si¢ jané: testimet né laboratoré té
fakultetit, pérkrahje né bujgesi dhe ushgim dhe hulumtime té tregut;

+ Pérfshirjen e studentéve né ményré praktike né ofrimin e shérbimeve (hulumtime, puné praktike,
menaxhim projekteve) nén menaxhim té personit pérkatés.

Bashképunimi me palé té interesit éshté jetik pér rrugétimin strategjik dhe té pérditshém té FAG-it. Palét e
interesit jané njé nga kontribuesit mé té médhenjé gé pérkrahin FAG-it né zhvillimin e politikave, zbatimin e
tyre, monitorimin e punés, funksionimin institucional dhe arritjen e rezultateve té déshirueshme.

Njé bashképunim i shéndoshé dhe i géndrueshém me palét e interesit do t'i sigurojé FAG-it mbarévajtje té
proceseve brenda fakultetit, si dhe pérgjigje pér nevojat e palévé té interesit si pérgjegjési ndaj komunitetit.
Sipas Agjencisé sé Statistikave té Kosovés (ASK), 62% e popullsisé sé pérgjithshme né Kosové jeton né zona
rurale, aktiviteti né kéto zona vazhdon té jeté bujgésia. Ky sektor po luan njé rol té réndésishém né
Republikén e Kosovés, duke kontribuar me 6.9% né Produktin Bruto Vendor (PBV). Me kéto demografika,
Fakulteti i Agrobiznesit synon té pajisé studentét me aftési sipérmarrése té lidhura drejtpérdrejt me
veprimtarité bujgésore dominuese né rajonin e Dukagjinit. Prandaj Fakulteti i Agrobiznesit né Universitetin
Haxhi Zeka né Pejé ka njé pérkushtim té thellé ndaj zhvillimit té njé mjedisi inovativ dhe sipérmarrés. Né
kontekstin bujgésor té Kosovés, integrimi i sipérmarrjes né strukturén akademike shérben si njé katalizator
pér njé zhvillim té géndrueshém, rritjen ekonomike dhe krijimin e njé komuniteti té gjallé né sektorin e
agrobiznesit. Misioni dhe vizioni i Universitetit Haxhi Zeka (UHZ) pérputhen plotésisht me ato té Fakultetit té
Agrobiznesit (FAG), duke u pérgendruar né profilizimin dhe sipérmarrjen né pérputhje me kérkesat e tregut.
Bashképunimi me sektorin e biznesit do té forcojé edhe mé tej kété mision dhe vizion. Aktualisht, Fakulteti i
Agrobiznesit ka arritur marréveshje bashképunimi me disa prej bizneseve kryesore té késaj fushe, sic jané;
Stone Castle, Grupi Apetit, Birra Peja, Me-Agro, Rugova, Konsoni, Agroelita, Abi Milk, Sharri, Pestova, Vita,
Eko Wine, Korporata Devolli, Bylmeti dhe té tjeré.

Fakulteti i Agrobiznesit éshté i pérkushtuar ndaj pjesémarrjes aktive né komunitet dhe pérforcimit té lidhjeve
me institucionet dhe bizneset lokale, me géllim gé té ofrojé mundési praktike dhe mundési punésimi pér
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studentét. Nisma joné synon jo vetém té avancojé aftésité teorike dhe praktike té studentéve, por gjithashtu
té stimulojé mundésité e tyre pér punésim dhe té kontribuojé né zhvillimin ekonomik dhe shogéror té
regjionit té Pejés, posacérisht né fushat e agroekologjis€, shkencave mjedisore, teknologjisé sé prodhimit
bimor dhe teknologjisé ushgimore.

Ky synim po forcohet edhe mé tej pérmes bashképunimit toné me projektin e IOWA-s, i financuar nga USAID,
"Bashképunimet me sektorin privat pér forcimin e arsimit té larté", i cili do té zbatohet né pesé vitet e
ardhshme. Pér mé tepér, UHZ, pérmes Forumit Ekonomik Rajonal, synon té krijojé déshté qé Universiteti
Haxhi Zeka té kthehet né gendér té sipérmarrjes né rajonin e Pejés. Ky seksion i planit strategjik shpjegon
objektivat, strategjité dhe géllimet e garta pér zhvillimin e sipérmarrjes brenda Fakultetit té Agrobiznesit.

Arritja e objektivit té késaj fushe do té mbéshtetet nga rezultatet e méposhtme:

Rezultati 7.1.: Ngritjia dhe operimi i Qendrés Pérkrahése té Biznesit (QPB) brenda
Fakultetit té Agrobiznesit pér té rritur shérbimet mbéshtetése pér
agrobizneset dhe studentét.

Indikatori i rezultatit: 1. Hulumtimi i tregut dhe programet bujgésore; pér té identifikuar
tendencat dhe mundésité né industriné e agrobiznesit poashtu
pérditésimi i kurrikulave pér té pérputhur me kérkesat e tregut dhe
prezantimi i programeve apo module té reja profesionale.

2. Forcimi i Kapaciteteve né Ndérmarrjet Bujgésore; Organizimi i
sesioneve te trajnimit, seminareve dhe punétorive gé pérgjigjen
ndaj nevojave té studentéve dhe profesionistéve té agrobiznesit.
Bashképunimi me eksperté té fushés pér nismat e forcimit té
kapaciteteve né ndérmarrjet bujgésore.

3. Bashképunimi dhe Zhvillimi i Shérbimeve apo Produkteve; Forcimi
i bashképunimeve me partneré té industrisé pér zhvillimin e
shérbimeve apo produkteve té reja. Duke beré pérdorimin e
pajisjeve laboratorike té FAG pér nevojat praktike té agrobiznesve.

4. Numriishérbimeve té ofruara pér biznese.

5. Rritja e numrit té studentéve té angazhuar né ofrim té shérbimeve.

Rezultati 7.2.: Rritja e partneriteteve té géndrueshme me agrobizneset

Indikatori i rezultatit: 1. Komunikimiivazhdueshém me palét e interesuara né bujqési

2. Numrii bashképunimeve me palé té interesit dhe forcimi i
partneriteteve me FAG dhe sektorin privat,

3. Numriimarréveshjeve palét e interesit, Zyra pér Zhvillim té
Karrierés dhe FAG pér puné praktike,

4. Numrii mentorimeve né punén praktike profesor, student dhe
palét e interesit

5. Numrii paléve té interesit té pérfshiré né projektet e fituara nga
FAG

6. Numrii punimeve shkencore né bashképunim me palét e interesit
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7. Krijimi i njé baze té dhénash me pjesémarrésit interesuar.

Rezultati 7.3.: Inkurajimi | studenteve pér krijimin e bizneseve té reja

Indikatori i rezultatit: 1. Numriishérbimeve dhe trajnimeve nga ekspertét e fushés.

2. Numriifituar i planeve té biznesit té organizuara nga QPB.

3. Krijimi i takimeve nga studentet e diplomuar pér studentét e rinjé
rreth pérvojés praktike dhe punésimit.

4. Angazhimi i té diplomuarve dhe histori suksesi.

1.8. PRIORITETI STRATEGIJIK 8 — Infrastruktura

PRIORITETI STRATEGJIK 8: Krijimi i njé kampusi modern studentor sipas standardeve bashkékohore

Pér t'iu pérshtatur epokés moderne akademike dhe pér ta promovuar procesin efektiv té€ mésimdhénies dhe
mésimnxénies, fakulteti i Agrobiznesit né Pejé synon vazhdimisht né pérmirésimin e infrastrukturés dhe
shndérrimin e ambientit mésimor né njé mjedis edukues, dinamik, i cili karakterizohet nga atmosfera e hapur
dhe i cili nxité iniciativén dhe krijimtariné e studentéve.

FAG-it do ta pérmirésojé vazhdimisht infrastrukturén e gjithémbarshme té saj, duke u siguruar qé ambientet
t'u pérshtaten nevojave té fakultetit, prandaj do t'i béjé renovimet e nevojshme dhe do ta rrisé nivelin e
mirémbajtjes sé objekteve ekzistuese. Angazhimi i tillé do té jeté i orientuar né pérmirésimin e métejmeé té
kushteve themelore pér mésimnxénie efektive, e cila mund té keté efekt pozitiv né rezultatet, performancén
dhe nivelin e kénagshmérisé sé studentéve. Né periudhén e ardhshme 4-vjecare FAG-it do té keté
infrastrukturé té pérmirsuar, té pérshtatshme pér nevojat e secilés njési akademike dhe té mjaftueshme pér
t'i plotésuar kapacitetetet e fakultetit.

Planifikohet gé té zhvillohen té gjitha procedurat e parapara nga kontraktimi i punékryesit, mbikéqyrjea e
projektit e deri te funksionalizimi i objektit té ri té fakultetit.

Né vazhdén e angazhimeve té FAG-it pér pérmirésimin e infrastrukturés, do té béhet edhe pérshtatja,
renovimi dhe mirémbajtja e objekteve ekzistuese. Synojmé qé sé shpejti té béjmé identifikimin e nevojave
dhe té kérkesave pér renovime té objekteve ekzistuese dhe pastaj té béjmé edhe ekzekutimin e punimeve
né renovimin e objekteve, gé do té mundésonin pérshtatjen e hapésirave ekzistuese. Po ashtu, do té behét
mirémbaijtja rutinore dhe do té ndérmerren veprime té ndryshme, me géllim té evitimit té degradimit ose
démtimit té hapésirave, me qgéllim té pérmirésimit té démtimeve (riparime té vogla), kryesisht pastrime,
riparime dhe masa preventive me géllim té mirémbajtjes né gjendje té déshirueshme pér shfrytézim té
objekteve ekzistuese dhe hapésirave fakultative.

FAG-it éshté e angazhuar pér té siguruar té gjitha kushtet e nevojshme pér njé edukim cilésor gé rrit nivelin
e konkurrueshmérisé sé studentéve té vet. Andaj, né périudhén e ardhshme FAG-it do t'i pérdoré té gjitha
kapacitetet e saj pér t'i pérmirésuar sistemet dhe infrastukturén e teknologjisé sé informaciojnit me géllim
gé té plotsojé standardet themelore, gé shpiejné né rritjen e efikasitetit dhe efektivitetit té ofrimit té
shérbimeve, cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies dhe pérvojén e studimeve né institucion. Shérbime
té avancuara elektortnike pér studenté do té jené praktiké e pérditshme e fakultetit.

Fakulteti i Agrobiznesit éshté njési akademike prané Universitetit “Haxhi Zeka” né Pejé gé ofron mésimdhénie
dhe mésimnxénie cilésore dhe profesionale né bujgési, mjedis dhe shkenca té ushqgimit e té cilat kontribojné
né zhvillimin ekonomik rajonal dhe mé gjeré.
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Prioriteti strategjik i fakultetit té& Agrobiznesit éshté krijimi i njé kampusi modern studentor sipas standardeve
bashkékohore pér t'iu pérshtatur kushteve moderne akademike dhe pér ta promovuar procesin efektiv té
mésimdhénies dhe mésimnxénies. Ky kampus duhet té pérfshi 5 salla pér mésimdhenie 5 laboratore pér
ushtrime té ndara pér secilin drejtim ( mjedis, prodhim dhe ushqgim) dy laboratore hulumtuese pér arritje
akademike e té cilét duhet té jené té pajisur me aparatura té avancuara, poashtu té keté 2 salla pér profesor
dhe asistent té rregullt dhe angazhuar. Gjithashtu,planifikohet té krijohet e-library, e cila do té pasurohet me
literaturé té ndryshme dhe do t'i mundésojé stafit dhe studenteve gasje né litereturé nga distanca. Avancimi
dhe mirémbaijtja e sistemit antiplagjiaturé éshté njé tjetér aktivitet, i cili planifikohet té realizohet dhe i cili
mundéson avancimin e sistemeve té informacionit. Pérveg kétyre, synohet té investohet edhe né avancimin
e infrastrukturés sé Tl, pérmes blerjes sé pajisjeve té avancuara qé lehtésojné punén e stafit dhe mundésojné
zhvillimin e njé procesi mésimor bashkékohor. Né vazhdén e angazhimeve té Agrobiznesit pér pérmirésimin
e infrastrukturés, do té béhet edhe pérshtatja, renovimi dhe mirémbajtja e objektit ekzistues.

Arritja e objektivit té késaj fushe do té mbéshtetet nga rezultatet e méposhtme:

Rezultati 8.1.: Krijimi i hapésirave punuese pér stafin dhe studentét
Indikatori i rezultatit: 1. 5 salla pér mésimdhenie
2. 4 laboratore té paisura miré per ushtrimet (mjedis, prodhim dhe

ushgim).

2 laboratoré hulumtuesé

2 salla pér profesor dhe asistent té rregullt dhe angazhuar.

Rritja e numrit té studentéve té angazhuar né ofrim té shérbimeve.

o Uk w

Paisja me aparatuara té avancuara, reagjent dhe gelqurina pér
laboratorét 1, 2, 3, 4.

7. Pérmirésimi i kushteve pér puné. Pérfshiré blerjen e pajisjeve té
reja (Kompjuter, laptop, printer tavoliné puné).

Rezultati 8.2.: Avancimi i sistemeve dhe infrastrukturés sé teknologjisé sé informacionit
sipas standardeve

Indikatori i rezultatit: 1. Pérditésimi i Sistemit (SEMS, menaxhimi i kérkesave, web fagja);
2. Krijimi dhe mirémbajtja e E-library;

3. Avancimi i sistemit antiplagjiatur

4. Avancimi i infrastrukturés sé Tl-sé (Hardware and Software)

5. Ofrimi i qasjes né internet né té gjithé hapésirén e fakultetit

Rezultati 8.3.: Pérmirésimi i kushteve pér puné praktike dhe hulumtuese pér student
dhe staf akademik
Indikatori i rezultatit: 1. Rindertimiiseres dhe pemishtes

2. Infrastrukturé pér zyrtar té ¢éshtjeve studentore

3. Rritja e hapésirave te bibliotekés (salla e leximit, salla elektronike dhe
hapésira e vendosjes se librave);

4. 2 salla pér profesor dhe asistent té rregullt dhe angazhuar.

5. Rritja e numrit té studentéve té angazhuar né ofrim té shérbimeve.

Rezultati 8.3.: Rritja dhe zhvillimi i shérbimeve té bibliotekés
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Indikatori i rezultatit: 1. Rritja e fondit te librave (Té gjitha procedurat deri tek furnizimi me
libra),

2. sigurimi | librave nga donacionet dhe projektet e ndryshme;

3. Rritja e hapésirave te bibliotekés (salla e leximit, salla elektronike dhe

hapésira e vendosjes se librave);

4. Vazhdimi dhe rritja e marréveshjeve pér shfrytézimin e gasjeve ne

bibliotekat elektronike.

5. Krijimi i njé baze té dhénash me pjesémarrésit interesuar.

v. ZBATIMI, MONITORIMI DHE RAPORTIMI
FAG ka té krijuar mekanizma té posacém pér mbikéqyrje dhe zbatim té prioriteteve strategjike té planit. Kéta
mekanizma FAG-it i ka té rregulluara me rregulloren “ Komisioni pér mbikgyrjén e zbatimit té planit strategjik
té universitetit “Haxhi Zeka” né Pejé”’. FAG-it éshté i pérkushtuar pér llogaridhénie dhe transparencé. Cdo
aktivitet i kétij plani strategjik do té jeté subjekt i mekanizmave llogaridhénés.
1. Mekanizmat pér zbatim

Komisioni pér Mbikqyrjen e Zbatimit té Planit Strategjik si organ i brendshém udhéheq me inicimin dhe
mbikéqyrjen e aktiviteteve té kétij plani. Komisioni do té takohet rregullisht né baza mujore dhe do té jeté
pérgjegjés pér zhvillim té planeve mujore té veprimit sic jané té parapara me kété plan. Planet e veprimit té
planit strategjik do té jené pjesé pérbérése e planeve té punés sé dekanit, keshillit te fakultetit, rektorit,
senatit dhe Késhillit Drejtues. FAG-it do té sigurohet gé zbatimi i Planit Strategjik éshté proces qé gjen zbatim
né pérditshérmi dhe ndjehet si i tillé nga té gjithé né FAG. Plani Strategjik nuk éshté vetém dokument, mé
shumé se kagq, ai éshté aktivitet pune pér té gjithé.
Komisioni pér Mbikqyrjen e Zbatimit té Planit Strategjik udhéhiget nga kryesuesi, i cili &éshté njéri ndér
anétarét e Késhillit té fakultetit. Pjesé e kétij komisioni jané edhe: njé pérfagésues nga rektorati, respektivisht
njé prorektor, dekani i njésisé akademike, njé pérfagésues i studentéve dhe njé pérfagésues nga bashkésia
joshumicé (mésimi né gjuhén boshnjake). Mandati i kétij komisioni éshté 5-vjecar.
Detyrat dhe pérgjégjésité e kétij komisioni jané:

+ Hartimi i planeve vjetore zbatuese;

+ Hartimii shpenzimeve financiare vjetore té aktiviteteve zbatuese sipas kufijve buxhetoré té paraparé
me strategji dhe Kornizén Afatmesme té Shpénzimeve (KASH);
Pércjellja dhe mbikéqyrja e projekteve qé dalin nga lani strategjik;
Mbledhja e informacioneve pér ¢do projekt té praparé pér zbatim;
Kérkesa pér rapotimet e kryerjes sé projekteve dhe hapave pérkatés;
Rishikimi dhe marrja e masave shtesé pér sigurimin e zbatimit té planit strategjik;

- FFF

Hartimi i kérkesave dhe projekteve drejtuar donatoréve pér sigurimin e fondeve relevante pér
zbatimin e strategjisé;

=

Porpozimi pér marrjén e masave adekuate né rast té pérgjegjésisé subjektive pér moszbatimin
eventual té projekteve dhe programeve té parapara me strategji.
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Komisioni mbledhet sé paku njé heré né muaj né mbledhje té rregullt. PErmes kryesuesit raporton ¢do tre
muaj para Késhillit Drejtues rreth zbatimit té planit strategjik.

1.1.Monitorimi dhe raportimi

Monitorimi éshté proces i vazhdushém, i cili i siguron FAG-it dhe paléve té interesuare arritjen e objektivave
té caktuara né kété plan strategjik. Me géllim té shpérndarjes sé sa mé shumé informatave té gjithé paléve
pér arritjen dhe progresin e objektivave té Planit Strategjik 2023-2026, hartohet Raporti i Progresit, i cili i
paragitet bordit ¢cdo 3 muaj dhe publikohet né ueb fage té UHZ-sé edhe nga njesia akademike ¢do fillimvit
pér vitin paraprak. Monitorimi realisht vleréson se a jané duke u kryer aktivitet e parapara brenda periudhés
sé pércaktuar dhe brenda buxhetit té pércaktuar. Pér realizimin e monitorimit, komisioni duhet té
bashkpunojé memenaxhmentin e UHZ-sé: Késhillin Drejtues , rektorin, prorektorét, udhéhegésin e
njésisé akademike, sekretarin e Pérgjithéshém dhe me drejtorét e administratés. Komisioni mund té
kérkojé informata, dokumente dhe té dhéna pér shqyrtimin e aktiviteteve té realizuara. Té gjitha trupat
dhe strukturat e UHZ-sé dhe FAG-it detyrohen t’ia ofrojné mbéshtetjén e kérkuar komisionit rreth
zbatimit t& Planit Strategjik. Kryesuesi i komisionit ndérlidh komisionin me organet drejtuese té
universitetit, njésisé akademike, administratén dhe institucionet e tjera, té pérfshira né zbatimin té
kétij plani. Ndérsa, pér pérmbushjen e detyrave rreth zbatimit té Planit Strategjik, komisioni dorézon
né Keéshillin Drejtues rapotin e detajuar vjetor. Pér mé shumé, ky raport i progresit do té publikohet
né ueb faqe t€ UHZ cdo vit. Né bazé té kétij raporti béhet edhe vlerésimi i suksesit té zbatueshméris
sé kétyre objektivave. Me fjalé té tjera, vlerésohen té arriturat e ¢do aktiviteti, nése ai po e jep efektin
e pritur.

V. Buxheti i strategjisé

Plani Strategjik 2023-2026 i FAG-ut prané Universitetit “Haxhi Zeka” parasheh qé pér periudhén
katérvjecare t& zbatimit t& keté njé buxhet total prej 12,006,897.52 €, pér pesé njesité akademike ku
pé FAG-it 2,401,379.5 prej t€ cilave 9,607,547.52 € parashihen t& mbulohen nga buxheti i rregullt i
UHZ-sé, pér FAG-it 1,921,509.5 ndérsa 2,400,350.00 € parashihen t€ mbulohen nga donatorét e
ndryshém, pér FAG-it 480,070.00. Né vijim é&shté buxheti i pérgjithshém pér katér vite i kétij plani
strategjik, i ndaré sipas fushave, sipas viteve dhe sipas burimeve té financimit (i shprehur né Euro),
ndérsa né shtojcé gjendet plani i veprimit i detajuar buxheti pér secilin aktivitetet.

Burimi | Viiti
Fusha Financimit Totali
2023 2024 2025 2026

Buxheti | UHZ-
Menaxhim i sé 46,000.00 74,460.00 72,460.00 72,460.00 265,380.00
brendshém Donatorét 3,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 9,000.00
Totali 49,000.00 76,460.00 74,460.00 74,460.00 274,380.00

Mésimdhénia dhe [Buxheti | UHZ-
mésimnxénia sé 136,567.92 170,329.60 204,930.24 136,969.76 648,797.52
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Donatorét 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Totali 136,567.92 | 170,329.60 | 204,930.24 | 136,969.76 |  648,797.52

Buxheti | UHZ-
s 22,200.00 |  35,600.00 | 79,400.00 | 14,700.00 |  151,900.00
S R 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Totali 22,200.00 | 35,600.00 | 79,400.00 | 14,700.00 |  151,900.00

Buxheti | UHZ-
Shkencé, kérkime dhe £ 83,500.00 | 83,500.00 | 83,500.00 | 83,500.00 |  334,000.00
art Donatorét 15,000.00 |  15,000.00 |  15,000.00 |  15,000.00 60,000.00
Totali 98,500.00 |  98,500.00 | 98,500.00 | 98,500.00 |  394,000.00

Buxheti | UHZ-
s 182,750.00 | 196,500.00 | 406,750.00 | 421,750.00 | 1,207,750.00
Ndérkombétarizimi 5,545 st 556,250.00 | 616,400.00 | 457,000.00 | 491,100.00 | 2,120,750.00
Totali 739,000.00 | 812,900.00 | 863,750.00 | 912,850.00 | 3,328,500.00

Buxheti | UHZ-
s 79,500.00 |  89,600.00 | 90,100.00 |  91,100.00 |  350,300.00
Student&t Donatorét 30,900.00 | 58,900.00 | 58,900.00 | 58900.00 |  207,600.00
Totali 110,400.00 | 148,500.00 | 149,000.00 | 150,000.00 |  556,900.00

Buxheti | UHZ-
Ndérmarrésia IS¢ 4,800.00 2,800.00 2,500.00 2,500.00 12,600.00
Donatorét 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
Totali 7,800.00 2,800.00 2,500.00 2,500.00 15,600.00

Buxheti | UHZ-
56 2,089,080.00 [1,589,580.00 [1,534,080.00 [1,424,080.00 | 6,636,820.00
linfrastruktura I 1ot 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Totali 2,089,080.00 [1,589,580.00 [1,534,080.00 [1,424,080.00 | 6,636,820.00

Buxheti | UHZ-
. i D,644,397.92 [2,242,369.60 [2,473,720.24 [2,247,059.76 | 9,607,547.52
giitha fushat  |Donatorét 608,150.00 | 692,300.00| 532,900.00| 567,000.00| 2,400,350.00
Totali 3,252,547.92 [2,934,669.60 [3,006,620.24 [2,814,059.76 [12,006,897.52
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V1. PERFUNDIME

Ky plan strategjik pércakton rrugétimin toné si institucion pér vitet e ardhshme . FAG-it synon té jeté
fakultet pran universitet lider sipérmarrés né Kosové - kété do ta arrijmé jo vetém mbéshtetur né

planin e hartuar, por edhe né pérkushtimin e komunitetit brenda fakultetit dhe UHZ-sé.

FAG prané UHZ-ja éshté duke performuar miré. Jemi krenaré pér sukseset e FAG, por déshirojmé mé
shumé. Fakulteti duhet té jeté epigendér e gjenerimit té bujgesisé, mjedisit dhe ushqimit, zhvillimit
ekonomik né rajonin e Dukagjinit. FAG-it ka obligime ndaj komunitetit lokal. Studenté té afté pér treg

té punés, éshté pérgjegjésia joné. Cilésia e rritur né mésimdhénie éshté detyré e jona.

Arsimi i larté éshté duke pésuar ndryshime, jemi té vetédijshém pér kété dhe ky plan éshté pérgjigje
ndaj késaj dinamike. Suksesi né zbatim té kétij plani nuk éshté sukses vetém i FAG-ut, UHZ-s€, por i

téré rajonit té Dukagjinit.
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VIl. SHTOIJCA 1: PLANI | VEPRIMIT

Shih tabelén ne Excel.

PRIORITETI STRATEGIJIK 1 : Menaxhimi | brendshém
Pérmirésimi i | Statuti i| T™M (2- Rektorat | Statuti I
sistemit  té | rishikuar ose | 3) i- rishikuar ose i ri
vendimmarrj | statutil ri 2023 Dekanati
es dhe | Struktura ™ (2- Rektorat | Struktura
akteve té | inovative pér | 3) i- drejtuese
brendshme drejtimin e | 2023 Dekanati | inovative
me géllim | njésisé
forcimin e | organizative
funksioneve | Hartimi i| TM2 Rektorat | Rregullore e
drejtuese rregulloreve | (2023) i- hartuar
duke ruajtur | pér Dekanati
funksionalite | pérshkrimin
tin e | e vendeve té
fakultetit té | punés se
integruar menaxhment
dhe duke | it
reduktuar Hartimi i| T™M2 Rektorat | Rregullore e
vendimmarrj | rregullores (2023) i- hartuara
en e | pér Dekanati
centralizuar. | pérshkrimin
e vendeve té
punés pér
personalin
administrativ
né bazé té
ndryshimeve
strukturore
Hartimi i| TM3 Rektorat | Rregullore e
rregullores (2023) i- hartuar
pér Dekanati
performancé
n e personalit
akademik
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Hartimin e | TM1 - / Rektorat | Rregullore pér
pakos té | (2023) i- pérgjegjésiné
rregullores Dekanati | lidhur me
pér sigurimin  dhe
pérgjegjésiné siguriné e
lidhur me mjedisit dhe
sigurimin dhe objektit né FAG
siguriné e
mjedisit dhe
objektit  té
FAG
Krijimi i | TM3 - / Rektorat | Ekzistenca e
mekanizmav | (2023) i- mekanizmave
e pér Dekanati | pér monitorim
monitorimin té pér
e pérmbushje té
pérmbushjes detyrave  dhe
sé detyrave aktiviteteve
dhe
aktiviteteve
Hartimi i|T™M (1- | - / IT Programi
programit 2) hartuar
pér (2023)
planifikimin
dhe
shpérndarjen
integruar té
buxhetit né
té gjitha
kategorité
sipas KASH —
it
Racionalizimi | Pérmirésimi i | TM(2- | - / Rektorat | Planifikimi [
i burimeve | planifikimit 3) i- pérmirésuar
sipas té nevojave | (2024) Dekanati
prioriteteve | dhe
pér zhvillim prioriteteve
né pérputhje
me nevojat e
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zhvillimit  té

FAG —té
Raporti pér | TM(1 Rektorat | Raporti I
ngarkesén e | dhe 3) i- dorézuar
objekteve té | (2023- Dekanati
FAG me | 2026)
studenté dhe
oré té
mésimit
Planit i | TM1 Rektorat | Plani I
amortizimit (2023 i- amortizimit I
té mjeteve | - Dekanati | pérpiluar
dhe pajisjeve | 2026)
dhe
zévendésimit
té tyre
Plani i | TM3 Rektorat | Raporti | planit
shfrytézimit | (2023 i- té realizimit
mé efikas té | - Dekanati
objekteve 2026)
FAG nga
njésia
akademike
Plani i | TM( 1- Rektorat | Plani | pérpiluar
digjitalizimit | 4) i-
té mjeteve | (2023 Dekanati
pér mésim -
2026)
Rishikimi i | TM2 Rektorat | Plani I rishikuar
planit pér | (2025) i-
kampusin e Dekanati

fakultetit
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Koordinimi i
aktiviteteve
me
Departament
in pér
Buxhet, né
kuadér té
MASHT dhe
MF,Departa
mentin  pér
Kontraktimin
dhe
Financimin e
Programeve
nga Fondet e
BE-sé¢, dhe
Inspektimin e
Buxhetit pér
zhvillimin e
metodologjis
é sé
menaxhimit
financiar dhe
kontrollit

TM(1-
4)
(2023-
2026)

Rektorat
i-
Dekanati
, Zyra e
financav
e

Lista
aktiviteteve
koordinuara

e
té

Avancimi i
proceseve
pér
menaxhim
dhe
monitorim té
integruar
financiar

Organizimi i
takimeve me
menaxherét
e
pérdoruesve
té fondeve
publike,
menaxherét/
koordinatoré
t pér
menaxhimin
financiar dhe
kontrollin
dhe
auditorét e
brendshém

TM(1-
4)
(2023-
2026)

Dekanati
, Zyra e
financav
e
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Pjesémarrje
né seminare
dhe punétori
té
pérbashkéta
me Sektorin
pér
kontraktimin
dhe
financimin e
programeve
nga fondet e
MASHT - it
me géllim
shkémbimin
e pérvojave
né fushén e
zhvillimit dhe
kontrollit té
menaxhimit
financiar dhe
auditimit  té
brendshém
né
pérdorimin e
fondeve

TM(1-
4)
(2023-
2026)

Rektorat
i-
Dekanati
, Zyra e
financav
e

Evidentimit I
pjesémarrjes né
seminare;
raportet e
pjesémarrijes
dhe efekti |
seminareve per
FAG

Strategjia e
krijimit té
kornizés té
integruar
kurrikulare
né FAG

Angazhimi i
eksperteve
pér hartimin
e politikave
dhe
strategjisé
kurrikulare

™2
(2023)

UHZ

Donator
et

Prodeka
ni pér
meésim

Politika dhe
strategjia
kurrikulare e
pérfunduar

Rregulloret
pér zbatimin
e kornizés
kurrikulare

™3
(2023)

Rektorat
i

Rregullorja e
hartuar
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Trajnimet i | TM(1- Qendra Pérsonel I
grupeve 2) pér trajnuar
profesionale | (2024) Ekselenc

pér

pérgatitijen e

dokumentev

e kurrikulare

Udhézuesit T™MA4 Rektorat | Udhézues I
pér zbatimin | (2023) i pérfunduar

e kornizés

kurrikulare;

Krijimi ~ dhe | TM3 Rektorat | Korniza
prezantimi i | (2023) i kurrikulare e
kornizés té krijuar
integruar

kurrikulare

universitare;

Krijimi ~ dhe | TM3/2 Rektorat | Korniza
prezantimi i | 023 i programore e
kornizés krijuar
programore

kurrikulare;

Krijimi ~ dhe | TM3/2 Rektorat | Korniza léndore
prezantimi 023 i- e krijuar
modulit pér Dekanati

kornizén

kurrikulare

Iéndore

Rregullimi i | TM4 Rektorat | SEMS-i i
SEMS — it pér | (2023) i- rregulluar dhe
zgjedhjen e Dekanati | pérshtatur sipas
léndéve dhe nevojave
transferin e

brendshém

té kredive;

Raporti pér | TM(1- Rektorat | Raporti I
nivelin e|4) i- plotésuar
mobilitetit té | (2023- Dekanati

studentéve 2026)
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brenda

fakultetit;

Udhézuesit T™M4/2 Rektorat | Udhézuesi I
pér 023 i- perfunduar
monitorimin Dekanati

e kornizés

kurrikulare

dhe adresimi

i té metave

eventuale;

Planifikimi i | TM3/2 Rektorat | Planifikimi per
zbatimit  té | 023 i- kurrikulé té
fazave  pér Dekanati | integruar I
kurrikulén e pérfunduar
integruar né

fakultet;

Trajnimi i | TM3/2 Rektorat | Raporti I
personalit 023 i- trajnimeve
administrativ Dekanati

pér té

pérkrahur

zbatimin e

kornizés;

Njésita T™M4/2 Rektorat | Funksionimi |
akademike 023 i- kornizés sé
ka filluar té Dekanati | kurrikulave
funksionojné

sipas

kornizés sé

planifikuar

kurrukulare

Analiza e | TM1/2 Rektorat | Analiza e
personelit 023 i- pérfunduar
akademik né Dekanati

kuptim té
profilizimit,
thirrjes
akademike
dhe
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shkencore,
strukturés,
etj, dhe
krahasimi me
nevojat dhe
planet

Menaxhi
mi i
burimev
e
njerézor
e
(kadrovik
e)

Matrica e
nevojave pér
personel
akademik né
bazé té
kornizés
kurrikulare

Pasqyra e
nevojave dhe
e tepricave té
burimeve
njerézore mé
thirrje
akademike
né pérputhje
me nevojat
né FAG;

T™2/2
023

Dekanati

Pasqyra e
nevojave  dhe
tepricave e
pérfunduar

Rishikimi dhe
rifreskimi i
matricés pér
personel

akademik né
varési té
ndryshimeve
programore

T™2/2
023

Dekanati

Matrica pér
personel
akademik e
rishikuar dhe e
rifreskuar

Analiza e
personelit
administrativ
né varési té
kompetenca
ve dhe
shkathtésive
dhe
krahasimi me
nevojat dhe
planet

T™2/2
023

Rektorat
i-

Dekanati

Analiza e
pérfunduar

Matrica e
nevojave pér
personal

administrativ

Rishikimi
dhe

rifreskimi i
matricés pér

T™M3/2
023

Rektorat
i_

Dekanati

Matrica pér
personel
administrativ e
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né bazé té
kornizés
kurrukulare

personale
administrativ
né varési té
ndryshimeve
né fakultet;

rishikuar
rifreskuar

dhe

Krijimi i
politikave té
veganta pér
rekrutimin e
personalit
administrativ
€ pér zyrat né
sferén e
marrédhénie
ve
ndérkombét
are, sigurimit
té  cilésisé,
transferimit
té ECTS, dhe
IT -
marketingut
digjital

T™1/2
024

7,488.
00

UHZ

Rektorat
i_

Dekanati

Politika
krijuara

té

Udhézuesi
pér
menaxhimin
e kohés pér
personelin
administrativ

T™1/2
024

Dekanati

Udhézues
pérfunduar

Analiza e
metodave té
financimit (té
brendshme
ose me
projekte) pér
trajnime
profesionale
té avancuara

T™2/2
023-
T™MA4/2
026

1,000.
00

UHZ

Rektorat
i-

Dekanati

Analiza
pérfunduar;
metodat
pérzgjedhura

e

dhe trajnimet e

realizuara
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Avancim i | Programi i |TM3/2 | - / Rektorat | Program I
vazhdueshé | trajnimeve té | 023 i- trajnimeve I
m i | personalit Dekanati | pérpiluar
personelit administrativ
akademik né fushén e
dhe shkathtésive
administrativ | digjitale
e pérmes | Studimi i| TM2/2 | - / Zyra pér | Studimi I
trajnimeve diagnostifiku | 023 marrédh | realizuar
profesionale | ar né nivelin énie me
ekzistues té publikun
komunikimit
népérmjet
anketimit né
fakultet dhe
né téré
universitetin
Promovi | Komunikimi Krijimi i| TM2/2 | - / IT Kanale té
mi  dhe | (Intern) kanaleve té | 024 komunikimit té
komuniki | brenda pérhershme realizuara
mi  me | universitar pér takime,
publikun njoftime me
email,
intranet,
informime
dhe té
ngjashme,
pér té rritur
besimin  ne
menaxhment
in
Pérdorimiité | TM2/2 | - / IT Kanale
gjitha 024- komunikuese té
kanaleve té | TM4/2 zgjedhura
komunikimit | 026
(fizike  dhe
online)
Krijimi i | TM2/2 | 500.00 | UHZ IT Kanale zyrtare
kanaleve 024 té krijuara
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zyrtare té
komunikimit

Pérmirésimi i
komunikimit
té
brendshém
institucional
Top Down &
Bottom Up

T™1/2
023

Komunikimi I
pérmirésuar

Pércaktimi i
kalendarit té
takimeve
ndérmjet
menaxhentit
té FAG dhe té
gjithé
punonjésve
té njésisé
akademike
dhe
administrativ
e sé paku 4
heré né vit

T™1/2
023

Rektorat
i_

Dekanati

Kalendari i
pércaktuar

Publikimi i
manualit pér
“profesorin e
té ardhmes”

T™M3/2
024

Rektorat
i-

Dekanati

Manuali [
publikuar

Fugizimi i
Departament
it pér
komunikim

me publikun

™1/2
023

Zyra pér
marrédh
énie me
publikun

Departamenti |
konsoliduar

Komunikimi
jashté
fakultetit

Qasje
Proaktive
(strategjike) -
gasja e
synuar, e
planifikuar,
strategjike, e

T™2/2
023

Zyra pér
marrédh
énie me

publikun

Komunikimi |
intensifikuar me
media | arritur
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drejtuar dhe
e menaxhuar
ndaj cilat
media
pérdoren né
meényré
aktive pér té
arritur
géllimet e

fakultetit

Marrédhénie | TM2/2 | - / Zyra pér | Intensifikimi |
t me mediat | 023- marrédh | bashképunimit
TM4/2 énie me | me medie
026 publikun

Investimi né | TM2/2 | 4,000. | UHZ Zyra pér | Promocionet né

marketingun | 023 - | 00 marrédh | kanale té

promocional | TM4/2 énie me | ndryshme té

té fakultetit | 026 publikun | komunikimit
(pérfshiré edhe
éeb fagen e
UHZ)

Shkrimet pér | TM(1- | - / Zyra pér | Publikimi I

prezantimin | 4) marrédh | shkrimeve

e (2023- énie me

universitetit | 2026) publikun

Shkrimi i | TM3/2 | 500.00 | UHZ Zyra pér | Publikimi I

njoftimeve 024- marrédh | shkrimeve,

pér  shtyp, | TM4/2 énie me | njoftimeve,

hulumtimi, 026 publikun | hulumtimeve,

reportazhi etj

Krijimi i| TM4/2 | - / Zyra pér | Kanali I

kanalit té | 023 marrédh | komunikimit |

komunikimit énie me | krijuar

pér publikun

komunikimi

té dyanshém
né mes té
UHZ —sé dhe
paléve té
interesuara
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qé
nénkupton se
universiteti
dégjon
piképamjet,
opinionet
dhe
reagimet e
publikut té
tyre

merr

Krijimi i
kanaleve té
komunikimit
drejté paléve
té
interesuara,
klientéve,
studentéve,
konkurrentév
€,
investitoréve
, donatoréve

T™MA4/2
023

Zyra pér
marrédh
énie me

publikun

Kanali I
komunikimit |
krijuar

Pérdorimi i
portaleve té
internetit,
gazetave
elektronike,
raportet,
emailet
reklamuese,
aktivitete né
rrjetet
sociale dhe té
ngjashme

T™2/2
023-
T™MA4/2
026

1,600.
00

UHZ

Zyra pér
marrédh
énie me

publikun

Lajmet mbi FAG-
un dhe UHZ-sé
né portale,
internet, gazeta,
etj

Pjesémarrjae
FAG né
aktivitete
dhe
veprimtari
humanitare

T™M3/2
023-
T™MA4/2
026

Njesit
Akademi
ke, Zyra
pér
marrédh

Aktivitetet dhe
publikimi | tyre
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€énie me

publikun
Pjesémarrjae | TM1/2 | - / Njesia Aktivitetet dhe
FAG né | 026- Akademi | publikimil tyre
aktivitete té | TM4/2 ke, Zyra
organizuara 026 pér
nga pushteti marrédh
lokal dhe énie me
gendror, 0JQ publikun
—té
Popullarizimi | TM1/2 | - / Dekanati | Programe té
i Fakultetit | 024- studimit té
dhe i | TM4/2 popullarizuara
programeve | 026
té studimit té
realizuara né
Fakultet
Eventet TM(1- | 12,000 | UHZ Zyra pér | Evente te
shkencore 4) .00 Kérkime | organizuara
dhe artistike | (2023- shkencor
ndérkombét | 2026) e, Zyra
are dhe pér
kombétare Bashkép

unimi

Ndérko

mbétar

Reputacioni i | Krijimi i| TM2/2 | - / IT, Zyra | Publikimi [
fakultetit pranisé dhe | 023- pér punés

shikueshméri | TM4/2 Kérkime | shkencore dhe
sé mé té| 026 shkencor | artistike pér
madhe té e, publikun

punés
shkencore
dhe artistike
né publik
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Afirmimi i| TM2/2 | - / IT, Zyra | Shembujt
shkencétarév | 023- pér konkreté té
e dhe punés | TM4/2 Kérkime | promovuar
shkencore- 026 shkencor

kérkimore e e,

artistike

pérmes

promovimit

té shembujve

konkreté

Pérmirésimi i | TM2/2 | - / Zyra pér | Marréveshjet e
métejshém i | 023- Kérkime | bashképunimit
bashképunim | TM4/2 shkencor | me sektorin
it me sektorin | 026 e, Zyra | bujgésor
bujgésor pér mjedisor  dhe
mjedisor dhe Bashkép | ushgimor
ushgimor me unimi

géllim té Ndérko

promovimit mbétar

shkencés

Mobilizimi i | TM2/2 | 1,800. | UHZ Zyra pér | Personel

stafit 024- 00 Bashkép | akademik I
akademik té | TM4/2 | 1,200. unimi pérfshiré né
FAG —ut pér | 026 00 ERASMU | Ndérko | grupe té
konsultime S mbétar | ekspertéve
dhe

pérfshirje né

grupe té

ekspertéve

né

pérmirésimin

e mjedisit

ekonomik né

Kosovés

Mobilizimi i | TM2/2 | - / Zyra pér | Studentét e
studentéve 023- Bashkép | pérfshiré né
pér pérfshirje | TM4/2 unimi aktivitete

né aktivitete | 026 Ndérko studentore
studentore té mbétar | jashté fakultetit;
zhvilluara lista e
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jashté

pjesémarrésve;

fakultetit fotot/videot e
aktiviteteve
Nxitja e | TM2/2 Dekanati | Aktivitete té
ndjenjés sé | 025- realizuara me
pérkatésisé TM4/2 studenté  dhe
dhe 026 personel té FAG
identifikimit
me FAG;
Promovimi i | TM(1- Zyra pér | Shembuijt
shembujve 4) marrédh | konkreté té
pozitivé si té | (2023- énie me | promovuar
stafit 2026) publikun
akademik e
po ashtu dhe
administrativ
8, raste
suksesi  né
ueb—in e FAG
dhe UHZ -
sé,mediat
lokale, etj
Promovimi | | Promovimi i | TM1/2 Zyra pér | Vlera te
brendshem vlerave 024- marrédh | promovuara né
meritokratik | TM4/2 énie me | Web té FAG dhe
e té stafit 026 publikun | UHZ-sé;
shpérblimet.
Promovimi i | TM(3- Dekanati | Aktivitetet e
kapaciteteve | 4)(202 publikuara pér
té 4)- promovim  té
brendshme TM(1- kapaciteteve té
me synim | 4)(202 brendshme
rritjen e | 5-
bashképunim | 2026)
it
ndérfakultet
ar
Promovimi i | TM(1- Dekanati | Aktivitetet e
vlerave dhe | 4) realizuara  pér
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kulturés (2023- promovim  té
akademike 2026) vlerave
akademike
Promovimi TM(1- / Zyra pér | Publikimi  dhe
mé i madh i | 4) marrédh | promovimi I
publikimeve | (2023- énie me | punés
shkencore, 2026) publikun | shkencore
pjesémarrijes , Zyra pér
né kérkime
konferenca shkencor
shkencore e
Promovimi i | TM1 / Zyra pér | Libra té
librave té | (2024) marrédh | promovuar
botuara énie me
publikun
, Zyra pér
kérkime
shkencor
e
Promovimi i | TM(1- / Zyra pér | Thirrjet pér
mobilitetit 4) Bashkép | mobilitet
(2023- unimi
2026) Ndérko
mbétar
Marketingu i | TM4 UHZ Zyra pér | Marketingu I
brendshém (2023) marrédh | realizuar
(pérfshin énie me
trajnimin dhe publikun
motivimi i
punonjésve
té
universitetit
pér té
plotésuar
nevojat e
studentéve)
Pérdorimi i | TM(1- / Zyra pér | Lajmet;
rrjeteve 4) marrédh | shpalljet;
sociale  pér | (2023- énie me | provimet né
promovimin | 2026) publikun

115




e té

rrjetet sociale té

arriturave FAG dhe UHZ
dhe

paralajmérim

iirisive

Krijimi TM(1- Zyra pér | Buletini periodik
buletini 4) marrédh | | publikuar
periodik sé | (2023- énie me

bashku me | 2026) publikun
studentét

Periodical

neésletter (4

heré né vit)

me

pérmbaijtje

pér punén,

sukseset, té

rejat dhe

aktivitetit e

cila né

meényré

elektronike

do ju

dérgohet

publikut té

gjeré

Krijimi i| TM4 Zyra pér | Sistemi
sistemit mé | (2024) marrédh | realizuar
té gjeré té |- énie me

lobimit - | TM(1- publikun

avokimit (me | 4)(202

profesoré té | 5-

dalluar, 2026)

punétoré té
dalluar,
shkencétar té
dalluar,
alumin,
sportisté té
dalluar,
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artisté te
dalluar, etj)

Promovimi
jashtém

Bashképunim | TM(1- | 500.00 | UHZ Parlame | Bashképunime
i me | 4) nti té realizuara
organizatat (2024- Student

studentore 2026) or, Zyra

dhe té rinjve e

jashté FAG - karrierés

ut

Zhvillimi dhe | TM(1- | - / Dekanati | Aktivitetet e
pérmirésimi i | 4) realizuara
marrédhénie | (2023-

ve me | 2026)

bizneset,

komunitetin

lokal, OJQ-

té,

institucionet

shtetérore,

etj

Bashképunim | TM(1- | - / Rektorat | Bashképunimet
i ne | 4) i e realizuara
Konferencén | (2023-

e Rektoréve | 2026)

té vendi,

regjion dhe

me gjeré

Bashképunim | TM(2- | - / Rektorat | Bashképunimet
i me | 4)202 i e realizuara
Drejtorité e | 3-

Arsimit  né | TM(1-

nivel 4)(202

komunal né | 4-

regjionin e | 2026)

Dukagjinit
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Bashképunim | TM(1- | - / Zyra pér | Bashképunimet
ime mediate | 4) marrédh | e realizuara
shkruara dhe | (2023- énie me

elektronike 2026) publikun

Afirmimi i | TM1 - / Zyra pér | ldentiteti I
identitetit (2025) marrédh | afirmuar

vizual dhe énie me

"brand" publikun

Mbajtja e | TM(1- | - / Rektorat | Konferenca,
manifestime | 4) i tryeza,

ve té | (2023- pérvjetoré,
rregullta 2026) koncerte té
(konferenca, realizuara
tryeza,

pérvjetoré,

koncerte)

Prezantimi i | TM(1- | - / Zyra pér | Prezantimi né
té arriturave | 4) marrédh | medie dhe éeb
té FAG-ut pér | (2023- énie me | té FAG-un pér té
publikun 2026) publikun | arriturat
Ceremonité e | TM2 8,000. | UHZ Zyra pér | Cermonité e
diplomimit (2023- | 00 marrédh | realizuara

pér bachelor | 2026) énie me

dhe master publikun

Marketingu i | TM(2- | 500.00 | UHZ Zyra pér | Publikimi né
jashtém 4) marrédh | media
(pérfagéson | (2024) énie me

punén e |- publikun

zakonshme TM(1-

té njé | 4)(202

institucioni té | 5-

arsimit té | 2026)

larté pér
krijimin
¢mimet,
shpérndarjen
dhe
promovimin

e shérbimeve
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pér
studentét)

Totali | Buxhetit 39,088
.00
Totali | Buxhetit nga UHZ 37,088
.00
Totali | Buxhetit nga Donatoret 2,000.
00
N | Rezultati | Treguesit e | Veprimi/ Periud Burimi | | Stafi/Per | Produkti(Outpu
R rezultatit Aktiviteti ha e Financi | gjegjesit | ti)
bati | 2923 | mit
mit 2026
PRIORI
TETI
STRAT
EGIJIK
2
Mesim
edheni
a
UHZ
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Progra
me
studi
mi té
ristruk
turuar
a dhe
rizhvill
uara
né
funksi
on té
zhvilli
mit té
komp
etenc
ave té
stude
ntéve

Rishikimi | Rishikimi | 2024- 24,1 Fakulteti | | Programi
i i 2026 2 | 60.0 Agrobiznesit, Zyra e | Master te
program | program | progra |0 Cilesis akredituara
eve eve me ne
ekzistues | egizistue | Riakred
e né | se itim
studimet | Bachelor | Sisteme
themelor | dhe t e
e dhe | Master géndru
ato né eshme
master; Fakulteti | té

n e | prodhi

Agrobizn | mit

esit; ushgim

pérgatitj | or

a pér | menax

riakrediti | him

m te | Mjedisi,

program | 3

eve bachelo

ekzistues | r, 1

e. akrediti

m

Angazhi | Takime TM2 - 200. | UHZ Dekani I njésis, | Programe
mi  me | té Qersho | 00 Prodekani | njésis dhe | te
industrin | vazhdues | r Prorektori pér | harmonizu
€, hme me mésimdhénie, ¢éshtje | ara me
punédhé | industrin studentore dhe | tregun e
nésit dhe | & dhe kérkime shkencore punés
palét e | palét e
jashtme | interesua
té ra pér
interesua | krijimin e
ra pér t'i | mundésis
pérmirés | é pér
uar meésimnx
rezultate | énie
t e | cilésore

(té ftuar
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studenté

ve;

nga
industria
té cilés
shpjegoj
né né
meényré
praktike
operimin
né
bizneset
e
caktuara)

Personel

akademi

k i
profilizua
r sipas
nevojave
té UHZz-
sé.

Rritie e
numrit té
aktivitete
ve/trajni
meve pér
stafin
ekzistues
pér
profilizim

T™M1/2
025

Rektorati

Staf I
profilizuar

Rishikim |
syllabusé
ve nga
Njésiné
Akademi
ke
Agrobizn
esit dhe
pérshtatj
a e tyre
me
ndryshim
et né
treg e
shoqéri

™2 -
Qersho
r 2023-
2026

Zyra  pér
akademike
pérsosmeéri

mésimdhéie

céshtje
dhe
né

Syllabuset e
rishikuar
dhe té
pérshtatur
pér tregun
dhe
shoqérin

Progra
me
studi
more

Hartimi i
program
eve té
reja  né

Takime
té grupit
punues
(personel

2024- 1
progra

miriBa
Fakulte

00

300.

UHZ

Rektorati,
Akademike

Njésia
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té reja
té
pérsht
atura
me
kérkes
at e
tregut

studimet
themelor
e dhe
master;

akademi
k;
industri;
alumni;
studenté
) pér
hartimin
e
program
eve té
reja
bechalor
dhe
master

ti |
Arteve

Program
e te
pérbashk
éta té
fakultete
ve té
UHZ-sg;

Pergatitj
e pér
aplikim
me
program
e te
pérbashk
éta
ndérmjet
fakultete
ve té
UHZ-sé -
Fakulteti
| Biznesit
+
Fakulteti
| turizimt;
Fakulteti
| Biznesit
+
Fakulteti
I
Agrobizn
esit.

2025-
Pergatit
je per
aplikim
me
progra
me te
perbas
hketa

Rektorati,
Akademike

Njésia
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Program | Aplikimi | 2025- - / Njesit Akademike, | Aplikimi me
e té | me 2026 Zyra e Cilesis, Zyra pér | universitet
pérbashk | universit bashképunim e
éta me | ete ndérkombétar ndérkombé
universit | ndérkom tare
ete bétare
ndérkom | (ERAMUS
bétare; +;

HORIZON

.) pér

program

e té

pérbashk

éta me

universit

ete

ndérkom

bétare
Studimet | Hartimi 2025 - / Njesit Akademike, | Aplikimi per
doktoral | dhe Zyra e Cilesis njé
e né | pérgatitj program té
Fakulteti | e pér njé PHD
n e | program
Biznesit; | PhD ne

fakulteti

n e

biznesit
Program | Hartim 2023.0 |- / Njesit Akademike, | Programi
e dhe 0 Zyra e Cilesis Profesional
profesio | pérgatitj | Guidave
nale e pér turistike
sipas program
kérkesav | eve
e té | profesion
tregut; ale sipas

kérkesav

e té

tregut
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Rritie e | Planifiki 57,7 | UHZ Njésit Akademike , | Rritja e
numrit té | m pér 11.8 Zyra  pér  Burime | stafit
stafit rritia e 6 njérzore, Prokeretori | akadmeike
akademi | numrit té pér mésim
k me | stafit 2024 -2
pérgatitj | akademi ?rc')'fe‘so‘
o el k me eterinj
duhura pérgatitj
pér e e
program | duhura
et e | pér
studimit; | program

et e

studimit

sipas

nevojave

té njésive

akademi

ke
Sigurimi i | Sigurimi | | 2023- - / Zyra e IT-sé; | Salla té
teknologj | teknologj | 2026 Prorektori pér | paisura me
isé ise Infrastrukturé teknologji
inovative | inovative inovative
pér per
mésimdh | mesimdh
énie dhe | enie dhe
mésimnx | mesimnx
énie; enies /

Kompjut

eré pér

secilén

sallé

mésimi/S

mart

boards/

Klasa

hibride
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Zhvilli
mi
profes
ional i
mési
mdhé
nésve
pér
metod
ologji
bashk
ékoho
re té
mési
mdhé
nies
dhe
mési
mnxé
nies

Bashkép | Bashkép | 2023- - Rektorati; Njésia | Program |
unim me | unim me | 2026 akademike hartuar
institucio | institute
ne (instituti |
relevante | bujgésisé
pér rritje | ) dhe
té organizat
mundési | a té tjera
sé dhe | relevante
cilésisé pér
se pérdorim
mésimdh | té
énies; laborator
éve dhe
pajisjeve
té tjera
pér rritje
té cilésisé
sé
meésimnx
énies
dhe
mésimdh
énies.
Trajnime | Qendra 2023- - Qendra pér Ekselenc | Planifikimi |
mbi pér 2026 trajnimeve
metodat | ekselenc
bashkéko | & bén
hore te | planifiki
mésimdh | m vjetor
énies; pér
organizi
m té
trajnime
mbi
metodat
bashkéko
hore té
mésimdh
énies
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Mbéshte | Né bazé | 2023- - KD; Rektorati; Njésia
tja e |teé 2026 akademike
stafitteri | kérkesav
akademi | e nga
k pér | njésité
pérfundi | akademi
min e | ke dhe
studimev | nga
e té | personeli
doktorat | akademi
és; k UHZ do
té
pérkrahé
personeli
n pér
pérfundi
min e
studimev
e
doktoral
e.
Mbéshte | Né bazé | 2023- - KD; Rektorati; Njésia
tja e | té 2026 akademike
stafit kérkesav
akademi | e nga
k per | njésité
regjistri akademi
min e | ke dhe
program | nga
eve personeli
postdokt | akademi
orale. k UHZ do
té
pérkrahé
personeli
n pér té
ndjekur
studimet
post
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doktoral

e.
100% | Numri i | Secili ™3 - / Prorektori pér mésim; | Numri [
e planeve | anétar | | (2023- Njésia akademiké planeve te
stafit | individua | stafit 2026) zhvilluara
akade | le té | akademi
mik zhvillimit | k
kane nga pérpilon
realiz | mésimdh | planin
uar énésit; pér
planin zhvillim
zhvilli akademi
mor k sipas
indivi kérkesav
dual e té
paraqitur
a né
formulari
n
pérkatés.
Numri i | Konkursi 19,4 | UHZ njésité  akademike; | Numri I
avancim | pér 2023 67.6 Fakulteti | | personelit
eve avansim | 26 5 Agrobiznesit te avancuar
akademi | té stafit
ke  pér | 11.
njési
akademi
ke;-
fakulteti |
Agrobizn
esit
Né 2023- - / Né vazhdimési | Promovimi
Promovi | vazhdimé | 2026 Fakulteti I || punés sé
mi i|si UHZ Agrobiznesit studentéve
kérkimev | népérmj népérmjet Webfages | dhe stafit
e et dhe rrjeteve sociale | akademik
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shkencor
e té
mésimdh
énésve

né fushat
pérkatés
e té
studimit;

Webfage
s dhe
rrieteve
sociale
do té
promovo
jé punén
kérkimor
e
shkencor
e té
personeli
t

akademi
k dhe
studenté

ve

do té promovojé
punén kérkimore
shkencore té
personelit akademik
dhe studentéve

Ndérlidhj
a
ndérmjet
mésimit
dhe
kérkimit.

Pér Iéndé
té
caktuara
né UHZ
do té
organizo
hen
aktivitete
té cilat
lidhen
me
mésimin
teorik
dhe
praktikén
me
organizat
a/biznes
e me té
cilat UHz
ka
Marréves
hje

2023-
2026

Prorektoi pér mésim;
Njésit akademike;
zyra e karrieres

Numri |
planeve te
zhvilluara
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Bashkép

unimi

Kultur
é dhe
frymé
bashk
épunu
ese
dhe
motiv
uese
pér
stude
ntéve

Forcimi i
sistemit

“peer to
peer” pér
rritie té
kaluesh

meérisé sé
studente

Ve,

Konkurs
pér
studenté
t pér
organizi
min e
mésimit
peer to
peer;
Zgjedhja
e
studenté
ve pér
mésimin
peer to
peer;
organizi
mi I
mésimev
e shtesé
pér
I[éndét ku
studenté
t kané
ngecje

2023-
2026

Prorektori pér mésim
; Njésia akademike

Rritja e
kalushméri
S népér
[éndet ku
studentét

kané ngecje

Pérmirési
m pér
50% i
raportit
profesor/
student;

Pérmirési
mi I
raportit

mésimdh
énés -
student

né 1
mésimdh
énés - 25
studenté

2023-
2026

Prorektori pér mésim;
Njésia akademiké

Rritja e
rekrutimit
té stafit
akademik
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me ané

té
rekrutimi
t té
personeli
t té ri
akademi
k
Zgjerimi i | Takime 2023- 2,00 | UHz Rektorati; Njésia
bashkép | té 2026 0.00 akademike; Zyra e
unimit rregullta karrierés; Zyra pér
me me pérkrahjrejn e
industrin | industrin bizneseve
é dhe | & dhe
punédhé | punédhé
nésit, me | nésit
géllim té
rritjes sé
punés
praktike
té
studenté
ve dhe
rezultate
ve té té
nxénit té
tyre;
Késhillim | Késhillimi | 2023- - / Njésia akademike Manuali
akademi | akademi | 2026 pér
k; k késhillim
profesor akademik
- student;
manuali
pér
késhillim
akademi
k
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Pérfshirj | Gjaté 2023- - Njésia akademike, | Syllabuse té
a e | hartimit 2026 zyra e cilésis rishikuara
studenté | ridizajni
ve né | mit té
hartimin/ | program
rishikimi | eve
n e | pérfshirja
programi | e
t té | studenté
|éndéve; | ve né
rishikimi
n e
syllabusé
ve pér té
gjitha
program
et e
rishikuar
a apo té
reja
Numri i | Né baza | TM4 - Bursat e
bursave | vjetore (2023 - studentéve
pér (néntor) | 2026)
studenté | ndarja e
t né té dy | bursave
nivelet e | pér
studimit | studenté
me ekselent
géllim té | é né
motivimi | njesité
t té | akademi
studenté | k
ve Agrobizn
aktualé esit
dhe
térhegjes
sé
studenté
ve té rinj;
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Bashkép | Takime 2023 - Prorektori pér Mésim; | Proces I
unimi me | té Njésia akademiké; | pérmirésua
parlame | rregullta Pralamenti I|r I
ntin dhe | me studentéve mésimdhén
organizat | parlamen ies
at tin dhe
studento | organizat
re né | a
drejtim studento
té re me
avancimi | géllim té
t té | pérmirési
mésimnx | mi té
énies; procesit
té
mésimdh
énies dhe
meésimnx
énies
Mobilitet | Organizi | 2023- - Njésit akademiké; | Moilititeti |
it té | mi | | 2026 Zyra pér bashképunim | studentéve
studenté | mésimit ndérkombétar ndérmjet
ve mes | pérléndé fakulteteve
fakultete | té
ve té | caktuara
UHZ-sé té
pérmes pérbashk
ofertés éta dhe
pér mobilitet
ndjekjen | |
e studenté
ligiératav | ve
e té | ndérmjet
ofruara fakultete
né ve
fakultete
t e tjera,
Si dhe
njohjes
sé
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kredive

té marra;
Masa pér | Trajnime | 2023- 2,00 Zyra e karrieres Studenté té
zhvillimin | pér 2026 0.00 trajnuar
e shkathté pér
shkathté | sité e shkathtési
sive  té | buta pér té buta
buta té | nevojat e
nevojsh studenté
me pér | ve
studenté
t.
Qendr | Numri i | Personeli | 2023- - / Qendra e Ekselences
a pér | stafit I cili | 2026
eksele | profesio | angazho
ncé nal i | het pér
angazhu | realizimi
ar  pér | ne e
menaxhi | aktivitete
m/admin | ve té QE
istrim té
QE;
Numri i | Organizi | 2023- 3,00 | UHZ Rektorati Staf I
program | mi | 3| 2026 0.00 trajnuar
eve program
trajnues | eve
e pér | trajnuese
stafin pér
akademi | personeli
k dhe | n
administ | akademi
rativ; k dhe
administr
ativ
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Rregullor | Hartimi | | TM2 - Zyra pér mésim Rregullorja
ja pér | rregullor | (2023) pér mésim
krijimine | es pér gjaté téré
Qendrés | mésim jetés
pér gjaté téré
Mésim jetés
Gjaté
Téré
Jetés.
Krijimi i | Krijimi | | TM2 - Qendra e ekselences | Departame
Departa | departa (2024) nti pér
mentit mentit mésim
pér né gjaté téré
Mésimi kuadér té jetés
Gjaté QE pér
Téré mésim
Jetés. gjaté téré

jetés
Rregullor | Hartimi | | TM2 - Qendra e ekselences | Rregullorja
ja pér | rregullor | (2024) dhe
“Mésim | es pér departame
dhe mésim nti pér
Edukimi | dhe edukim dhe
tée té | edukim | mésim té té
Rriturve” | té rriturve
dhe rriturve
funksion | dhe
alizimi i | Krijimi |
Departa | departa
mentit mentit
pér pér
Mésim meésim
dhe dhe
Edukim edukim
té té | té té
Rriturve. | rriturve

né

kuadér té

QE
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Eksele
ncé né
mési
mdhé
nie
dhe
maési
mnxé
nie

Ekselenc

é né
mésimdh
énie dhe
mésimnx
énie

Pérgatitj
a pér
raportim
dhe
monitori
m té
performa
ncés
akademi
ke né
njésité
akademi
ke.

2023-
2026

Njésia Akademike

Financimi
| teksteve
universit
are

2023-
2026

4,00
0.00

UHZ

Rektorati

Tekste
Universitar
e

Dhénia e
shpérbli
meve,
mirénjoh
jeve dhe
vlerésim
eve pér
aktivitete
t e
pérbashk
éta
mésimdh
énés -

studenté.

2023-
2026

2,00
0.00

UHZ

Rektorati

Organizi
mi I
trajnimev
e dhe
aktivitete
ve gé
kané
synim
meényrén

2023-
2026

2,00
0.00

UHZ

QE; Rektorati

Trajnimet
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kreative
dhe
bashkéko
hore té té
nxénit

Krijimi |
mundési
ve
népérmj
et
projektev
e dhe
fondeve
té UHZ
pér
zhvillim
té
personeli
t
akademi
k pér
program
e
profesion
ale

2023-
2026

00

500.

UHZ

Rektorati

Staf
trajnuar

Mbés
htetje
pér
stude
ntét
me
nevoj
a té
vegan
ta

Mbéshte
tje pér
studenté
t me
nevoja té
vecanta

Rregullor
e pér
procedur
a té
lehtésuar
a pér
regjistrim
té
studenté
ve me
nevoja té
veganta
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Krijimi |
kushteve
té
pérshtats
hme
(literatur
&
hapésira;
mésimdh
énies,
etj) pér
studenté
t me
nevoja té
vecanta

™3
2023-
2026)

(

400.
00

UHZ

Rektorati

Kushte té
pérshtatés
hme  pér
pérsonat

me nevoja
té vecanta

Realizimi
i
takimeve
vjetore
me
organizat
a dhe
shoqérin
é civile
pér
gjithépér
fshirje té
grupeve
té
margjinal
izuara né
program
et e
studimit

2023-
2026

Rektorati

Pérfshirja
sa mé e
madhe e
grupeve teé
margjinaliz
uara né
prgroamet
e studimit

Totali

Buxhe
tit

117,
739.
50
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Totali 117,
| 739.
Buxhe 50
tit nga
UHZ
Totali 0.00
|
Buxhe
tit nga
Donat
oret
NR Rezult | Treguesit | Veprimi/ | Periud Burim | Stafi/Pergjegjesit Produkti(O
ati e Aktiviteti | ha e 202 |i | utputi)
rezultatit zbatimi | 3- Finan
t 202 | cimit
6
PRIORI
TETI
STRAT
EGJIK 3
Cilesia
Struktur | Stafi Trajnime pér | TM2 | 400.0 | UHZ Késhilli | Stafi akademik,
é e | akademik, stafin (2023 | 0 pér administrativ
komplet | administrati | akademik, -2026 menaxh | dhe studentét
uar v dhe | administrati im  té | qé kontribojné
dhe studentét gé | v dhe cilésiseé | né proceset e
ngritje e | kontribojné | studentéve dhe sigurimit té
vazhdue | né proceset | gé vlerési cilésisé, té
shme e | esigurimitté | kontribojné m; Zyra | trajnuar
kapacite | cilésisé, té | né proceset pér
teve pér | trajnuar; e sigurimit té sigurim
Sigurim cilésisé té
té cilésisé
Cilésisé dhe
dhe vlerési
m
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Vlerési

Pjesémarrje | Rritja e | TM1 | 0.00 UHZ Késhilli | Pjesémarrje
me e larté e | pjesémarrjes | (2023 pér me e larté e
studentéve sé -2026 menaxh | studentéve né
né proceset | studentéve im  té | proceset e
e né proceset cilésisé | sigurimit té
sigurimit té | e dhe cilésisé
cilésisé; sigurimit  té vlerési
cilésisé m;

Komisio

net pér

Sigurim

té

Cilésisé;

Zyra pér

sigurim

té

cilésisé

dhe

vlerési

m;

Parlame

nti

studeno

r
Studenté té | Trajnime pér | TM2 100.0 | UHZ Késhilli | Studenté  té
trajnuar né | studenté né | (2023 | O pér trajnuar né
varési varési té | dhe menaxh | varési té
] pérgjegjésiv | 2025) im  té | pérgjegjésive
pérgjegjésiv | e qgé u cilésisé | gé u
e gé u | atribuohen, dhe atribuohen,
atribuohen, | ose vlerési ose
ose kontributet m; Zyra | kontributet
kontributet | gé pritet té pér gé japin
qé japin sigurim
japin; te

cilésisé

dhe

vlerési

m
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Pjesémarrje
me e larté e
studentéve

né proceset
e sigurimit té

cilésisé;

Rritja e
pjesémarrijes
sé
studentéve
né proceset
e sigurimit té
cilésisé

™1
(2023
-2026

0.00

Késhilli
pér
menaxh
im té
cilésisé
dhe
vlerési
m;
Komisio
net pér
Sigurim
té
Cilésisg;
Zyra pér
sigurim
té
cilésisé
dhe
vlerési
m;
Parlame
nti
studeno
r

Pjesémarrje

me e larté e

studentéve né

proceset
sigurimit
cilésisé

e
té

Pjesémarrje
mé e larté e
paléve té
brendshme

dhe té
jashtme né
proceset e
sigurimit té

cilésisé.

Rritja e
pjesémarrjes
sé paléve té
brendshme

dhe té
jashtme né
proceset e
sigurimit té

cilésisé

2023-
2026

0.00

Késhilli
pér
menaxh
im té
cilésisé
dhe
vlerési
m;
Komisio
net pér
Sigurim
té
Cilésisé;
Zyra pér
sigurim
té

Pjesémarrje

mé e larté e

paléve
brendshme

té

dhe té jashtme

né proceset e

sigurimit
cilésisé

té
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cilésisé

dhe

vlerési

m
Rregulla | Rregullativé | Rrishikimi i | 2024 | 0.00 Senati; | Rregullorja pér
tive, e Rregullores Késhilli | Sistemin e
instrum | brendshme pér Sistemin pér Sigurimit dhe
ente té | pér sigurim | e Sigurimit Menaxh | Vlerésimit té
rregullt | dhe vlerésim | dhe im  té | Cilésiség, e
a, dhe | té cilésisé e | Vlerésimit té Cilésisé | rishikuar
struktur | rishikuar; Cilésisé dhe
é e Vlerési
sistemit m
teé Rishikimi i | 2024 | 0.00 Senati; | Rregullorja pér
sigurimi Rregullores Komisio | Programe té
t té pér ni Studimit, e
cilésisé Programe té pérkaté | rishikuar
e Studimit s
rishikua Rishikimi i | 2024 | 0.00 Senati; | Udhézuesi pér
r, me Udhézuesit Komisio | Programe té
synimin pér ni Studimit, i
té Programe té pérkaté | rishikuar
avanci Studimit S
mit té
sigurimi
t té
cilésisé
Zgjerim | Dizajnim dhe | Dizajnim dhe | 2024 | 0.00 Késhilli | Pyetésori pér
i realizim i | realizim i|(TM1) pér vlerésimin e
fushéve | pyetésorit pyetésorit , 2026 menaxh | programeve té
primit pér pér (TMmM3) im  té | studimit, i
tée vlerésimin e | vlerésimin e cilésisé | hartuar
sigurimi | programeve | programeve dhe
t té | té studimit; | té studimit vlerési
cilésisé m

141




Kalueshméri | Kalueshméri | 2023, | 0.00 / Késhilli | lerésimi i
a ela e | 2024, pér kaluesheshmér
studentéve studentéve 2025, menaxh | isé sé
pér secilin | pér secilin | 2026 im  té | studentéve pér
program, e | program, e cilésisé | secilin
vlerésuar; vlerésuar dhe program, i
vlerési realizuar
m;Komi
sioni
pér
sigurim
té
cilésisé
dhe
vlerési
m né
njési
akadem
ike; Zyra
pér
Sigurim
té
Cilésisé
dhe
Vlerési
m
Avanci Numri i | Organizimi i| 2023, | 100.0 | UHZ Késhilli | Takime,
m dhe | organizuar i | takimeve, 2024, | 0 pér punétori, pér
promov | takimeve, punétorive, | 2025, menaxh | ndérgjegjésimi
im i njé | punétorive, | pér 2026 im  té | n/sensibilizimi
kulture | pér ndérgjegjési cilésisé | n e
tée ndérgjegjési | min/sensibili dhe studentéve,
géndru | min/sensibili | zimin e vleérési | pér réndésiné
eshme zimin e | studentéve, m; e sigurimit té
pér studentéve, | pér Komisio | cilésisé
sigurim | pér réndésiné e net pér
té réndésiné e | sigurimit té sigurim
cilésisé | sigurimit té | cilésisé té
cilésisé; cilésisé
né nivel
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té
njésive
akadem
ike; Zyra
pér
sigurim
té
cilésisé
dhe
vlerési
m

Numri i
organizuar i
takimeve,
punétorive,
pér
ndérgjegjési
min/sensibili
zimin e stafit
akademik,
pér
réndésiné e
sigurimit té
cilésisé;

Organizimi i
takimeve,
punétorive,
pér
ndérgjegjési
min/sensibili
zimin e stafit
akademik,
pér
réndésiné e
sigurimit té

cilésisé

2023,
2024,
2025,
2026

100.0

UHZ

Késhilli
pér
menaxh
im  té
cilésisé
dhe
vleérési
m;
Komisio
net pér
sigurim
té
cilésisé
né nivel
té
njésive
akadem
ike; Zyra
pér
sigurim
té
cilésisé
dhe
vlerési
m

Takime,
punétori, pér
ndérgjegjésimi
n/sensibilizimi
stafit
akademik, pér

n e

réndésiné e
sigurimit té
cilésisé
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Numri i | Organizimi i | 2023, | 100.0 | UHZ Késhilli | Takime,
organizuar i | takimeve, 2024, | O pér punétori, pér
takimeve, punétorive, | 2025, menaxh | ndérgjegjésimi
punétorive, | pér 2026 im  té | n/sensibilizimi
pér ndérgjegjési cilésisé | n e stafit
ndérgjegjési | min/sensibili dhe administrativ,
min/sensibili | zimin e stafit vlerési pér réndésiné
zimin e stafit | administrati m; e sigurimit té
administrati | v, pér Komisio | cilésisé
v, pér | réndésiné e net pér
réndésiné e | sigurimit té sigurim
sigurimit té | cilésisé té
cilésisé; cilésisé

né nivel

té

njésive

akadem

ike; Zyra

pér

sigurim

té

cilésisé

dhe

vlerési

m
Materiale, Shpérndarja | 2023, | 200.0 | UHZ Késhilli | Materiale,
fletushka, e 2024, | O pér fletushka,
broshura pér | materialeve, | 2025, menaxh | broshura pér
réndésiné e | fletushkave, | 2026 im  té | réndésiné e
sigurimit té | broshurave cilésisé | sigurimit té
cilésisé, té | pér dhe cilésisé, te
shpérndara. | réndésiné e vlerési shpérndara

sigurimit té m;
cilésisé Komisio

net pér

sigurim

té

cilésisé

né nivel

té
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njésive

akadem
ike; Zyra
pér
sigurim
té
cilésisé
dhe
vlerési
m;
Parlame
nti
student
or
Avanci Rritja e | Ridizajnim i | 2023 | 0.00 Zyra e |web fage e
m i | gasjes dhe | éeb fages sé IT-sé; ridizajnuar
infrastr | transparenc | sigurimit té Zyra pér
ukturés | és cilésisé, me sigurim
digjitale | se vegéza té
pér universitetit | pérkatése cilésisé
procedu | pérmes pér dhe
rat e | ridizajnimit dimensione vlerési
sigurimi | té éeb fages; | té ndryshme m
t té té
cilésisé aktiviteteve
Publikimi i | Pasurimi i | 2023, | 0.00 Zyra pér | Informata dhe
informacion | éeb  fages | 2024, sigurim | njoftime té
eve dhe té | me 2025, te publikuara
dhénave pér | informata 2026 cilésisé
proceset dhe | pér sigurim dhe
vlerésimet e | té cilésisé, si: vlerési
sigurimit té | rezultate, m
cilésisé; broshura

vetédijesues
e, akte
ligjore,

manuale, et;j.
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Numri i | Digjitalizimi i | 2024 | 0.00 / Kompan | Digjitalizim i
instrumente | ploté i ia ploté i
ve té | instrumente kontrak | instrumenteve
brendshme | ve té tuese; té brendshme
té sigurimit | brendshme Zyra e
té cilésisé té | (pyetésorét) IT-sé;
digjitalizuara | pér vlerésim Zyra pér
; té cilésisé sigurim
té
cilésisé
dhe
vlerési
m
Krijim i | Numri i | Shkémbimi i | 2023, | 0.00 UHZ Prorekt | Shkémbimi i
rrjetit bashképuni | pérvojave 2024, ori pér | pérvojave
dhe meve dhe | profesionale | 2026 Bashké | profesionale
lidhjeve | shkémbimit | pér sigurim punim pér sigurim té
dhe té pérvojave | té cilésiség, Ndérko | cilésisg, me
shkémb | profesionale | me mbétar | organizata/pro
im i | pér sigurim | organizata/p dhe jekte
pérvoja | té cilésisé, | rojekte Ngritje
ve me vendore, té
profesio | organizata/p | rajonale dhe Cilésisé
nale pér | rojekte ndérkombét
sigurim | vendore, are
té rajonale dhe
cilésisé | ndérkombét
are;
Publikimi i | Pasurimi | 2023, | 0.00 |/ Zyra pér | Informata dhe
informacion | éeb  fages | 2024, sigurim | njoftime té
eve dhe té | me 2025, té publikuara
dhénave pér | informata 2026 cilésisé
proceset dhe | pér sigurim dhe
vlerésimet e | té vlerési
sigurimit té | cilésisé, si: m
cilésisé; rezultate,
broshura

vetédijesues
e, akte
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ligjore,
manuale, et;j.

Realizim i
vetévlerésim
it té
brendshém
né nivel
institucional
pér géllime
té
riakreditimit
institucional;

Riakreditimi
institucional
Aplikimi pér
riakreditim,
mbledhja e
té dhénave,
mbledhja e
inputeve nga
studentét,
stafi,
industria, té
diplomuarit,
vlerésimi i
arritijes  sé
objektivave
nga

plani
strategjik -
planet e
punés,
integrimi i
rezultateve
té vlerésimit
né
dokumentac
ionin pér
riakreditim,
hartimi i
raportit

té
vetévlerésim
it, pérgatitja
e

2023

2,200.
00

UHZ

Rektora
ti;
Prorekt
ori pér
Bashké
punim
Ndérko
mbétar
dhe
Ngritje
té
Cilésisé;
Zyra pér
Sigurim
té
Cilésisé
dhe
Vlerési
m

Riakreditim
institucional
suksesshém
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dokumentev
e pércjellése
té
raportit té
vetévlerésim
it

Numri i
bashképuni
dhe
shkémbimit

meve

té pérvojave
profesionale
pér sigurim
té cilésisé
me
universitete
vendore dhe
rajonale;

Shkémbimi i
pérvojave
profesionale
pér sigurim
té cilésisé
me
universitete
vendore dhe
rajonale

2023,
2024

0.00

UHZ

Prorekt
ori pér
Bashké
punim
Ndérko
mbétar
dhe
Ngritje
té
Cilésisé

Shkémbimi i
pérvojave
profesionale
pér sigurim té
cilésisé me
universitete
vendore dhe

rajonale
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Realizim i
vetévlerésim
eve té
brendshme
né nivel té
programeve
té studimit

pér géllime
te
riakreditimit

Riakreditimi
i
programeve
té studimit -
Aplikimi pér
riakreditim
té
programeve
té studimit,
mbledhja e
té dhénave,
mbledhja e
inputeve nga
studentét,
stafi,
industria, té
diplomuarit,
vlerésimi i
arritjes  sé
objektivave

nga plani
strategjik -
planet e
punés,

integrimi i

rezultateve
té vlerésimit
né
dokumentac
ionin pér
riakreditim,
hartimi i
raportit té
vetévlerésim
it, pérgatitja
e
dokumentev
e pércjellése
té raportit té

2023,
2024,
2025

19,84
0.00

UHZ

Njésité
akadem
ike,

Fakultet

i
Agrobiz
nesit

Programe té
riakredituara,
dy nivel Master
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vetévlerésim
it

Totali | 23,04
Buxheti 0.00
t
Totali | 23,04
Buxheti 0.00
t nga
UHZ
Totali | 0.00
Buxheti
t nga
Donator
et
NR Rezultat | Treguesit e | Veprimi/ Periu Burimi | | Stafi/Pe | Produkti(Outp
i rezultatit Aktiviteti dha e | 2023- | Financi | rgjegjes | uti)
zbati | 2026 | mit it
mit
PRIO
RITET
|
STRA
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TEGJI

K 4 :

Shke
ncé
dhe
Kérki
me

Pérmiré
simi i
infrastru
kturés
pér
kérkime
shkenco
re dhe
krijimtar
i

artistike

Krijimi dhe | Krijimi dhe | TM 5,000. | UHZ Rektora | Véllimet e
botimi i | botimi il(3-4) (|00 ti publikuara
revistés revistés 2023- Zyra pér
shkencore shkencore 2026) Kérkime
Qersh Shkenco
or & re KD
Dhjet
or
Identifikimi i | Evidentimi i | TM 0.00 UHZ FAG
mangésive mangésive (3-4) (
infrastruktur | dhe sfidave | 2024)
ore: e né | Qersh
infrastruktur | or &
én Dhjet
ekzistuese or
pér kérkime
shkencore
Investimet Investime 2024- UHZ FAG/UH
dhe dhe 2026 A
pérmirésime | ndérhyrje né
t infrastruktur
infrastruktur | én pér
ore: kérkime
shkencore
né FAG
Krijimi i | Numri i 20,00 |/ UHZ/Do
laboratorév | laboratorév | Cdo 0.00 nator
e me pajisje | e té reja dhe | vit
té pajisjeve té | 2023-
nevojshme: | blera pér té | 2026
pérmbushur | Qersh
nevojat or &

specifike té
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kérkimeve
shkencore
né fushén e
agrobiznesit

Dhjet
or

Krijimi i | Rritja e | Cdo 1,000. |/ Rektora | Pérdorimi i
platformave | numrit  té | vit 00 ti databazave
pér kérkime | projekteve 2023- Njésité
té dhe 2026 akademi
pérbashkéta | iniciativave ke
té Zyra e
pérbashkéta IT-sé
kérkimore
me partneré
nga sektori
privat dhe
akademik
Pérdorimi Pérdorimi i | Cdo 0.00 / Zyra pér | Pérdorimi i
efikas i | teknologjisé | vit Kérkime | softuereve
teknologjisé | dhe 2023- Shkenco
dhe softueréve 2026 re
softueréve pér té Njésité
té avancuar | optimizuar akademi
proceset e ke
kérkimeve ZyraelT
dhe analizén —sé
e té dhénave
Krijimi  dhe | Krijimi dhe | Krijimi | 1,000. | UHZ Rektori | Véllimet e
botimi i | botimi i|2023 |00 Parlame | publikuara
gazetés gazetés Botim nti
studentore studentore i ¢do student
vit or
2023-
2026
Maj -
gersh
or
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Qasja né | Qasja né | Cdo 1,000. |/ Rektora | Pérdorimi i
databaza databaza vit 00 ti databazave
ndérkombét | ndérkombét | 2023- Njésité
are are 2026 akademi
ke
Zyra e
IT-sé
Kompletimi | Kompletimi | TM3( | 8,000. | UHZ Rektora | Blerja e
i i 2023- | 00 ti pajisjeve
laboratorev | laboratorev | 2026) Zyra e
e me pajisje | e me pajisje 2,000. prokuri
te te 00 Donator mit
nevojshme nevojshme et Njésité
akademi
ke
Mbéshtetja | Mbéshtetja | Cdo 1,000. | UHZ Prorekt | Numri i librave
financiare financiare vit né | 00 ori pér | universitar té
pér pér nénto mésimd | financuara nga
publikimin e | publikimin e | r - hénie, UHZ
librave librave dhjet céshtje
universitar universitar or student
2023 ore dhe
- kérkime
2026 shkenco
re
Késhilli i
botimev
e
Njésité
akademi
ke
Mbéshtetja | Mbéshtetja | TM(1- | 4,000. | UHZ Zyra pér | Numri i
financiare financiare 4) 00 Kérkime | punimeve
pér punimet | pér punimet | (2023 Shkenco | shkencore té
shkencore shkencore té | - re mbéshtetura
té publikuara 2026) Grupi
publikuara né é0S dhe pér
né WOS dhe | SCOPUS Kérkime
SCOPUS Shkenco
re
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Mbéshtetja | Mbéshtetja | TM(1- | 2,000. | UHZ Zyra pér | Numri i
financiare financiare 4) 00 Kérkime | konferencave
pér pér (2023 Shkenco | shkencore
pjesémarrje | pjesémarrje | - re ndérkombétare
né né 2026) Grupi té mbéshtetura
konferenca | konferenca pér
shkencore shkencore Kérkime
ndérkombét | ndérkombét Shkenco
are are re
Nxitja e | Projekte Rritja e | 2024- | 6,000. | UHZ/do | Zyra pér | Numri i
veprimt | kerkimore numrit  té | 2026 | 00 nator Kérkime | ¢gmimeve té
arisé projekteve Shkenco | ndara
kérkimo kérkimore té re
re nisura dhe Grupi
shkenco implementu pér
re dhe ara nga stafi Kérkime
artistike akademik Shkenco
dhe re
studentét né
FAG.
Ndarja e | Ndarja e | TM4 500.0 | UHZ Zyra pér | Numri i
Cmimit Cmimit (2023 |0 Kérkime | gmimeve té
"Hulumtuesi | "Hulumtuesi | - Shkenco | ndara
i vitit" i vitit" 2026) re
Grupi
pér
Kérkime
Shkenco
re
Rritja e | Pérfshirja e | Cdo / / FAG Nr i studenteve
nivelit té | studenteve | vit te perfshire
pjesémarrje | ne
S se | hulumtime
studenteve | shkencore
né
hulumtime
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Organizimi i | Organizimi i | Cdo 0.00 / Rektora | Numri i
aktiviteteve | aktiviteteve | vit ti aktiviteteve té
shkencore: shkencore: 2024- Zyra pér | organizuara
trajnime, trajnime, 2026 Kérkime
seminare, seminare, Shkenco
punétori, punétori, re
simpoziume | simpoziume, Njésité
, tryeza té | tryeza té akademi
rrumbullaké | rrumbullaké ke
ta, ta,
konferenca | konferenca
shkencore shkencore
Bashképuni | Rritja e | 2024- UHZ Zyra pér | Numri i
mi numrit  té | 2026 Kérkime | punimeve
ndérkombét | partneritete Shkenco | shkencore té
ar dhe | ve dhe re mbéshtetura
vendor bashképuni Grupi
meve té reja pér
me Kérkime
institucione Shkenco
akademike re
dhe
kérkimore
Punimi i vitit | Ndarja e | TM4 800.0 | UHZ Zyra pér | Numri i
cmimit (2023 |0 Kérkime | ¢gmimeve té
"punimi I - Shkenco | ndara
vitit" 2026) re
Grupi
pér
Kérkime
Shkenco
re
Punimi i vitit | Ndarja e | TM4 800.0 | UHZ Zyra pér | Numri i
cmimit (2023 |0 Kérkime | ¢gmimeve té
"punimi I]- Shkenco | ndara
vitit" 2026) re
Grupi
pér
Kérkime
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Shkenco
re

Publikimet Mbéshtetja | TM(1- | 2,000. | UHZ Zyra pér | Numri i
shkencore financiare 4) 00 Kérkime | konferencave
dhe pér (2024 Shkenco | shkencore
konferencat | pubilikime - re ndérkombétare
dhe 2026) Grupi té mbéshtetura
pjesémarrje pér
né Kérkime
konferenca Shkenco
shkencore re
ndérkombét
are
Rritja e | Rritja e | Cdo 0.00 UHZ Rektora | Fondet
fondeve fondeve vit ti/Deka | vetanake té
vetanake vetanake 2023- nati realizuara
pér punén | pér punén | 2026
kérkimore kérkimore Instituti
pér
Shkencé
dhe Arte
Funksio Rritja e | Rritja e | Cdo 0.00 UHZ Rektora | Numri i
nalizimi | | bashképuni | bashképuni | vit ti/Deka | bashképunime
Institutit | meve me | meve me | 2023- nati ve té realizuara
pér institute institute 2026 me institutet
Shkencé | kombétare kombétare Instituti | kombétare dhe
dhe dhe pér ndérkombétare
ndérkombét | ndérkombét Shkencé
are are dhe Arte
Rritja e | Rritja e | Cdo 0.00 / Rektora | Numri i
bashképuni | bashképuni | vit ti/Deka | bashképunime
meve me | meve me | 2023- nati ve té realizuara
biznese biznese 2026 Instituti | me biznese
lokale né | lokale né pér lokale
realizimin e | realizimin e Shkencé
kérkimeve kérkimeve dhe Arte
aplikative aplikative Bizneset
lokale
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Rritja e | Rritja e | Cdo 0.00 Rektora | Numri i
bashképuni | bashképuni | vit ti/Deka | bashképunime
meve me | meve me | 2023- nati ve té realizuara
biznese biznese 2026 Instituti | me biznese
lokale né | lokale né pér lokale
realizimin e | realizimin e Shkencé
projekteve projekteve dhe Arte
kérkimore kérkimore Bizneset
lokale

Numri i | Numri i | Cdo 0.00 Zyra pér | Databaza e
punimeve punimeve vit né Kérkime | publikuar  né
shkencore shkencore té | gersh Shkenco | fagen zyrtare té
té publikuara or - re UHZ-sé
publikuara nga dhjet Persone
nga personeli or li
personeli akademik 2023- akademi
akademik 2026 k
Numri i | Numri i | Cdo 0.00 Zyra pér | Databaza e
punimeve punimeve vit né Kérkime | publikuar  né
shkencore shkencore té | mars, Shkenco | fagen zyrtare té
té personelit | personelit gersh re UHZ-sé
akademik té | akademik té | or, Persone
financuara financuara shtato li
nga UHZ nga UHZ r, akademi

nénto k

r

2023-

2026

Cdo 0.00 Zyra pér | Databaza e
Numri i | Numri i | vit né Kérkime | publikuar  né
pjesémarrje | pjesémarrje | gersh Shkenco | fagen zyrtare té
s sé|s sé |or & re UHZ-sé
personelit personelit dhjet Persone
akademik né | akademik né | or li
konferenca | konferenca | 2023- akademi
shkencore shkencore 2026 k
ndérkombét | ndérkombét
are are
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Rritja e
numrit
té
kérkime
ve
shkenco
re

Cdo 0.00 Zyra pér | Databaza e
Numri i | Numri i | vit né Kérkime | publikuar  né
pjesémarrje | pjesémarrje | gersh Shkenco | fagen zyrtare té
S sé |s sé |or & re UHZ-sé
personelit personelit dhjet Persone
akademik né | akademik né | or li
konferenca | konferenca | 2023- akademi
shkencore shkencore 2026 k
ndérkombét | ndérkombét
are are
Numri i | Numri i | Cdo 0.00 Zyra pér | Databaza e
projekteve punimeve vit né Kérkime | publikuar  né
kérkimore: shkencore té | gersh Shkenco | fagen zyrtare té
publikuara or -— re UHZ-sé
nga dhjet Persone
personeli or li
akademik 2024- akademi
2027 k
Numri i | Numri i | Cdo 0.00 Zyra pér | Databaza e
librave librave vit né Kérkime | publikuar  né
universitar universitar gersh Shkenco | fagen zyrtare té
té publikuar | té publikuar | or — re UHZ-sé
nga nga dhjet Persone
personeli personeli or li
akademik akademik 2023- akademi
2026 k
Numri i | Numri i | Cdo 0.00 Zyra pér | Databaza e
punimeve punimeve vit né Kérkime | publikuar  né
shkencore shkencore té | mars, Shkenco | fagen zyrtare té
té personelit | personelit gersh re UHZ-sé
akademik té | akademik té | or, Persone
financuara financuara shtato li
nga UHZ nga UHZ r, akademi
nénto k
r
2024-
2027
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Numri i | Numri i | Cdo 0.00 Zyra pér | Databaza e
pjesémarrje | pjesémarrje | vit né Kérkime | publikuar  né
s sé | s sé | gersh Shkenco | fagen zyrtare té
personelit personelit or & re UHZ-sé
akademik né | akademik né | dhjet Persone

aktivitete aktivitete or li

shkencore: shkencore: 2024- akademi

trajnimeve, | trajnimeve, 2027 k

seminareve, | seminareve,

punétorive, | punétorive,

simpoziume | simpoziume,

, tryeza té | tryeza té

rrumbullaké | rrumbullaké

ta ta

Realizimi i | Realizimi i | Cdo 0.00 Zyra pér | Databaza e
punés punés vit né Kérkime | publikuar  né
kérkimore kérkimore gersh Shkenco | fagen zyrtare té
né né or & re UHZ-sé
bashképuni | bashképuni | dhjet Persone

m me | m me | or li

universitete | universitetet | 2024- akademi

t ndérkombét | 2027 k

ndérkombét | are

are

Realizimi i | Realizimi i | Cdo 0.00 Zyra pér | Databaza e
punés punés vit né Kérkime | publikuar  né
kérkimore kérkimore gersh Shkenco | fagen zyrtare té
né né or & re UHZ-sé
bashképuni | bashképuni | dhjet Persone

m me | m me | or li

universitete | universitete | 2024- akademi

kombétare kombétare 2027 k

Realizimi i | Realizimi i| Cdo 2,000. Zyra pér | Databaza e
punés punés vit né | 00 Kérkime | publikuar  né
kérkimore kérkimore gersh Shkenco | fagen zyrtare té
né né or & re UHZ-sé
bashképuni | bashképuni | dhjet Persone

m me | m me | or li

kolegét e | kolegét e | 2024- akademi

brendshém | brendshém | 2027 k
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Realizimi i | Realizimi i | Cdo 2,000. | / Zyra pér | Databaza e
punés punés vit né | 00 Kérkime | publikuar  né
kérkimore kérkimore gersh Shkenco | fagen zyrtare té
né né or & re UHZ-sé
bashképuni | bashképuni | dhjet Persone
m me | m me | or li
studentét studentét 2024- akademi
2027 k
Student
ét
Pérfshirja e | Rritja e | 2024- / FAG/Ind | Databaza e
studenteve | pérgindjes 2027 ustria publikuar  né
né trajnime | sé fagen zyrtare té
dhe stazh né | studentéve UHZ-sé
industriné e | gé
agrobiznesit | pérfitojné
nga
eksperienca
praktike né
industriné e
agrobiznesit
Cdo 2,000. | / Persone | Databaza e
Realizimi i | Realizimi i | vit né | 00 li publikuar  né
kérkimeve kérkimeve gersh akademi | fagen zyrtare té
aplikative aplikative or & k UHZ-sé
dhjet
or
2024-
2027
Ndérlidh | Raporti i | Rritja e | 2024- |/ / FAG/Bor | Nr i studenteve
ja e | pérfshirjes pérqindjes 2027 di te perfshire
rezultat | sé sé industri
eve té | studentéve | studentéve al
kérkime | né projekte | gé kané
ve té pérfituar
shkenco | pérbashkéta | nga
re me| me eksperienca
industriné e pérfshirjes
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tregun e
punés

né projekte
praktike
Feedback Vlerésimi i | 2024- FAG/Bor | Databaza e
nga punédhénés | 2027 di publikuar  né
ndérmarrjet | ve ndaj industri | fagen zyrtare té
dhe cilésive dhe al UHZ-sé
punédhénés | aftésive té
it: aplikuesve
té
diplomuar.
Ndértimi i | Krijimi i | 2024- FAG/Bor | Databaza e
lidhjeve me | lidhjeve té | 2027 di publikuar  né
kompani reja dhe industri | fagen zyrtare té
dhe thellimi i al UHZ-sé
organizata bashképuni
té mit me
agrobiznesit | kompanité
dhe
organizatat
e
agrobiznesit
Raporti i | Pérgindja e | 2024- Alumni | Databaza e
diplomuarve | studentéve | 2027 publikuar  né
gé zhvillojné | té diplomuar fagen zyrtare té
bizneset e | nga FAG gé UHZ-sé
tyre hapin
biznese té
tyre né
fushén e
agrobiznesit
Pérfshirja e | Pérfshirja e | Cdo 0.00 Zyra pér | Databaza e
punimeve punimeve vit né Kérkime | publikuar  né
shkencore shkencore shkurt Shkenco | fagen zyrtare té
né syllabusé | né syllabusé | & re UHZ-sé
tetor Persone
2024- li
2027
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akademi
k
Krijimi i | Krijimi i | 2024- | 2,000. | / FAG/Qe | Databaza e
forumeve forumeve, 2027 | 00 ndra e | publikuar né
dhe konferencav karriere | fagen zyrtare té
ngjarjeve e dhe s UHZ-sé
pér ngjarjeve té
bashkévepri | organizuara
m me | nga FAG pér
industriné té
pérmirésuar
ndérlidhjen
me
industriné e
agrobiznesit
Totali | 63,10
Buxhetit 0.00
Totali | 48,10
Buxhetit 0.00
nga UHZ
Totali | 15,00
Buxhetit 0.00
nga
Donatoret
NR Rezultat | Treguesit e | Veprimi/ Periu Burimi | | Stafi/Pe | Produkti(Outp
i rezultatit Aktiviteti dha e | 2023- | Financi | rgjegjesi | uti)
zbati | 2026 | mit t
mit
PRIORITETI STRATEGJIK 5
: Nderkombetarizimi
Forci Numri i | Numri i| 202 | 16,0 | UHZ- Zyra e | Nderkomb
mi bashkep | bashkep | 3- 00.0 | FAG BN etarizimi |
dhe unimeve | unimeve 0 UHZ
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rritja e
bashk
épuni
meve
strate
gjike
ndérk
ombé
tare
dhe
nderin
stituci
onale
per
nje
mjedi
s
arsim
or
cilesor

dhe dhe 202 | 112, | Fonde

projekte | projektev | 6 500. |t

ve te | e te 00 evropi

realizuar | realizuar ane,

a ne | a ne amerik

funksion | funksion ane

te te dhe

zhvillimit | zhvillimit ndérk

te nje | te nje ombét

mjedisi mjedisi are, si

arsimor arsimor dhe

nderkom | nderkom ato

betar betar nacion
ale

Numri i | Numri i|202 |51,0 | Erasm | Zyra e | Nderkomb

bashkép | bashkép | 3- 00.0 |us +, | BN etarizimi |

unimeve | unimeve | 202 |0 IPA, UHZ

ndérkom | ndérkom | 6 Horizo

bétare bétare ne n,

ne realizim USAID,

realizim | te Heras

te kérkimit +,

kérkimit | shkencor Alled2

shkencor |, )

, bashkép MASH

bashkép | unimit Tl etj

unimit ndérinsti

ndérinsti | tucional,

tucional, | shkémbi

shkémbi | mit,

mit, zbatimit

zbatimit | te

te projektev

projekte | e

ve
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Rritia' | Numri | | Numri || 202 | 19,5 | UHZ- Zyra e | rritja e
e mobilitet | mobilitet | 3- 00.0 | FAG BN mobilitetit
bashk | eve eve 202 | O te stafit
épuni | (shkembi | (shkembi | 6 dhe
mit mit) te | mit) te studenteve
ndérk | personeli | personeli
ombé |t t
24,3 | Erasm
tar akademi | akademi
00.0 [ us +,
dhe k dhe | k dhe
0 USAID
projek | studente | studente - eti.
teve ve ve
nderk | Numri i | Numri i|202 | 6,75 | Fonde | Zyra e | Projekte te
ombe | projekte | projektev | 3- 0.00 |t e | BN reja
tare ve te | e te | 202 UHZ
dorézuar | dorézuar | 6
a pér | a pér
aplikim aplikim
Projek | Numri i | Numri i | 202 | 146, | USAID, | Zyra e | Projekte ne
te té | projekte | projektev | 3- 000. | Erasm | BN implementi
pérfit | ve e 202 | 00 us+, m
uara si | suksessh | suksessh | 6 HORIZ
anétar | ém te | ém te ON,
apo fituara fituara Jean
udhéh | pér pér Monet
eqés zbatim zbatim ,, IPA,
té MASH
skema Tl etj.
ve Numri i | Numri i|202 | 5,00 | UHZ- Zyra e | Rritja e
ndérk | bashkép | bashkép | 3- 0.00 | FAG BN projekteve
ombé | unimeve | unimeve | 202 kerkimore
tare me me 6 me
Erasm | bizneset | bizneset komuniteti
us+, lokale ne | lokale ne n e biznesit
HORIZ | realizim realizim
ON, te te
Jean projekte | projektev
Mone | ve e
t etj. kérkimor | kérkimor
Avanc | e e 1,72 | Donat
im | 0.00 | oret
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bashk biznes
épuni et
mit Numri i | Numri i | 202 | 3,00 | UHZ- Zyra e | Fuqizimi |
me bashkép | bashkép | 3- 0.00 | FAG BN sherbimeve
biznes | unimeve | unimeve | 202 | 800. | Donat ndaj
et me me 6 00 oret komuniteti
vendo | bizneset | bizneset biznes t
re lokale ne | lokale ne et
realizim realizim
te te
aktivitete | aktivitete
ve ne | ve ne
komunit | komunit
et et
Organizi | Organizi | 202 | 40,0 | UHZ Zyra e | Zhvillimi |
mi i | mi i|3- 00.0 BN ne | kurseve ne
universit | universit | 202 |0 bashk | gjuhen
etit etit Veror | 6 epuni | angleze per
Veror Ndérkom m me | student
Ndérkom | bétar zyren | nderkombe
bétar per tar
kerki
me
shken
core
dhe
zyra
per
infor
mim
Rritja | Organizi | Organizi | 202 | 111, | UHZ Zyra Rritja e
e mi I | mi ] 3- 000. per aktivitetev
aktivit | konferen | konferen | 202 | 00 kerki | e
eteve | cave cave 6 me shkencore
shken | shkencor | shkencor shkec | nderkombe
core e e ore tare  dhe
dhe nderkom | nderkom ne rrietezimi
artisti | betare betare bashk
ke epuni
komb m me
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etare
dhe
nderk
ombe
tare

ZBN

dhe

zyra

per

infor

mim
Organizi | Organizi | 202 | 10,0 | UHZ Zyra e | Rritja e
mi i| mi i|3- 00.0 karrie | aktivitetev
aktivitete | aktivitete | 202 | O res ne | e
ve ve 6 2,00 | Donat | bashk | studentore
kombéta | kombéta 0.00 | orét epuni | dhe
re dhe | re dhe m me | rrjetezimi
ndérkom | ndérkom ZBN
bétare, bétare, dhe
sportive, | sportive, prore
kulturore | kulturore ktorja
dhe dhe per
shogéror | shogéror mesi
e té | e té m,
studenté | studenté stude
ve té | ve té nte
UHZ-sé UHZ-sé dhe

shken

ce
Pjésémar | Pjesémar | 202 | 6,50 | UHZ- Zyra e | Rritja e
rje e | rie e | 3- 0.00 | FAG karrie | aktivitetev
studenté | studenté | 202 res ne | e
ve né | ve né | 6 1,20 | Donat | hashk | studentore
gara gara 0.00 | orét epuni | dhe
nacional | nacional m me | rrjetezimi
e dhe | e dhe ZBN
ndérkom | ndérkom dhe
bétare bétare prore

ktorja

per

mesi

m,

stude

nte

dhe

166




shken

Rritja

kapaci
tetev
e te
perso
nelit
per
shkri

ce
Kryerja e | Kryerja e | 202 | 17,4 | UHZ- Zyra e | Rritja e
vizitave vizitave 3- 00.0 | FAG ZBN mobilitetit
studimor | studimor | 202 | O te stafit
e té stafit | e té stafit | 6
akademi | akademi 4,00 | Projek
k dhe |k dhe 0.00 | tet e
administ | administr fituara
rative né | ative né ’
universit | universit do?at
ete ete oret
brenda brenda
dhe dhe
jashte jashte
vendit vendit
202 | 16,0 | UHzZ- Zyra e | Nderkomb
Profesor | Profesor | 3- 00.0 | FAG ZBN etarizimi |
& vizitoré | é vizitoré | 202 | O UHZ
ndérkom | ndérkom | 6 160, | Projek
bétaré bétaré 000. | tet e
00 fituara
donat
oreét,
CEEPU
S
Numri i i | Numriii| 202 | 4,40 | UHZ- ZBN, , | Ngritja e
stafit stafit 3- 0.00 | FAG Njesit | kapacitetev
akademi | akademi | 202 | 1,10 | Donat | e e per
k dhe | k dhe | 6 0.00 | oret,p | Akade | shkrim te
administ | administr rojekt | mike | projekteve
rative ative pér et, FAG,
pér bashkép zyra
bashkép | unim per
unim ndérkom burim
ndérkom | bétar e
bétar dhe Njere
dhe menaxhi zore
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m te | menaxhi | m e ciklit
projek | m e ciklit | té
teve té projektev
nderk | projekte | e
ombe | ve
tare Numri i | Numri i|202 | 4,20 | UHZ- Zyra e | Projektet e
projekte | projektev | 3- 0.00 | FAG ZBN fituara
ve te | e te | 202 130 | Donat
aplikuara | aplikuara | 6 0.00 | oret
Si Si
koordina | koordina
tor osesi | tor ose si
pjese e | pjese e
konsorci | konsorci
umeve umeve
Totali | 765,
Buxhetit 670.
00
Totali | 149,
Buxhetit 270.
nga UHZ 00
Totali | 616,
Buxhetit 400.
nga 00
Donator
et
NR Treguesi | Veprimi/ | Peri Burimi | Stafi/ | Produkti(O
t e | Aktiviteti | udh | 202 || Pergj | utputi)
PRIORITETI STRATEGJIK 6 rezultatit a e|3- Financ | egjesi
: Studentet zbat | 202 | imit t
imit | 6
PRI
ORI
TETI
STR
ATE
GJIK
6
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Stu
den
tet
Rritj | Shkall | Angaz | TM Rekto
a e|a dhe | himii|2 rati-
mot | nivelii | njé (20 Dekan
ivim | motivi | grupi | 23) ati
it mit té | mix i
pér | stude | ekspe
ang | ntéve | rtéve
azhi | pér pér té
m mési pérga
me | mnxé | titur
te nie, njé
ma | kérki | anket
dh me, é tée
né shken | gjeré
meés | core, e té
im anéta | thellu
résim | ar né
né té
organ | gjitha
izata njésit
stude | é
ntore, | akade
aktiviz | mike
ém pér té
stude | paré
ntoré | sa
jané
té
motiv
uar
stude
nté
pér té
studiu
ar,
marré
mé
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shken

cé
dhe
aktivit
ete
tjera
Bursa | TM | 40, | UH | Késhill | Bursat
t 4 00 | Z i
Unive | (20 | 0.0 Drejtu
rsitar |23 -0 es
e 202

6)
Perfsh | TM | - / Zyra Rritja e
irja e | 1T pér punime
stude | M2, kérki ve té
nteve | TM me pérbas
ne 4 shken | hkéta e
kerki | (20 core profeso
me 23- réve
shken | 202 me
core 6) student
Aneta | TM |40 | UH | Parla | Anetars
resimi | 1 00|z menti | imi né
ne (20 |0 I organiz
organi | 25) studet | ata
zata eve student
stude ore
ntre
organi 2,4 | UH | Parla Konfer
zimi 1| TM | 00. |Z menti | enca e
konfe |3 00 I student
rence | (20 studet | eve
S 23 - eve
stude | 202
ntore | 6)
vizitat | TM | 4,0 | UH | Njésit | Vizitat
studi 1,T |00.|Z akade | studim
more | M2, | 00 mike; | ore
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™ Parla
4 menti
(20 stude
23- ntor
202
6)
Garat | TM | 16 | UH | Parla Pjesma
sporti | 2, 00|z menti | rrja né
ve ™ |0 | gara e
stude |3 80 | Ko | studet | studete
ntore | (20 | 0.0 | mu | eve ve
23- |0 nae
202 Pej
6) és
Kuizet | TM | 10 | DO
stude | 1,T | 0.0 | NA
ntre M2 |0 TOR
brend | TM ET
a 3
Unive | TM
rsitet | 4
Garat | 202 | - / Njésit | Pjesém
nderk | 3- Akade | arrja né
ombe | 202 mike | gara
tare 6 ,Parla | ndérko
ge menti | mbétar
nderli I e
dhen studet
me eve
fushat
e
studi
mit ne
UHZ
Harti | Harti | TM | - / ZZHK; | Pyetés
mi mi i|3 NJA,F | oret e
pyeté | pyeté | (20 AG; hartuar
sorév | soré, 23- Zyra
e zhvilli | 202 pér
mi i|6) hvilli
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(anke
tave);

bised
ave,
anket
ave
pér té
marré
infor
macio
ne pér
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e
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onale

etj

Vizita | TM( | 40 | UH | Njésia
siste 1-2) | 0.0 | Z- akade
matik | (20 | O FAG | mike,
e nga | 23- Zyra
ana 202 pér
trupé | 6) géshtj
s sé e
FAG-it stude
népér ntore,
shkoll Z7ZHK,
at e Parla
RD menti
me dhe
géllim késhill
infor at e
mimin Stude
e ntéve
matur

antev

e me

progr

amet

studi

more

por

edhe

krijon

té

njohje

té

ndérs;j

ellé
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duke

elimin

uar

shum

é

paragj

ykime

dhe

barrie

ra qé

mund

té

ekzist

ojné

né

mung

esé

komu

nikimi

Organ | TM( Njésia
izimi i | 1-2) akade
vizitav | (20 mike
e té|23- FAG,
vazhd | 202 Zyra
uesh | 6) pér
me gésht;j
pér e
matur stude
antét ntore,
né ZZHK,
FAG, Parla
sipas menti
profil dhe
eve té késhill
shkolli at e
mit té Stude
matur ntéve
antév

é
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ofron
é kéta
té
fundit
me
FAG
Fakult | 202 / Rekto
Ofert | eti do | 3- - rati-
& pér|té 202 Dekan
vetpr | ofrojé | 6 ati
ofilizi | njé
m korniz
népér | é
mjet kurrik
kurrik | ulare
ulés té
sé integr
integr | uar e
uar té | cilado
fakult | ti
etit ndih
mojé
stude
ntét
pér
njé
vetpr
ofilizi
m mé
té
miré
Vizita | TM( | 1,2 | DK | ZZHK Praktik
Lidhja | té 2 00. | A- é dhe
e miré | pérba | dhe | 00 | Bizn profesi
mé shkét | 4) ese onalizi
institu | a (20 m
cionet | stude | 23-
dhe nté 202
organ | dhe 6)
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izata matur
biznes | anté
ore né

pér biznes
puné |et e
prakti | rajoni
ke té

dhe Dukag
stazh | jinit
me

géllim
ndérli
dhjen
e

hersh
me té
kétij
treké
ndésh
i dhe
Rritja
e

marré
veshj
eve

bashk
épuni
mi né
mes
UHZ
FAG -
biznes
e -
DKA
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Fuqi
zimi
org
aniz
imit
stud
ent
or

Rritja
e

organ
izatav
e

stude
ntore

Fusha | 202 Parla
ta pér | 3- menti
ndérg | 202 Stude
jegjési | 6 ntor;
min Sekret
dhe ari |
motivi pérgji
min e thésh
stude em;Pr
ntéve orekt
pér té ori
zhvillu pér
ar meési
plurali m
zém Njésit
mé té akade
madh mike
é

duke

them

eluar

dhe

béré

pjesé

e

organi

zatav

e

stude

ntore

Angaz | 202 Parla
himi i | 3- menti
tyre 202 Stude
sipas | 6 ntor;
konce Sekret
pteve ari |
té pérgji
gytet thésh
arisé em;Pr
aktive orekt
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té ori

tubua pér

r né meési

Organ m ;

izata Njésit

Jogev akade

eritar mike

e, té

paans

hme e

totalis

ht

jashté

ndiki

mit

politik

€, me

géllim

té

pérfa

gésim

i dhe

adresi

mit sa

mé té

miré

té

stude

ntéve.
Rritja | Pérga | 202 Parla
e titjen | 3- menti
konku | e 202 Stude
ruesh | mater | 6 ntor;
meris | iale Sekret
é pér ari |
progr | model pérgji
amor |et e thésh
e organi em;Pr

zimit orekt

stude ori
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ntor pér
dhe mési
pér m
rolin Njésit
gé akade
kané mike
organi fakult
zata eti i
stude Agrob
ntore iznesit
pér

fakult

etin.

Trajni | 202 Parla
min e | 3- menti
stude | 202 Stude
ntéve | 6 ntor;
pér Sekret
pégati ari |
tjen e pérgji
progr thésh
amev em;Pr
e orekt
zgjed ori
hore, pér
organi mési
zim té m ;
fushat Njésit
ave akade
zgjed mike
hore

si dhe

demo

kratizi

m dhe

bashk

évepri

m pas

zgjed

hjeve.
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Harti | 202 Parla
mi i 3- - menti
plane | 202 Stude
ve 6 ntor;
vjetor Sekret
e té ari |
punés pérgji
nga thésh
ana e em;Pr
PS orekt
dhe ori
KS pér
népér meési
njési m
akade Njésit
mike akade
mike
Péfag | 202 Parla
PRIORITETI STRATEGJIK 7 : Ndérmarrésia ésimi | 3- - menti
stude | 202 Stude
ntor 6 ntor;
né Sekret
nivel ari |
komb pérgji
étar thésh
né em;Pr
Union orekt
in e ori
Stude pér
ntéve meési
te m ;
Kosov Njésit
és akade
mike
Totali 10
| 7,2
Buxh 80.
etit 00
Totali 48,
| 38
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Buxh 0.0
etit 0
nga
UHZ
Totali 58,
| 90
Buxh 0.0
etit 0
nga
Donat
oret
NR | Tregu | Vepri | Peri Buri | Stafi/ | Produk
esit e | mi/ udh [ 20 | mi | | Pergj | ti(Outp
rezult | Aktivi | a e | 23 | Fin | egjesi | uti)
atit teti zba | - anci |t
timi | 20 | mit
t 26
PRIORITETI STRATEGJIK 7 : Ndérmarrésia
Themeli Themelimi i | Pércaktimi i | TM4 - / Drejtori i | Qendér e
mi i | gendrés pér | stafit dhe | (2023) Qendres | kompletuar me
gendrés | pérkrahje té | detyrave te per staf
pér bizneseve pér | tyre; Perkrahj
pérkrahje | rritjen e e te
té shérbimeve Biznesev
biznesev | pérkrahése e
e pér | pér biznese | Krijimi i| TM1 - / Drejtori i | Rregullorja e
rritien e | dhe student rregullores se | (2023) Qendres | punés
shérbime punes per
ve (strategjia e Perkrahj
pérkrahé komunikimit, e te
se pér plani i punes, Biznesev
biznese organogrami.. e
dhe J)
student Fuqizimi i| TM(1- |- / Drejtori i | Trupa
trupave 4) Qendres | késhilldhénése té
keshilldhenes | 2023- per fugizuara
e per biznese; | 2025 Perkrahj
e te
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Biznesev
e
Hulumtimi i | TM(1- | - / Drejtori i
tregut dhe | 4) Qendres
krijimi i|2023- per
rekomandime | 2025 Perkrahj
ve ne baze te e te
kerkesave te Biznesev
tregut te e
punes,
miratimi i
rekomandime
ve nga senati;
Zhvillimi dhe | TM(1- | - / Drejtori i | Programe té
akreditimi i | 4) Qendres | nivelitté5
programeve 2023- per
te nivelitte 5; | 2025 Perkrahj
e te
Biznesev
e
Komunikimi i | TM(1- | - / Drejtori i | Komunikim me
vazhdueshem | 4) Qendres | biznese
me biznese; 2023- per
2025 Perkrahj
e te
Biznesev
e
Trajnime per | TM(1 1,000. | UHZ Drejtori i | Staf | trajnuar
personat ose 2) | 00 Qendres
(stafi aktual i | 2023- per
FAG-UHZ-se) | 2025 Perkrahj
ge do te DONATO | © te
perfshihen ne RET Biznesev
programet e
profesionale;
Perditesimi i | TM(1- | - / Drejtori i | Léndé tée
lendeve ne | 4) Qendres | perdotsuara
programet 2023- per
studimore ne | 2025 Perkrahj
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baze te e te
kerkesave te Biznesev
tregut te e
punes.
Shfrytezimi i | TM(1- Drejtori i
ekspertizave | 4) Qendres
nga 2023- per
bashkepunet | 2025 Perkrahj
oret e e te
jashtem per Biznesev
ngritjen e e
kapaciteteve
te nevojshme
pa implikim
financiar.
Krijimi i | Krijimi i | Definimi I | TM(1- Drejtori i
bashképu | bashképunim | sherbimeve 4) Qendres
nimeve eve té reja | ge do te ofroj | 2023- per
té  reja | dhe té | FAG-UHZ ne | 2025 Perkrahj
dhe  té | géndrueshme | baze te e te
géndrues | me palé té | kapaciteteve Biznesev
hme me | interesit dhe | ge posedon; e
palé  té | komunitetin | Sigurimi TM(1- Drejtori i
interesit metodave te | 4) Qendres
dhe standardizuar | 2023- per
komunite a ge do te | 2025 Perkrahj
tin perdoren per e te
ofrimin e Biznesev
sherbimeve e
te caktuara
(psh
sherbimeve
ge ju duhen
procedura
laboratorike);
Ofrimi I | TM(1- Drejtori i | Ofrimi I
hapsirave dhe | 4) Qendres | hapsirave  dhe
pajisjeve  te | 2023- per pajisjeve te FAG
FAG per palet | 2025 Perkrahj | per palet e
e interesit e te | interesit
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Biznesev

e
Ofrimi i | TM(1- Drejtori i | Ofrimi i sherbimit
sherbimit per | 4) Qendres | per biznese
biznese 2023- per (burime njerzore,
(burime 2025 Perkrahj | plane biznesi,
njerzore, e te | strategji
plane biznesi, Biznesev | marketingu,
strategji e hulumtime te
marketingu, tregut...)
hulumtime te
tregut...)
Perfshirja e | TM(1- Drejtori i
studenteve 4) Qendres
ne menyre | 2023- per
praktike ne | 2025 Perkrahj
ofrimin e e te
sherbimeve Biznesev
nen e
menaxhim te
personit
perkates.
Krijimi I | TM(1- Drejtori i | Krijimi | data
hartezimit te | 4) Qendres | bazes
paleve te | 2023- per
interesit duke | 2025 Perkrahj
bashkepunua e te
r QPB me QK Biznesev
(data base) e
Zhvillimi | me | TM(1- Drejtori i | Zhvillimi | me
tutjeshem 1] 4) Qendres | tutjeshem I
platformes e- | 2023- per platformes e-
karierra duke | 2025 Perkrahj | karierra duke
perfshire me e te | perfshire me
shume Biznesev | shume
interaktivitet e interaktivitet ne
ne mes te mes te ofertave
ofertave te te bizneseve dhe
bizneseve dhe
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kerkesave te kerkesave te
studenteve; studenteve;
Ngritja e | TM(1- |- / Drejtori i | Ngritja e
shkathtesive | 4) Qendres | shkathtesive te
te buta tek | 2023- per buta tek
studentet; 2025 Perkrahj | studentet;
e te
Biznesev
e
Ofrimi i TM(1- |- / Drejtori i | Studenté té
ndermjetesim | 4) Qendres | punésuar
i per punesim | 2023- per
te studenteve | 2025 Perkrahj
e te
Biznesev
e
Nderlidhja ™(1- | - / Drejtori i
dhe 4) Qendres
bashkepunimi | 2023- per
| ngusht ne | 2025 Perkrahj
mes te e te
Qendres  se Biznesev
Karierres (QK) e
dhe Qendres
per Perkrahje
te Bizneseve
(apB)
Rritja e | Rritja e | Organizmi i | TM(1- | 520.00 | UHZ QK dhe | Java e
kapacitet | kapaciteteve | javes se | 4) QPK ndérmarrésis dje
eve ndérmarrése | ndermarresis | 2023- inovacionit
ndérmarr | té studentéve | e dhe | 2025
ése té | pér themelim | inovacionit
studenté | té bizneseve | Ngritja e | TM(1- |- / QK dhe | Ngritja e
ve pér | té reja kapaciteteve | 4) QPK kapaciteteve te
themelim te studenteve | 2023- studenteve ne
té ne 2025 themelimin e
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biznesev themelimin e START-UP-eve te
etéreja START-UP- tyre;
eve te tyre;
Perkrahjaedy | TM(1- | 1,600. | UHZ QK dhe | Dy ide inovative
ideve 4) 00 QPK
novatore te | 2023-
cilat 2025
vlersohen nga
anetaret e
jurise  gjate
javes se
inovacionit.
Ofrimi i| TM(1- | - / QK dhe
mentorimit 4) QPK
dhe 2023-
keshillimit pér | 2025
studentet te
cilet do te
fillojne
bizneset e
tyre
Totali | 3,120.
Buxhetit 00
Totali | 3,120.
Buxhetit 00
nga UHZ
Totali | 0.00
Buxhetit
nga
Donatore
t
Rezultati | Treguesit e | Veprimi/ Periud Burimi | | Stafi/Per | Produkti(Output
rezultatit Aktiviteti ha e | 2023- | Financim | gjegjesit | i)
zbatim | 2026 it
it
PRIORITETI
STRATEGIJI
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K 8

Infrastrukt
ura
Ndértimi i | Filimi Mbikeqy | gusht 20,000. | UHZ organi
objekteve | dhe rja e | 2024- 00 mbikeqyre
té reja dhe | pérfundi | rregullte | dhjetor s,
funksionali | mi i|e 2026 menaxheri
zimiityre | punime | ndertime | kontrates
ve té | ve,
Fakultet | Raportev
it té | e sgé
Agrobiz | situacine
nesit ve
(Inventa | Pranimi | | 2024- 1,000,0 | UHZ Komisioni
rizimi, puneve 2026 00.00
kontroll | ne te
et ardhmen
teknike, | nga
testimi i | komision
rrjetit). | et
perkates
e
Mirémb | Miremba | 2023- 60,000. | UHZ menaxheri
ajtia e | jtja e | 2026 00 , njesia
vazhdue | vazhdues kerkuese
shme e | hme e FAG
objekte | hapesira
ve dhe e | ve te
hapésira | brendsh
ve te | me dhe
gjélbért | te
a jashtme
te FAG-it
nivelin i | 2023- - / Menaxheri
kualitetit | 2026 | kontrates
te
miremba
jtjes
eshte ne
raport
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me

standard
et e
vendosur
a.
Krijimi i | Angazhi | TM1 10,000. | UHZ Zyra e
hapésira | mi | OE, | (2024) 00 arkives
ve pér | Kryerja e
tri njési | Punimev
organiza | e dhe
tive: Funksina
Instituti | lizimi |
pér akrives
Shkencé | Pregatitj | TM4 - / drejtorija e
dhe a e | (2023) sherbimev
Arte, Standard e
Qendra | eve
pér
Pérkrahj
e té
Biznese
ve dhe
Qendra
e
Ekselenc
és dhe
hapisres
pér
Arkivee
n e FAG-
UHZ
Objektet e | Ofrimi i 2023- 16,600. | UHZ menaxheri
FAG-it te | nje Mbikeqy | 2024 00 | kontrates
siguruara ambient | rja e
dhe te | i te | sigurimit
mbrojtura | sigurt Miremba | ne 15,600. | UHZ stafi
nga per jtja e | vazhdi 00 pergjegjes
rreziget persona | detektor | mesi
brenda t te cilet | eve/
punojne | alarmeve
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dhe jashte
objektit

dhe
veprojn
e ne
kete
Instituci
on

Rregullor
ja e
aprovuar
ne
Keshillin
Drejtues
te UHZzZ-
se pér
Standard
et e
sherbim
eve te
sigurimit
etj.

™M1
(2023)

keshilletar

et ligjor

dhe
Keshilli
Drejtues

Mbikeqy

rja e
kontrata

ve

ne
vazhdi
mesi

menaxher
et e
kontratave

Te gjitha
procedur
at derine
neshkrim
in e
kontrata
ve te reja
pas
skafimit
te
kontrata
ve
ekzistues
e

Pertrirja
e
kontrat
ave per
sigurimi
n fizik

45,000.
00

UHZ

Njesia
kerkuese
FAG.

Avancimi |
sistemeve
dhe
infrastrukt
ures se
teknologjis
e se

informacio

Pérdités
imi i
Sistemit
(SEMS,

menaxhi
mi i
kérkesa

Pérditési
mi i
Sistemit
me rastin
e
nenshkri
mit  te
kontrate

2023-
2025

49,200.
00

UHZ

zyrja TI,
OE,

menaxheri
| kontrates

SEMS | perdittésuar

218




nit sipas
standarde
ve

ve, web
fagja);

s se re
(SEMS,
menaxhi
mi i
kérkesav
e, shtimi
modulev
e);

Krijimi |
web

fages se
re dhe
menaxhi
m | | saj

™1
(2023)

2,000.0

UHZ

zyrja e IT,
OE,
Menaxheri
, financat,
Prokurimi,
ZKA,

web fage e re

Instalimi

|
modulev
e: "E-
vijueshm
eria";
Universit
etin
veror;
shkembi
m te
studente
ve; CV te
stafit
akademi
k dhe
publikim
e
shkencor
€;
aplikacio
ni per
telefon,

Instalim
i TM1
(2023)
dhe
miremb
ajtja ne
vazhdi
mesi

5,824.0

UHZ

zyrja e IT,
OE,

Menaxheri
, financat,
Prorektorl

"E-vijueshmeria";
Universitetin veror;
shkembim te
studenteve; CV te
stafit akademik dhe
publikime
shkencore;
aplikacioni per
telefon,
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Krijimi Hartimi | | krijimi 2,900.0 | UHZ stafi Krijimi | E-library;
dhe Kerkesav | ne 0 pergjegjes,
mirémb | e dhe | 2023, OE, IT,
ajtja e E- | kryerja e | miremb Biblioteka,
library; | te gjitha | ajtja ne emanxheri
Procedur | vazhdi | kontrates
ave pér | mesi
Krijimin
dhe
mirémba
jtjen e E-
library;
Avancim | Avancimi | TM1 8,000.0 | UHZ TI, Sistem | avancuar
i i |isistemit | (2023- 0 prokurimi,
sistemit | antiplagji | 2026) OE,
antiplag | atur menaxheri
jiatur (negocim | kontrates
(negoci | i i
mi i | kontraté
kontraté | s sé re
s sé re | pér
pér mirémba
mirémb | jte)
ajte);
Avancim | Blerja e | 2023- 40,000. | UHZ Njesia Infrastrukturé e
i i | pajisjeve | 2026 00 kerkuese, | avancuar té IT-sé
infrastru | t¢  reja IT,
kturés (Kompjut prokurimi,
sé TI-sé | er, financat,
(Hardwa | laptop,
re and | projektor
Softwar |,
e) Blerja | smartbo
e ard...)
pajisjev
e té reja
(Kompju
ter,
laptop,
projekto
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r,
smartbo
ard...);

Krijimi i
dhomés
sé
serverév
e dhe
mirémb
ajtja.

Hartimi |
Kerkesav
e dhe
kryerja e
te gjitha
Procedur
ave pér
krijimin
dhe
funksion
alizimin e
dhomés
sé
serverev
e

2023-
2026

12,000.
00

UHZ

IT. OE,
PROKURI
MI

Dhomé e serveréve
dhe mirémbaijtja.

Rritja dhe
zhvillimi i
shérbimev
e té
bibliotekés

Rritja e
fondit te
librave

Rritia e
fondit te
librave
(Té gjitha
procedur
at  deri
tek
furnizimi
me
libra),
sigurimi |
librave
nga
donacion
et dhe
projektet
e
ndryshm
e

2023-
2026

60,000.
00

Vetanak/
Donacione
t

Biblioteka/
Prokurimi-
Financat

Rritia e fondit te
librave
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Rritja Sigurimi | | 2023- - Donacione | Biblioteka/ | Rritja e fondit te
dhe librave 2026 Zyra  per | librave
zhvillimi | nga bashkepun
i donacion im
shérbim | et dhe ndérkomb
eve té | projektet étar
bibliote | e
kés ndryshm
e
Salla e | 2023- - / Biblioteka/ | Rritja e sallave té
leximit 2026 Infrastuktu | léximit, elektronike
Rritja e | Salla ra/ dhe hapsires pér
hapésira | elektroni Menaxhm | vendosjen e libravev
ve te | ke enti | UHZ
bibliote | Hapesira
kés e
vendosje
s se
librave
Vazhdimi | 2023- 160.00 Vetanak/ Biblioteka
| gasjeve | 2026 Donacione
pér t
bilioteka
t
elektroni
ke
Bibliote | Sigurimil | 2023- - / Biblioteka/
kat casjeve 2026 Zyra  per
elektron | terejané bashkepun
ike kuader im
te ndérkomb
marreve étar/ pér
shjeve te mésimdhé
bashkep nie,
unimit céshtje
studentore
dhe
kérkime
shkencore
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Rrjetézi | Rritja e | 2023- -
mi i | bashkep | 2026
bibliote | unimit
kés me
Bibliotek
at  tjera
né
avancimi
n e
sherbim
eve
bibliotek
are
Totali | 1,347,2
Buxhetit 84.00
Totali | 1,347,2
Buxhetit 84.00
nga UHZ
Totali | 0.00
Buxhetit
nga
Donatoret
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