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1. Cfaré Cka nénkupton planifikimi dhe vierésimi i pérformances se stafit akademik?

«  Planifikimi nénkupton hartimin e njé plani zhvillimor nga secili anétar i stafit akademik t& UHZ-s&, né
bazé té cilit pércaktohen objektivat e punés njé viecare.
*  Me termin “vlerésim té pérformances” nénkuptohet vieré&simi i aftésive dhe kapaciteteve té stafit
akademik t& UHZ-sé dhe konftributii tyre né ngritjen e cilésisé dhe zhvillimit t& Universitetit.
2. Cili éshté géllimi dhe réndésia e vilerésimit té pérformances sé stafit akademik té UHZ-sé?

e Qéllimi éshté té krijojé nj& mekanizEém pér té€ ndihmuar stafin e UHZ-s& gé té zhvillohet gjaté
procesit t& ndértimit t& karrierés sé& tyre, gé té konftribuojé né cilésiné e punés si dhe té
harmonizojé punén e tyre me objektivat strategjike t& UHZ-sé.

o Réndésia e planifikimit dhe vlerésimit t&€ pérformances se stafit akademik t& UHZ-s& éshté e
dyfishté:

o Né aspekfin institucional

o Né aspektin individual.

3. Cilat jané parimet e vlerésimit?
o Vlerésimi duhet té€ jeté i drejté, i ndershém dhe né pérputhje me rregullat e Kodit 1€ Etikés sé& UHZ-sé.
o  Gjaté vlerésimit duhet t& merren parasysh kéto parime:
e Parimii drejtésisé dhe barazisé né vilerésim
e Parimii Konfidencialitetit.

4. Cila éshte periudha e vilerésimit?
Vleré&simi ndahet né dy periudha:
a) Vlerésimi afatshkurtér
a) Tre —katér viecare (kur pérfundon kotrata e puné)
b) Vlerésimi afatgjaté
a) Vlerésim semestral nga studentét
b) Vetévlerésimi né fund té vitit
c) Vlerésimi nga mbiké&qyrési né fund vifit

5. Ciléet jané vierésuesit dhe té vlerésuarit?
Procesi i vlerésimit i ka dy palé:
*  Vlerésuesit (Mbikéqgyrési, Vetévlerésimi, studenti)
o Té vlerésuarit (stafi akademik
* Vlerésuesit duhet t& kené parasysh kéto rregulla etike:

Procedurat dhe kriteret gé€ do t& pérdoren pér vlerésim duhet té jené té deklaruara paraprakisht dhe
secila palé e pérfshiré duhet t'i keté 1€ garta gé né fillim té vitit akademik;

Palét e pérfshira né vierésim duhet té deklarojné cdo konflikt interesi gé mund t€ kené me stafin akademik
té vecanté;




6. Cilat jané elementet e vlerésimit té performances?
1. Procesi mésimor;
2. Kérkimi dhe zhvillimi akademik;
3. shérbimeve administrative akademike;
4. shérbimeve profesionale né interes t& shogérisé.

7. Cila éshté pesha e vilerésimit?
1. Plani individual zhvillimor
2. Pesha dhe nivelet e vilerésimit
+  Dekani 50%
*  Vetévlerésimi 30%
« Studenti 20%

8. Cilat jané procedura e vlerésimit dhe pérgjegjésité institucionale?
* Raportiivilerésimit t& pérformances duhet té pérmbushet nga mbikéqyrési.
* Raportet e vierésimit duhet té plotésohen né ményré elektronike.
« ZIHAPA éshté pérgjegjés pér realizimin e kétij procesi dhe ZSC
* NEé& nivel té njésive akademike pérgjegjése pér realizimin e kétij procesi jané Koordinatoret e Cilésisé
né bashk&punim me komisionet e studimeve pér pyeté&sorét e vieré&simit t& stafi akademik nga
studentét dhe vetévilerésimin.

Teksti i Manualit pér Planifikim dhe Vierésim t& Pérformances se stafit akademik mund té shkarkohet nga
linkun Né vijim:

Versioni Shqip: https://drive.google.com/file/d/1 L8GaGmMCRIDBRIWUY620kf7 gaxZ-ixLO/view
Versioni Anglisht: https://drive.google.com/file/d/1siwOEnr1 XBydlJb78RUuqyJYC3L7P9X0/view

Pér me shumé informata kontakto:

kaltrina.kelmendi@unhz.eu
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