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Pérmbledhje Ekzekutive

Universiteti “Haxhi Zeka” - Pejé (UHZ) éshté Institucion i Arsimit té Larté (IAL) i themeluar para 11
vjetéve, né kuadér té té cilin funksionojné pesé (5) fakultete dhe pesémbédhjeté (15) programe té
studimit me specializimet pérkatése. IAL-té si géllim kryesor kané pérgatitjen e kuadrove té reja dhe
profesionale té cilét do t'i shérbejné vendit dhe tregut té punés. Lidhur me kété ¢éshtje, Zyra e Karrierés,
e cila funksionon né kuadér té UHZ-s€, né bashképunim me Shoqgatén e té diplomuarve ALUMNI - UNHZ
kané ndérmarré realizimin e kétij studimi pérmes té cilit éshté béré njé analizé e punésueshmérisé sé té
diplomuarve té UHZ-sé. Me kété UHZ ka dashur té vlerésoj punén e vet dhe té shoh se a po i pérmbush

objektivat e vendosura gé pérmenden né fjalén e Rektorit:

“Universiteti éshté mundésia mé e miré qé mund t’u ofrohet té rinjve dhe té rejave tona pér té marré
formim té miréfillté. Ai ua jep mundésiné pér ta ndértuar té ardhmen e tyre. Qéllimi dhe orientimi yné
kryesor jané studentét, formimi i tyre, né ményré qé ata té jené té dobishém pér veten, pér familjet e tyre
dhe pér vendin e tyre. Vetém duke ua ofruar atyre mundésiné e arsimimit hapim rrugén pér zhvillim dhe
prosperitet té vendit toné. Pérpjekjet tona do té pérgendrohen né ngritjen e cilésisé, ofrimin e
programeve té pérputhshme me nevojat e tregut, si dhe ofrimin e shkathtésive plotésuese, té cilat
studentét tané i béjné konkurrenté né treqgun e dijes dhe té punés. Synim yni i pérhershém mbetet gé té
nxjerrim kuadro té cilét do té punojné né pérmirésimin e jetés sé qytetaréve tané e qé do té na béjné
krenaré me arritjet e tyre shkencore e profesionale edhe jashté vendit. Bashképunimi me institucionet e
arsimit té larté, gofshin ato vendése ose ndérkombétare, do té shfrytézohet né funksion té pérmirésimit
té vazhdueshém té mésimdhénies dhe mésimnxénies. Mobiliteti i stafit akademik dhe i studentéve,
shkémbimi i pérvojave dhe i metodave, do té sjellé pérvoja, kulturé dhe frymé té re né institucionin toné,
duke pérmirésuar ndjeshém jetén akademike dhe até studentore. Gjithashtu, ne do té punojmé ngushté
me palét e interesit, shogériné civile, bizneset, institucionet publike dhe private, ngase bashképunimi me
ta éshté thelbésor pér orientimin e programeve té universitetit toné drejt nevojave té tregut. Sfidat pér
arritjen e objektivave tona sigurisht qé jané té médha, por éndrrat pér ta shndérruar universitetin né njé
universitet bashkékohor jané edhe me té médha. Prandaj, secili nga ne ve¢ e veg, né pozitén e tij, éshté i

réndésishém pér arritjen e kétyre qgéllimeve. Té gjithé bashké, ndérkaq, mund ta béjmé realitet kété

éndérr té pérbashkét. Eshté detyré dhe obligim yni qé té mbajmé lart frymén e bashképunimit dhe té

shpirtit qytetar té vendit toné” (Fjala e Rektorit Prof. Dr. Armand Krasniqi).
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1. UNIVERSITETI “HAXHI ZEKA” - PEJE SI INSTITUCION | ARSIMIT TE
LARTE

Peja éshté njé éshté ndér gendrat e para né Kosové né fushén e ofrimit té arsimit té larté. Ish-
Shkolla e Larté Komerciale, e transformuar pas vitit 1999 né Fakultetin e Shkencave té Aplikuara né
Biznes (FSHAB), éshté themeluar gysh né vitin 1960, duke kontribuar né krijimin dhe promovimin e njé
kulture akademike. Pas vitit 1999, themelimi i FSHAB-it, jo vetém qé paraget njé epoké té réndésishme
historike arsimore, por vlerésohet si njé etapé e re zhvillimi mbi bazat e Deklaratés sé Bolonjés. Fillimi i
transformimit akademik té arsimit té larté né Kosové drejt parimeve té Bolonjés ka gené thelbésor e
epokal pér ish FSHAB-in né Pejg, i cili né até kohé funksiononte né kuadér té Universitetit té Prishtinés
(UP). Vlera e kétij institucioni rritet edhe me diversitetin gjuhésor, etnik dhe kulturor. Programet
mésimore jané zhvilluar né gjuhén shqgipe dhe serbo-kroate nga profesoré té nacionaliteteve té

ndryshme (UHZ, 2023).

Universiteti “Haxhi Zeka”, me seli né Pejé, éshté themeluar né bazé té vendimit nr. 434/01 B té
Ministrit té Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé té datés 14.11.2011 (UHZ, 2013). Pas njé faze
pérgatitore, fillimi i procesit mésimor mban datén 01.10.2012. Né kété periudhé kohore universiteti sé
bashku me pesé (5) njésité akademike pér heré té paré i jané nénshtruar procesit té vlerésimit dhe

akreditimit nga Agjencia e Kosovés pér Akreditim (AKA) (UHZ, 2023).

Pesé (5) njésité akademike (fakultetet) qé funksionojné né kuadér té Universitetit “Haxhi Zeka” jané:
(1) Fakulteti i Biznesit (FB),

(2) Fakulteti Juridik (FJ),

(3) Fakulteti i Menaxhimit né Turizém, Hoteleri dhe Mjedis (FMTHM),

(4) Fakulteti i Agrobiznesit (FAB) dhe

(5) Fakultetii Arteve (FA).

Cdo entitet, qofté institucion, organizaté apo biznes, duhet té deklaroi misionin, vizioni dhe vlerat e
veta. Misioni nénkupton arsyen pse ekziston njé entitet (Certo & Certo, 2016), pra paraget njé deklaraté
té géllimit té ekzistencés sé atij entiteti (David & David, 2017; Robbins & Coulter, 2018). Vizioni ka té
béjé me aspiratat e njé entiteti dhe pérshkruan até qé ai entitet déshiron té arrijé (Rothaermel, 2017).

Vlerat paraqesin deklarata té parimeve pér té udhéhequr njé entitet pérderisa ai punon dhe angazhohet
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pér té pérmbushur misionin dhe arritur vizionin, si pér sjellien e brendshme ashtu edhe pér
ndérveprimet e jashtme, té cilat pérfshijé konsiderata té qarta etike (Rothaermel, 2017). Né kété
drejtim, misioni, vizioni dhe vlerat e Universitetit “Haxhi Zeka” - Pejé, si Institucion i Arsimit té Larteg,

jané sivijon:

Universiteti “Haxhi Zeka” si institucion akademik transferon dije né funksion té realizimit
té potencialit té studentéve drejt tregut dinamik té punés, i pérkushtuar né hulumtime
shkencore, veprimtari artistike dhe ndérkombétarizim, pér t’i shérbyer zhvillimit

ekonomik té rajonit té Pejés dhe té vendit né pérgjithési.

Universiteti “Haxhi Zeka” lider me kurrikulé studimore té integruar dhe bashkékohore né
harmoni me kérkesat e tregut né fushén e biznesit, agrobiznesit, mjedisit, turizmit,
arteve, drejtésisé, aplikimit té teknologjisé sé informacionit dhe né fusha té tjera té

ndérlidhura.

Vlerat: Né funksion té pérmbushjes sé vizionit dhe misionit té vet, Universiteti “Haxhi Zeka” do
té udhéhiqget nga vlerat dhe pérgjegjésité e méposhtme:
= Integriteti profesional dhe akademik - Té hapur dhe té singerté né veprimet

tona;
Gjithépérfshirja dhe barazia - Vlerésojmé diversitetin, pérfshirjen, kujdesin,
respektin dhe mirépresim gjithsecilin;
Liria e shprehjes dhe e té menduarit - Inkurajojmé dhe vierésojmé liriné e
shprehjes dhe mendimin kritik akademik;
Konkurrueshméria - Déshira dhe motivimi pér t’u béré mé té suksesshém dhe mé

té dallueshém;

Shérbimi ndaj komunitetit - Bashképunim me grupe té interesit pér t’ju pérgjigjur

sa mé miré nevojave té tyre.
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1.1. Zyra pér Zhvillimin e Karrierés

Shérbimet e karrierés jané shumé mé tepér se sa shkrimi i CV-ve dhe kérkimi pér praktika ose puné
me kohé té ploté. Profesionistét e shérbimeve té karrierés inkurajohen té kérkojné mundési pér té rritur
ndérgjegjésimin pér pérfitimet e shérbimeve qé ofrojné zyrat pér zhvillimin e karrierés (Makela et al.,
2014). Shérbimet e karrierés jané njé pjesé kyce e programeve gé synojné rekrutimin dhe mbajtjen e
studentéve té diplomuar né njé mjedis né té cilin IAL-té duhet té jené proaktive né pérgatitjen e
studentéve té diplomuar pér kalimin drejt angazhimit né karrieré (Polson, 2003; Song, 2007). Suksesi né
ofrimin e shérbimeve té karrierés nuk éshté ¢éshtje gé shgetéson vetém studentét, por éshté njé faktor

kritik né perceptimin e publikut pér suksesin e institucioneve arsimore, né térési (Song, 2007).

Me objektivin kryesor orientimin dhe késhillimin e studentéve pér gasje sa mé té miré né tregun e

punés né kuadér té UHZ-sé funksionon Zyra pér Zhvillim té Karrierés (ZZHK).

Misioni i ZZHK: Informimi, mbéshtetja dhe inkurajimi i studentéve né ndértimin e potencialit té tyre té
ploté pér ta shfrytézuar sic duhet dhe pér té pasur njé karrieré té suksesshme. ZZHK
synon qé té ndihmojé studentét qé té kalojné me sukses fazén e kalimit nga niveli

akademik né fazén e ushtrimit té profesionit né praktiké, pérmes té ofruarit té

shérbimeve mé té mira konsultative pér sa u pérket nevojave té tregut té punés, pritjeve

té punédhénésve, aftésive punuese, trendeve té kualifikimit, zhvillimit té karrierés, etj.

ZZHK ka kapacitete pér ta zgjeruar mé tej rolin e saj, né ményré qé té shérbej si uré lidhése midis
studentéve dhe tregut té punés. Me qéllim promovimin e studentéve té UHZ-sé dhe kérkimin e
mundésive té reja té punésimit, kjo zyré krijon dhe mirémban kontaktet e duhura me punédhénésit
potencialé. Deri mé tani, ZZHK e zhvillon aktivitetin e vet népérmjet pjesémarrjes né panaire té punés
dhe né ngjarje té ngjashme. Po ashtu, ZZHK éshté duke u angazhuar né certifikimin e zyrtaréve té
karrierés né fushat pérkatése. Aktiviteti i saj éshté orientuar edhe né krijimin e njé rrjeti me zyrat e
karrierés té universiteteve té tjera. Né ményré té vecanté, éshté duke u studiuar mundésia e rrjetézimit
té saj me zyrat e karrierés sé shkollave té mesme, té cilat kané programe té ngjashme me ato gé i ofron

UHZ-ja (UHZ, 2023).
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Shérbimet kryesore té ZZHK-sé pérfshijné:

Ndihmén pér studentét gé té planifikojng, identifikojné dhe realizojné géllimet e karrierés dhe
hulumtimet pér puné;

Ofrimin e informacionit aktual mbi mundésité e punésimit dhe té punés praktike (intership);
Ofrimin e informatave mbi studimet jashté vendit, shkollat verore, trajnimet, panairet té
karrierés dhe té ngjashme;

Ofrimin e informatave aktuale mbi gjendjen e tregut té punés;

Organizimin dhe informimin pér ngjarje gé iu mundésojné studentéve krijimin e rrjeteve,
intervistave dhe njoftimeve me punédhénés;

Promovimin dhe mbajtjen afatgjaté dhe té vazhdueshme té kontakteve dhe zhvillimin e
partneritetit me gendra akademike dhe zyrat e karrierés pér té siguruar shkémbime cilésore

mes zyrés sé karrierés, komunitetit akademik dhe punédhénésve brenda dhe jashté Kosovés.

Pér studentét e UHZ-sé, ZZHK ofron trajnime pér ményrat e pérgatitjes sé CV-sé, letrés motivuese,

késhilla pér intervisté pune, informata rreth ményrave té qasjes ndaj tregut té punés, trajnime pér

zhvillimin e shkathtésive gé kérkon tregu i punés, etj. Kjo zyré béné informimin e studentéve pér

aktivitete té ndryshme pérmes internetit (e-mailit, web fages dhe platformés E-Praktika). Té diplomuarit

né UHZ, kané mundési qé pérmes ZZHK-sé té informohen pér mundési té ndryshme punésimi, té marrin

pjesé né takime té ndryshme me punédhénés, té kontaktojné mé lehté me punédhénésit, té informohen

pér mundési té ndryshme studimi jashté vendit, té njoftohen pér konferenca, seminare, punésime

sezonale, shkolla verore gé ofrohen pér ta dhe té ngjashme.

Pér punédhénésit qé jané té interesuar pér punésimin e studentéve dhe té diplomuarve, ZZHK

ofron:

Shpalljen e njoftimeve pér vende té lira té punés, punéve me orar té shkurtuar dhe praktikés pér
studenté;

Promovimin e kulturés sé punés dhe vlerave profesionale té kompanisé;

Ndérlidhjen me studentét dhe té diplomuarit e UHZ-s€;

Mundési pér rekrutim mé té lehté té stafit té trajnuar né ZZHK;

Pjesémarrje né punétori dhe tryeza té rrumbullakéta me tema té ndryshme diskutimi dhe té

ngjashme.

10
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1.2. Shogata ALUMNI - UNHZ

ALUMNI | UNIVERSITETIT “HAXHI ZEKA” - PEJE (ALUMNI - UNHZ) éshté Organizaté Jogeveritare
(0JQ) e regjistruar né bazé té nenit 22 Ligjit Nr. 06/L-043 pér Liriné e Asociimit né Organizatat

Jogeveritare né Republikén e Kosovés.

Té dhénat pér shogatén ALUMNI - UNHZ jané:
Emri i ploté: ALUMNI | UNIVERSITETIT “HAXHI ZEKA” - PEJE

Shkurtesa: ALUMNI - UNHZ
Nr. i Rregjistrimit: 5118589-7

Data e Regjistrimit: 19.08.2020

Numri Fiskal: 602381741

Shogata ALUMNI - UNHZ éshté themeluar me iniciativé té njé grupi té té diplomuarve té UHZ-sé me
mbéshtetjen e ZZHK-sé me qgéllim qé té mbledh rreth vetes té diplomuarit né nivelin bachelor dhe
master, si dhe té forcoj marrédhéniet ndérmjet UHZ-sé dhe té diplomuarve té tij. ALUMNI - UNHZ

pérkushtohet t'i shérbej Universitetit, té diplomuarve dhe studentéve.

Misioni i Té forcoj dhe zhvilloj UHZ-né népérmjet asistimit né rekrutimin e studentéve,
ALUMNI -

UNHZ: angazhimin né aktivitete pér té rritur reputacionin e Universitetit né vend dhe jashté, si

dhe té promovoj imazhin pozitiv té Universitetit dhe té diplomuarve.

Objektivat e Shoqatés ALUMNI - UNHZ jané:

= Lidhja e gjeneratave té studentéve, pér té krijuar bashképunim té vazhdueshém dhe krijimi i
lidhjeve né mes té diplomuarve, profesoréve té fakulteteve pérkatése dhe bashkésisé mé té
gjeré akademike;

= Promovimi i ekzistencés, punés dhe domethénies sé Shogatés ALUMNI - UNHZ;

= Krijimi i bazés sé té dhénave té té diplomuarve té UHZ-sé pér té béré té mundur depértimin e
tyre né tregun e punés;

= Qrganizimi i trajnimeve, seminareve, konferencave profesionale dhe ngjarjeve té ngjashme dhe
té kontributi né avancimin profesional té té diplomuarve;

= Pérforcimi i reputacionit té Universitetit me ngritjen e reputacionit té té diplomuarve;
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Zhvillimi i bashképunimit té Universitetit me ndérmarrje dhe institucione né té cilat jané té
angazhuar té diplomuarit e UHZ-sé;

Pjesémarrja né shkémbimin shkencor dhe profesional ndérkombétar pérmes vendosjes sé
relacioneve me Shogatat ALUMNI té regjionit dhe mé gjeré;

Avancimi i shkathtésive akademike sipas kérkesave té tregut.

Aktivitetet e Shogatés ALUMNI - UNHZ mund té pérmblidhen si vijon:

Organizimi i tryezave té rrumbullakéta, trajnimeve, seminareve dhe konferencave né té cilat do
té trajtohen ¢éshtje me interes;

Organizimi i programeve pér aftésim dhe trajnim té anétaréve té Shogatés ALUMNI - UNHZ né
kontekstin e informimit mé té miré pér trendet zhvillimore dhe kérkesat e tregut;

Organizimi i takimeve té anétaréve té Shogatés ALUMNI - UNHZ me studentét aktualé, pér t'ua
pércjellé pérvojat e tyre;

Bashképunimi me ZZHK ashtu gé anétarét e Shogatés ALUMNI - UNHZ té kené qgasje né
informacione dhe né mundésité pér trajnime té métejme, si dhe né aplikime né pozita té cilat iu

pérgjigien mé shumé kualifikimeve dhe aftésive té tyre.

Theksojmé se pér té gjithé té interesuarit pér té gené anétaré té Shoqatés ALUMNI - UNHZ ofrohet

mundésia e aplikimit online né web fagen zyrtare té UHZ-sé.

12
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2. METODOLOGJIA E STUDIMIT

Ne jetojmé né njé shoqgéri informacioni ku ekziston njé kérkesé gjithnjé né rritje pér informacion
statistikor té natyrés ekonomike, sociale, politike dhe kulturore. Njé informacion i tillé do t'u mundésoj
politikébérésve dhe té tjeréve té marrin vendime té informuara pér njé té ardhme mé té miré
(Bethlehem, 2009). Duke u nisur nga ky parim, se ekziston njé kérkesé gjithnjé né rritje pér informacion
statistikor pérkatés dhe nga nevoja pér té pasur té dokumentuar ¢éshtjen e punésimit té té diplomuarve
té UHZ-sé, u ndérmor realizimi i njé studimi i cili si rezultat té vetin sjell raportin e shkruar nga analiza e

punésueshmérisé sé té diplomuarve té UHZ-sé.

Metodologjia e studimit bazohet né njé gasje mikse, e cila ka béré té mundur gé té pérmbushet
géllimi i studimit. Kjo gasje u bazua né shqyrtimin e infomacioneve nga burimet ekzistuese, si dhe né
informacionet e reja té fituara pas analizave té kryera. Né lidhje me kété Bethlehem (2009) shprehet se,
informacioni statistikor mund té merret nga burimet ekzistuese, por mé shpesh, ka mungesé té

burimeve té tilla dhe pér kété arsye duhet té mbledhen informacione té reja statistikore.

Studimi i realizuar ka kaluar népér disa faza (shih Figura 1). Fillimisht éshté béré pérkufizimi i
problemit se ¢faré éshté e nevojshme té béhet dhe mé pas jané pércaktuar objektivat e studimit me
géllim gé puna té realizohet mé me efektivitet. Kur u bé e garté se UHZ-sé i nevojitet njé raport me té
gjeturat lidhur me punésueshmériné e té diplomuarve té veté, atéheré né konsultim me ZZHK-né u
analizuan informacionet ekzistuese dhe aktivitetet gé ishin realizuar né periudhén e méhershme para
fillimit té kétij studimi. Késhtu, u analizuan pyetésori gé deri atéheré ishte aktiv dhe pérmes té cilit ishte
gjeneruar databaza ekzistuese me té dhénat e té diplomuarve té UHZ-sé. Me qgéllim té shtimit té
efektivitetit dhe pérmbushjes sé géllimit té studimit, duke u bazuar né pyetésorit paraprak, éshté
pérpiluar pyetésoriiri, i cili u pérdor si instrument pér mbledhjen e té dhénave primare. Menjéheré pas
pérpilimit té pyetésorit filloi procesi i anketimit. Mostér e studimit ishin 1002 té diplomuar té UHZ-sé.
Kjo mostér ishte e géllimshme. Anketimi i krye me gasjen online dhe ballé pér ballé (face-to-face). Nga
databaza ekzistuese u mor lista e email-ave té té diplomuarve té UHZ-sé té ciléve iu shpérnda pyetésori
online. Gjithsej u dérguan rreth 1000 emaila, si dhe nga ekipi punues u bé anketimi né terren népér
institucione dhe biznese té ndryshme né Komunén e Pejés, Klinés, Istogut, Decganit, si gendra mé té
médha nga ku vijné studentét e UHZ-sé. Nga puna né terren u shpérndané, po ashtu, rreth 1000

pyetésor. Anketimi né terren dhe Anketimi online siguruan marrjen e pérgjigjeve né 802, ndérsa 200

13
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pyetésor té tjeré jané marré nga databaza ekzistuese, té cilét ishin plotésuar gjaté vitit 2022, pra ishin té

dhéna té reja.

Pas analizimit dhe pérmirésimit té databazés ekzistuese dhe gjaté procesit té anketimit, u krijua
databaza e re e cila ¢do dité plotésohej me informacione dhe té dhéna té reja. Procesi i anketimit ishte
aktivitet qé e pércjelli studimin deri né javén e fundit. Gjaté kohés sé anketimit njé pjesé e ekipit punues
u morén me shqgyrtim té burimeve té informacionit dhe té dhénave té UHZ-sé, si¢ jané: Plani Strategjik
2023-2026, Statuti i Universitetit “Haxhi Zeka” dhe burime té tjera me interes pér studimin, si dhe jané
shqyrtuar dhe analizuar burime té jashtme, pérfshiré raportet e ASK-sé dhe literatura e huaj gé

ndérlidhej me studimin e realizuar.

Anketimi zgjati 14 dité, periudhé kjo gjaté sé cilés u krye puné efektive dhe e pandérpreré, dhe pér
té realizuar studimin né térési u punua 21 dité me orar té zgjatur. Konceptet me interes pér studimin
dhe gé i shérbenin pérpilimit té kétij raporti u pérblodhén né té njéjtén linjé sa punohej né databazéne
re. Pra, shkrimi i raportit ka filluar gjaté kohés kur kryhej anketimi. Me pérbylljen e periudhés sé
anketimit, filloi nxjerrja e rezultateve. Pér kété qéllim, kané shérbyer Microsoft Excel dhe SPSS
(Statistical Package for Social Sciences - Paketa Statistikore pér Shkencat Sociale). Rezultatet e dala jané
analizuar dhe pérpunuar nga autorét, jané paragitur né formé tabelare dhe grafike, si dhe jané
interpretuar té gjeturat. Gjithashtu, té gjeturat nga ky studim jané krahasuar me rezultatet e publikuara

nga ASK-ja lidhur me nivelin e punésimit né pérgjithési.

Né fund, bazuar né rezultatet e térésishme dhe né komentet e marra nga respondentét,
respektivisht nga té diplomuarit e UHZ-sé éshté béré njé pérmbledhje e vlefshme nga ku jané dhéné
edhe rekomandimet lidhur me até se né ¢faré duhet orientohet pérmirésimi i vazhdueshém i punés sé

UHZ-sé. Pér té paré metodologjiné e kétij studimi né formé té pérmbledhur referojuni Figurés 1.
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Figura 1. Fazat e zhvillimit té studimit
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3. FAZA E REALIZIMIT TE STUDIMIT

Kjo pjesé pérmbledh pérmes grafikut Gantt dhe grafikut PERT (Program Evaluation Review
Technique - Teknika e Rishikimit té Vlerésimit té Programit) téré fazén e realizimit té studimit. Grafiku
Gantt éshté njé lloj grafiku gé tregon informacione té tilla si aktivitetet, datat e fillimit dhe mbarimit,
kohézgjatja dhe lidhja midis aktiviteteve (EU, 2021). Né grafikun Gantt (shih Figura 2), paragiten té gjitha
aktivitetet gé jané realizuar gjaté 21 ditéve té punés, si dhe shihen aktivitetet e lidhura me njéra-tjetrén,

pra aktivitetet gé jané realizuar né té njéjtén kohé.

Figura 2. Grafiku Gantt (Gantt Chart)
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Gant Chart Java Java 1l Java 2 Java 3 Java 4
Data 24]25|26)27|30131) 1) 2] 3| 6| 7] 8] 9]10]13]14]15]16)20]21

Altivitetet sipas ditéve Dita zla)als) sl 7] s 3] o] n|z| 3| 1| s|s| 7| ] @]z
Diskutimi i idesé sé& studimit
1.1| Pérkufizimi i problemit
1.2|Pércaktimi i objektivave

[y

=]

Instrumenti i hulumtimit
2.1|Analizimi i pyet&sorit ekzistues
2.2| Pérpilimi i pyetésorit té ri
2.3|Periudha e anketimit

%)

Baza e té dhénave
3.1| Analizimi dhe p&rmirésimi i databazés ekzistuese
3.2|Krijimi i databazés sé re

=

Shqyrtimi i burimeve té informacionit dhe té dhénave relevante|
4.1|Shayrtimi i burimeve t& UHZ 58

4.2|Shayrtimi i burimeve t& ASK-sé

4.3)Shayrtimi i burimeve t& huaja

23]

Pérgatitja e dokumentit té shkruar

5.1|Pérmbledhja e koncepteve dhe ¢éshtjeve me interes pé studimin
5.2|Performimii analizave dhe nxjerrja e rezultateve

5.3|Nxjerrja e konkluzioneve dhe dhénia e rekomandimeve
5.4|Finalizimi i dokumentit t& shkruar

6| Dorézimi i dokumentit tek institucioni

Burimi: Autorét (2023)

Bazuar né pakot punuese, ku pérfshihen aktivitetet pérkatése, né Tabelén 1 jané paraqitur
aktivitetet té cilat kané shérbyer pér pérpilimin e grafikut PERT. Grafiku PERT jep paragitjen grafike té
afatit kohor té njé projekti qé shfaq té gjitha detyrat individuale té nevojshme pér té pérfunduar

projektin. Pérmes kétij grafiku vierésohen kohén dhe burimet e nevojshme pér t& menaxhuar njé projekt
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(Kopp, 2022). Grafiku PERT (shih Figura 3) i paraget né ményré té garté dhe té detajuar aktivitetet e

lidhura me kohén, ku shihet se studimi pérmbyllet né ditén 21.

Tabela 1. Aktivitetet e fazés sé realizimit té studimit

Aktiviteti Aktiviteti/et Kohézgjatja e
Pérshkrimi i Aktivitetit

(simboli) Parardhés/e Aktivitetit (né dité)
Pérkufizimi i problemit A 0 1
Pércaktimi i objektivave B A 1
Pérpilimi i pyetésorit C B 1
Periudha e anketimit D C 14
Krijimi i databazés E C 12
Shqyrtimi i burimeve relevante F C 4
Pérgatitja e dokumentit té shkruar G D,EF 3
Dorézimi i dokumentit tek institucioni H G 1

Burimi: Autorét (2023)

Figura 3. Grafiku PERT (PERT Chart)
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4. REZULTATET, TE GJETURAT DHE DISKUTIMI

Né kété pjesé paragiten rezultatet dhe té gjeturat nga analiza e punésueshmeérisé sé té diplomuarve
té UHZ-sé. Rezultatet e pérpunuara jané paragitur né formé tabelare dhe grafike nga ku mund té shihen
té gjénat demografike té respondentéve si: gjinia dhe vendbanimi, té dhénat lidhur me studimet e tyre
si: fakulteti dhe departamenti ku kané ndjekur studimet, niveli i studimeve dhe viti i diplomimit, si dhe té
dhénat pér punésimin e tyre si: statusi i punésimit, institucioni/biznesi ku ata jané té punésuar apo té
vetépunésuar, viti i punésimit, roli apo pozita gé ata kané né vendin pérkatés té punés dhe aspekti se sa

iu kané shérbyer njohurité e fituara nga studimet né punén e tyre.

Rezultatet e dala jané interpretuar dhe krahasuar edhe me statistika relevante né ményré qé té
pasurohet diskutimi dhe té analizohet mé né detaje ¢éshtja e punésimit té popullsisé né Kosové né

pérgjithési dhe té té diplomuarve té UHZ-sé né vecanti.

Tabela 2. Gjinia e respondentéve

Frekuenca Pérgindja | Pérgindja Valide | Pérgindja Kumulative
M 368 36.7 36.7 36.7
F 634 63.3 63.3 100.0
Totali 1002 100.0 100.0

Grafiku 1. Gjinia e respondentéve
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Né Tabelén 2 dhe Grafikun 1 paragiten rezultatet lidhur me gjininé e respondentéve, nga ku shihet
se 36.7% (ose né numra nominal 368 persona) e respondentéve ishin té gjinisé mashkullore dhe 63.6%

(ose né numra nominal 634 persona) ishin té gjinisé femérore.

Tabela 3. Vendbanimet e respondentéve

Vendbanimi Frekuenca Pérgindja

Né Kosové

Degan 122 12.2
Dragash 1 0.1
Drenas 1 0.1
Fushé Kosové 4 0.4
Gjakové 67 6.7
Gjilan 2 0.2
Istog 102 10.2
Junik 14 1.4
Kliné 63 6.3
Malishevé 1 0.1
Obilig 1 0.1
Pejé 589 58.8
Prishtiné 13 1.3
Prizren 4 0.4
Shtime 1 0.1
Skénderaj 2 0.2
Mungojné té dhénat 4 0.4
Totali 991 98.9
Gjermani 2 0.2
Hanover 3 0.3
Miinchen 1 0.1
New York 2 0.2
Stuttgart 1 0.1
Suedi 2 0.2
Totali 11 1.1

Totali i pérgjithshém 1002 100.0
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Grafiku 2. Vendbanimet e respondentéve
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Vendbanimet e respondentéve paragiten né Tabelén 3 dhe Grafikun 2. Nga kétu shihet se 12.2% e
respondentéve jetojné né Degan, 0.1% jetojné né Dragash, 0.1% né Drenas, 0.4% né Fushé Kosové, 6.7%
né Gjakové, 0.2% né Gjilan, 10.2% né Istog, 1.4% né Junik, 6.3% Kliné, 0.1% né Malishevé, 0.1% né
Obilig, 58.8% né Pejé, 1.3% né Pejé, 0.4% né Prizren, 0.1% né Shtime, 0.2% né Skénderaj dhe 1.1% e
respondentéve jetojné jashté Kosovés, né shtetet si: Gjermania (pérkatésisht né Hanover, Miinchen,

Stuttgart), Suedia dhe Shtetet e Bashkuara té Amerikés (SHBA), pérkatésisht né New York.

Tabela 4. Fakultetet né té cilat kané ndjekur studimet respondentét

R Pérgindja Pérgindja
el Perdinda Valide Kumulative

Fakulteti i Biznesit 548 54.7 54.7 54.7
Fakulteti Juridik 242 24.2 24.2 78.8
Fakulteti i Menaxhimit né Turizém,

Hoteleri dhe Mjedis 129 12.9 12.9 L7
Fakulteti i Agrobiznesit 58 5.8 5.8 97.5
Fakulteti i Arteve 25 2.5 2.5 100.0
Totali 1002 100.0 100.0
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Grafiku 3. Fakultetet né té cilat kané ndjekur studimet respondentét
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Né Tabelén 4 dhe Grafikun 3 paragiten rezultatet lidhur me fakultetet ku kané ndjekur studimet té
diplomuarit e UHZ-sé dhe si¢ shihet 54.7% e té diplomuarve té UHZ-sé kané ndjekur studimet né
Fakultetin e Biznesit, 24.2% né Fakultetin Juridik, 12.9% né Fakultetin e Menaxhimit né Turizém, Hoteleri

dhe Mjedis, 5.8% né Fakultetin e Agrobiznesit dhe 2.5% Fakultetin e Arteve.

Ndérsa né Tabelén 5 dhe Grafikun 4 paragiten rezultatet lidhur me departamentet né té cilat kané
studiuar té diplomuarit e UHZ-sé. Kéto rezultate tregojné se 22.0% e té diplomuarve kané studiuar né
departamentin Administrim Biznesi, 20.7% né departamentin Kontabilitet dhe Financa, 1.5% né
departamentin Administrim Biznesi - Gjuhé Boshnjake, 2.9% né departamentin Menaxhim Biznesi, 0.3%
né departamentin Banka dhe Financa, 0.1% né departamentin Menaxhim Biznesi - Gjuhé Boshnjake,
3.5% né departamentin Menaxhim i Burimeve Njerézore, 1.1% né departamentin Informatiké e Aplikuar
né Biznes, 21.4% né departamentin Juridik i Pérgjithshém, 1.9% né departamentin Juridiko - Penal, 0.9%
né departamentin Administrativ Kushtetues, 0.1% né departamentin E Drejta Ndérkombétare dhe
Evropiane, 12.2% né departamentin Menaxhim né Turizém dhe Hoteleri, 0.8% né departamentin
Menaxhim i Mjedisit, 3.1% né departamentin Teknologji Ushgimore, 1.3% né departamentin Teknologjia
e Prodhimit Bimor, 1.3% né departamentin Agromjedis dhe Agroekologji, 0.6% né& departamentin
Edukim Artistik né Instrumente Frymore, 1.5% né departamentin Edukim i Pérgjithshém né Muziké dhe

0.1% né departamentin Regji film dhe Tv (shih Tabela 5 dhe Grafiku 4).
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Tabela 5. Departamentet né té cilat kané ndjekur studimet respondentét

Departamentet m Pérgindja

Administrim Biznesi 220 22.0
Kontabilitet dhe Financa 207 20.7
Administrim Biznesi - Gjuhé Boshnjake 15 1.5
Menaxhim Biznesi 29 2.9
Banka dhe Financa 3 3
Menaxhim Biznesi - Gjuhé Boshnjake 1 N
Menaxhim i Burimeve Njerézore 35 3.5
Informatiké e Aplikuar né Biznes 11 1.1
Juridik i Pérgjithshém 214 21.4
Juridiko - Penal 19 1.9
Administrativ Kushtetues 9 9
E Drejta Ndérkombétare dhe Evropiane 1 i
Menaxhim né Turizém dhe Hoteleri 122 12.2
Menaxhim i Mjedisit 8 .8
Teknologji Ushgimore 31 3.1
Teknologjia e Prodhimit Bimor 13 1.3
Agromijedis dhe Agroekologji 13 1.3
Edukim Artistik né Instrumente Frymore 6 .6
Edukim i Pérgjithshém né Muziké 15 1.5
Regji film dhe Tv 1 N
Totali 973 97.1
Mungojné té dhénat 29 2.9
Totali i pérgjithshém 1002 100.0
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Grafiku 4. Departamentet né té cilat kané ndjekur studimet respondentét
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Tabela 6. Niveli i studimeve té respondentéve

Pérgindja Pérgindja
T . Pérgindja
Niveli i studimeve Valide Kumulative
Bachelor 622 62.1 62.1 62.1
Master 380 37.9 37.9 100.0
Totali 1002 100.0 100.0

Grafiku 5. Niveli i studimeve té respondentéve

Niveli i studimeve

70

62.1%
60 -

37.9%

30 -

20 -

10 -

Bachelor Master

Nga rezultatet e shfaqura né Tabelén 6 dhe Grafikun 5 shihet se 62.1% e respondentéve kané
pérfunduar studimet e nivelit bachelor né UHZ dhe 37.9% kané pérfunduar studimet e nivelit master né

UHZ.

Né Tabelén 7 dhe Grafikun 6 paraqgiten rezultatet pér vitet e diplomimit té respondentéve. Njé pjesé
e respondentéve (3.3%) kané diplomuar né intervalin e viteve 2000 - 2011, pra kur ishte aktiv FSHAB, i
cili funksiononte nén UP. Si¢c e dimé, UHZ si IAL éshté themeluar mé 14.11.2011, por procesi mésimor ka
filluar mé 01.10.2012. Nga ky vit, pra nga viti 2012, UHZ ka Iéshuar diploma si IAL i pavarur gqé do té
thoté se menjéheré prej vitit 2012 UP i ka bartur kompetencat UHZ-sé qé té inicoj diploma. Lidhur me
kété nga rezultatet shihet se, 2.2% e respondentéve kané diplomuar né vitin 2012, 2.5% kané diplomuar

né vitin 2013, 6.6% kané diplomuar né vitin 2014, 5.9% e respondentéve kané diplomuar né vitin 2015,
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7.5% né vitin 2016, 6.6% né vitin 2017, 8.5% né vitin 2018, 15.4% né vitin 2019, 19.6% né vitin 2020,
10.9% né vitin 2021, 6.4% né vitin 2022 dhe 1.1% né vitin 2023.

Tabela 7. Vitet e diplomimit té respondentéve

Viti i diplomimit Frekuenca Pérgindja

2000-2011 33 3.3
2012 22 2.2

2013 25 2.5

2014 66 6.6

2015 59 5.9

2016 75 7.5

2017 66 6.6

2018 85 8.5

2019 154 15.4

2020 196 19.6

2021 109 10.9

2022 64 6.4

2023 11 1.1

Totali 965 96.3
Mungojné té dhénat 37 3.7
Totali i pérgjithshém 1002 100

Grafiku 6. Vitet e diplomimit té respondentéve
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Tabela 8. Niveli i punésimit té respondentéve

Pérgindja Pérgindja
.. Pérgindja
|/e punésuar Valide Kumulative
Po 646 64.5 64.5 64.5
Jo 356 35.5 35.5 100.0
Totali 1002 100.0 100.0

Tabela 9. Niveli i vetépunésimit té respondentéve

Pérgindja Pérgindja
. - Frekuenca | Pérqgindja
|/e vetépunésuar Valide Kumulative
Po 29 2.9 2.9 2.9
Jo 973 97.1 97.1 100.0
Totali 1002 100.0 100.0
Grafiku 7. Niveli i punésimit dhe i vetépunésimit té respondentéve
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Tabela 8, Tabela 9 dhe Grafiku 7 japin rezultatet lidhur me punésimin dhe vetépunésimin e
respondentéve. Mé saktésisht, nga Tabela 8 shihet se 64.5% e respondentéve jané té punésuar dhe
35.5% e tyre jané té papunésuar. Ndérsa nga Tabela 9 shihet se 2.9% e respondentéve jané té

vetépunésuar dhe 97.1% nuk jané té vetépunésuar.
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Tabela 10. Krygézimi i tabelave té nivelit t& punésimit dhe t& vetépunésimit i respondentéve

I/e vetépunésuar

Po Jo Totali
I/e punésuar |Po Frekuenca 7 639 646
Pérgindja 0.7% 63.8% 64.5%
Jo Frekuenca 22 334 356
Pérgindja 2.2% 33.3% 35.5%
Totali Frekuenca 29 973 1002
Pérgindja 2.9% 97.1% 100.0%

Pasigé u paraqgitén raste kur respondentét deklaronin se jané edhe té punésuar edhe té
vetépunésuar, pér té marré rezultate akoma mé té detajuara éshté béré kryqézimi i tabelave (shih
Tabela 10) té nivelit té punésimit dhe té vetépunésimit té respondentéve. Nga rezultati i dalé vérehet se
né 0.7% té rasteve respondentét kané deklaruar se jané edhe té punésuar edhe té vetépunésuar, né
63.8% té rasteve respondentét kané deklaruar se jané vetém té punésuar, né 2.2% té rasteve ata kané
deklaruar se jané vetém té vetépunésuar dhe né 33.3% té rasteve kané deklaruar se nuk jané as té
punésuar dhe as té vetépunésuar. Rezultatet né Tabelén 10 ndérlidhen drejtpérdrejt me rezultatet né
Tabelat 8 dhe 9 pasiqé totali né té dyja rastet, sikur tek niveli i punésimit ashtu edhe tek niveli i

vetépunésimit, korrespondon né té gjitha tabelat.

Tabela 11. Niveli i punésimit sipas nivelit t& shkollimit

Pérgindja e punésimit

Numri i té punésuarve

Pa shkollé 950 33
Shkollim fillor 45,731 11.3
Arsim i mesém profesional 109,157 37.1
Arsim i mesém - Gjimnazi 98,113 329
Terciar 129,353 62.6
Totali 383,304 31.1

Burimi: ASK (2022)

Sipas raportit té fundit té ASK-sé pér “Anketén e Fuqisé Punétore 2021”, té publikuar né Dhjetor
2022, mund té kuptohet se niveli i pérgjithshém i punésimit né Kosové éshté 31.1%, apo shprehur né

numra nominal numri total i té punésuarve né Kosové éshté 383,304 (shih Tabela 11). Vlené té ceket se
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62.6% e té punésuarve kané té pérfunduar nivelin terciar té shkollimit, té njohur ndryshe si arsimi i larté.

Nga kjo kuptohet qarté se sa mé i larté niveli i shkollimit ag mé i larté éshté punésimi.

Tabela 12. Niveli i punésimit sipas llojit té sektorit

Sektori Ndérmarrje né | Kompani ose Ndérmarrje

Publik, Pronési Ndérmarrje Individuale

Qeveria Shtetérore Private Private
Pa shkollé 0.2 0.8 0.1 0.8
Shkollim fillor 3.0 7.3 12.5 48.8
Arsim i mesém profesional 18.4 26.3 30.5 20.7
Arsim i mesém - Gjimnazi 14.1 16.1 30.6 24.6
Terciar 64.3 49.5 26.2 5.1
Totali 100.0 100.0 100.0 100.0

Burimi: ASK (2022)

Sipas té njéjtin raport, té cituar mé larté, nése i referohemi arsimit té larté shihete se né 64.3% té
rasteve personat gé kané pérfunduar nivel té tillé arsimor jané té punésuar né sektorin publik, né 49.5%
té rasteve ata jané té punésuar né ndérmarrje me pronési shtetérore, né 26.2% té rasteve né kompani

ose ndérmarrje private dhe né 5.1% té rasteve né ndérmarrje individuale private (shih Tabela 12).

Tabela 13. Statusi i punésimit sipas kategorive

Statusi i punésimit (né

Kategorité Statusi i punésimit pérgindje)
Punonjés 299.033 78.0
| vetépunésuar me punonjés 35.513 9.3
| vetépunésuar pa punonjés 37.625 9.8
Punétor familjar i papaguar 11.133 2.9
Totali 383.304 100.0

Burimi: ASK (2022)

Sa i pérket kategorive té punésimit, sipas ASK-sé&, 78.0% e té punésuarve jané né rolin e punonjésit,
9.3% jané té vetépunésuar me punonjés, 9.8% jané té vetépunésuar pa punonjés dhe 2.9% jané

punétoré familjar té papaguar.
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Tabela 14. Kategorité e institucioneve dhe bizneseve ku jané té punésuar té diplomuarit e UHZ-sé

. Kategoria e Biznesit Frekuenca | Pérqindja

1 | Universiteti "Haxhi Zeka" - Pejé 36 3.6
2 IAL té Tjera 3 0.3
3 | Institucione Arsimore (pérveg IAL-ve) 30 3
4 | Ministri té Ndryshme 13 13
5 | Komuné 57 5.7
6 | Agjenci té Ndryshme 16 1.6
7 | Institute té Ndryshme 4 0.4
8 | Institucione Bankare dhe Institucione Mikrofinanciare 37 3.7
9 | Prokuroria dhe Gjykata Themelore - Pejé 15 1.5
10 | Policia e Kosovés 22 2.2
11 | Forca e Sigurisé Sé Kosovés (FSK) 4 0.4
12 | Dogana e Kosovés 1 0.1
13 | Autoriteti i Konkurrencés sé Republikés sé Kosovés (AKK) 1 0.1
14 | Institucioni i Avokatit té Popullit 1 0.1
15 | Shérbimi Korrektues i Kosovés (SHKK) 5 0.5
16 | SHA Infrakos 1 0.1
17 | Posta e Kosovés dhe Telekomi i Kosovés SHA 8 0.8
18 | KEDS 1 0.1
19 | Shérbime Avokature, Kontabiliteti dhe Auditimi 12 1.2
20 | Qendra té Shérbimeve Shéndetésore dhe Biznese Farmaceutike 20 2
21 | Organizata Jogeveritare 11 1.1
22 | Qendra Tregtare 64 6.4
23 | Qendra Konsulence 7 0.7
24 | Qendra té Thirrjeve 12 1.2
25 | Kompani té Sigurimeve 5 0.5
26 | Agjencione Turistike 8 0.8
27 | Restaurante dhe Hotele 15 1.5
28 | Kompani Rajonale té Mbeturinave dhe té Ujésjellésit 13 1.3
29 | Fabrika dhe Ndérmarrje Prodhuese 31 3.1
30 | Ndérmarrje Tregtare 53 5.3
31 | Ndérmarrje/Biznese Shérbyese 32 3.2
32 | Ndérmarrje Tregtare dhe Prodhuese 4 0.4
33 | Ndérmarrje Tregtare dhe Shérbyese 10 1
34 | Ndérmarrje/Kompani Distribucioni 14 14
35 | Kompani Ndértimi 7 0.7
36 | Té tjera 48 4.8
37 | Biznese Jashté Kosovés 11 11
Mungojné té dhénat 370 36.9
Totali 1002 100.0

ol
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Grafiku 8. Kategorité e institucioneve dhe bizneseve ku jané té punésuar té diplomuarit e UHZ-sé
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0.3% jané té punésuar né IAL té tjera, ku pérfshihen Universiteti “Fehmi Agani” - Gjakové dhe

3.6% e té diplomuarve té UHZ-sé jané té punésuar né UHZ;

Bazuar né rezultatet e paragitura né Tabelén 14 dhe Grafikun 8 kuptohen kategorité e institucioneve
Kolegji AAB;

dhe bizneseve ku jané té punésuar té diplomuarit e UHZ-sé. Nga kéto rezultate shihet se:
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3.0% jané té punésuar né institucione arsimore (pérveg IAL-ve), ku pérfshihen shkollat e mesme,
fillore dhe cerdhet;

1.3% jané té punésuar népér ministri té& ndryshme si Ministria e Drejtésisé, Ministria e Kulturés,
Rinisé dhe Sportit, Ministria e Mjedisit Planifikimit Hapésinor dhe Infrastrukturés, Ministria e
Punéve té Brendshme dhe Ministria e Shéndetésisé;

5.7% jané té punésuar népér Komuna, ku pérfshihen Komuna e Pejés, Istogut, Decanit, Klinés,
Gjakovés, Junikut dhe vendpunimet si Administrata Komunale, Administrata Pensionale,
Drejtoria e Urbanizmit, Drejtoria e Arsimit, Drejtoria pér Mirégenie Sociale, Zyra e Punésimit,
Zyra e Tatimit né Proné, Drejtoria pér Gjeodezi, Kadastér dhe Proné, dhe Qendra pér Puné
Sociale;

1.6% jané té punésuar né agjenci té ndryshme si Agjencia e Pyjeve té Kosovés (APK), Agjencia
Kosovare e Privatizimit (AKP), Agjencia pér Parandalimin e Korrupsionit (APK), Agjencia Kosovare
pér Krahasim dhe Verifikim té Pronés (AKKVP), Agjencia e Statistikave té Kosovés (ASK), Agjencia
e Menaxhimit Emergjent 112 dhe Agjenci pér Ndihmé Juridike Falas;

0.4% jané té punésuar né institute té ndryshme si Instituti Bujgésor i Kosovés, Instituti i Kosovés
pér Drejtési (IKD) dhe Instituti i Shéndetit Publik (ISHP);

3.7% jané té punésuar né institucione bankare, ku pérfshihen Banka Ekonomike, Banka
Kombétare Tregtare (BKT), Banka pér Biznes (BPB), NLB Banka, Raiffeisen Bank dhe TEB SHA,
dhe institucione mikrofinanciare ku pérfshihen FINCA, Kreditimi Rural i Kosovés (KRK) dhe KEP;
1.5% jané té punésuar né Prokuroriné Themelore dhe né Gjykatén Themelore né Pejé;

2.2% jané té punésuar né Policiné e Kosovés;

0.4% jané té punésuar né Forcén e Sigurisé sé Kosovés (FSK);

0.1% jané té punésuar né Doganén e Kosoves;

0.1% jané té punésuar né Autoritetin e Konkurrencés sé Republikés sé Kosovés (AKK);

0.1% jané té punésuar né Institucionin e Avokatit té Popullit;

0.5% jané té punésuar né Shérbimin Korrektues té Kosovés (SHKK);

0.1% jané té punésuar né SHA Infrakos;

0.8% jané té punésuar né Postén e Kosovés dhe né Telekomin e Kosovés;

0.1% jané té punésuar né KEDS;

1.2% jané té punésuar népér zyra qé ofrojné shérbime avokature, kontabiliteti dhe auditimi;
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2.0% jané té punésuar né gendra gé ofrojné shérbimeve shéndetésore dhe né biznese
farmaceutike;

1.1% jané té punésuar né 0JQ té ndryshme;

6.4% jané té punésuar népér gendra tregtare si ETC, Elkos Center, Express Store, Viva Fresh
Store, Interex, A&M Mega Store, Ideal Center, Liridoni NT, Nora Market, Rina Market, Deppo
Market, Market “Luani” dhe té ngjashme;

0.7% jané té punésuar népér gendra té konsulencés;

1.2% jané té punésuar népér gendra té ndryshme té thirrjeve;

0.5% jané té punésuar né kompani té sigurimeve;

0.8% jané té punésuar né agjencione turistike;

1.5% jané té punésuar né restaurante dhe hotele té ndryshme;

1.3% jané té punésuar né Kompani Rajonale té Mbeturinave (KRM) dhe né Kompani Rajonale té
Ujésjellésit (KRU);

3.1% jané té punésuar né fabrika, ku pérfshihen Fabrika "Ujé Rugove", Fabrika e Ujit "Spirit of
Drini", Fabrika e Miellit "M&Sillosi", Fabrika e Detergjentéve "Jonal", Fabrika "Amo Foods" dhe
Fabrika e Mobileve "Mobile Karagaq", dhe ndérmarrje prodhuese, ku pérfshihen Ndérmarrja
Prodhuese "Birra Peja", Devolli Corporation, Sedefi Commerce, Sharrcem, Sinalco, Fresh-Co,
Kamila SHPK, Joos&Krasniqi, Green House SHPK dhe té ngjashme;

5.3% jané té punésuar népér ndérmarrje tregtare si Neptun, Jysk, ROSSMAN, Gogaj AG, LC
Waikiki, Comodita Home, Gorenje Deparment Store, Alba Qeramika, mobileri téndryshme,
butige dhe té ngjashme;

3.2% jané té punésuar né ndérmarrje apo biznese shérbyese si Western Union, Biblioteka "Azem
Shkreli", Ipko Telecomunication, Kujtesa, Teleperformance, Moneta Moneygram Kosovo,
Monego, agjenci té ndryshme marketing, zyra noteri, késhilltar juridik dhe té ngjashme;

0.4% jané té punésuar né ndérmarrje tregtare dhe prodhuese;

1.0% jané té punésuar né ndérmarrje tregtare dhe shérbyese;

1.4% jané té punésuar né ndérmarrje apo kompani distribucioni si Bucaj SHPK, Bugaj SHPK, Elkos
Group dhe Ideal Group;

0.7% jané té punésuar né kompani ndértimi si Engineering IB SHA, Mirusha Company - Kling,
Kelmendi Group SHPK, Ndémarrja "Armendi FA", Nezi Com dhe Intering Construction;

4.8% jané té punésuar né biznese té tjera, ku pérfshihen biznese mé té vogla; dhe
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=  1.1% jané té punésuar né biznese jashté Kosovés, ku pérfshihen Scharifi GMBH, Lidl Vertriebs
GMBH, McDonalds - Minchen, Galaren i Luled AB - Suedi, Related - New York, STAHL, Studie
Deutsch, Hallsberg Kommun dhe IMV Objektverwaltungs GMBH.

Tabela 15. Kategorité e bizneseve ku jané vetépunésuar té diplomuarit e UHZ-sé

Biznesi vetépunésuar Frekuenca Pérgindja
Avokaturé 2 0.2
Zyré Auditimi 1 0.1
Librari 2 0.2
Mobileri 1 0.1
0]]0] 1 0.1
Biznese Familjar 2 0.2
Biznese Private 20 2
Totali 29 2.9

Grafiku 9. Kategorité e bizneseve ku jané vetépunésuar té diplomuarit e UHZ-sé
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Sa i pérket bizneseve ku jané vetépunésuar té diplomuarit e UHZ-sé, rezultatet e Tabelés 15 dhe
Grafikut 9 tregojné se 0.2% e tyra kané avokaturé té veten, 0.1% kané zyré auditimi, 0.2% librari, 0.1%

mobileri, 0.1% 0JQ, 0.2% kané hapur biznese familjare dhe 2.0% kané biznese private individuale.
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Tabela 16. Rolet apo pozitat qé kané té diplomuarit e UHZ-sé né vendet e tyre té punés

Roli Pozita m Pérgindja

Profesor/Ligjérues/Mésimdhénés/Edukator 19 1.9
Menaxher 56 5.6
Udhéheqés/Shef/Kryeshef Ekzekutiv 14 1.4
Drejtor 21 2.1
Zyrtar 86 8.6
Asistent 21 2.1
Avokat/Jurist/Auditor/Kontabilist 19 1.9
Sekretar 0.2
Mbikéqyrés/Pérgjegjés 0.9
Késhilltar/Koordinator/Administrator 11 1.1
Ekonomist/Financier 0.5
Faturist/Kalkulant 0.4
Anketues/Intervistues/Hulumtues/Gazetar 0.8
Analist 0.9
Agjent 15 1.5
Asambleist 2 0.2
Referent i Larté 0.1
Pronar/Punédhénés 9 0.9
Punonjés Operativé né Biznese 54 5.4
Punonjés Operativé né Hotele dhe Restaurante 9 0.9
Inspektor i Tregut 1 0.1
Regjisor 1 0.1
Staf Policor 8 0.8
Praktikant 8 0.8
Infermier 2 0.2
Teknik i Farmacisé 2 0.2
Tjetér 23 2.3
Mungojné té dhénat 583 58.2
Total 1002 100

ol
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Grafiku 10. Rolet apo pozitat gé kané té diplomuarit e UHZ-sé né vendet e tyre té punés
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Lidhur me rolet apo pozitat qé kané té diplomuarit e UHZ-sé né vendet e tyre té punés paraqgiten

rezultatet né Tabelén 16 dhe Grafikun 10. Ka rezultuar se:

= 1.9% e té diplomuarve té UHZ-sé jané profesoré, prodekané, ligjérues, mésimdhénés apo
edukatoré;

= 5.6% jané meaxheré, ku pérfshihen pozitat si menaxher gjeneral, menaxher departamenti,
menaxher i burimeve njerézore, menaxher i cilésisé, menaxher i import/eksportit, menaxher i
rrjeteve sociale, menaxher i programeve, menaxher regjional, menaxher sektori, menaxher né

Policiné e Kosovés dhe té ngjashme;
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1.4% jané né rolin e udhéheqésit/shefit/kryeshefit ekzekutiv, ku pérfshihen rolet si udhéhegés
grupi, udhéhegés i kontrollit financiar, udhéheqés i gendrés pér biznese, udhéheqés i gendrés
pér regjistrimin e automjeteve, udhéheqgés i sektorit pér teknologji, udhéhegés i sektorit té
tatimit né prong, shef i gjendjes civile, shef i sektorit, shef i sektorit té turizmit dhe té ngjashme;

2.1% jané drejtoré, ku pérfshihen pozitat si drejtor departamenti, drejtor i inspektoratit, drejtor i
it, drejtor i shitjes, drejtor né divizionin e blerjeve, drejtor pér buxhet dhe financa, drejtor pér
ekonomi dhe zhvillim, drejtor pér mésimdhénie dhe ¢éshtje akademike dhe UD drejtor;

8.6% jané zyrtaré, ku pérfshihen pozitat si zyrtar administrativ, zyrtar i asistencés sociale, zyrtar i
burimeve njerézore, zyrtar i financave, zyrtar i gjendjes civile, zyrtar i larté, zyrtar i pagave, zyrtar
i prokurimit, zyrtar i shérbimit social, zyrtar i shérbimit té studentéve, zyrtar i shitjes, zyrtar i té
hyrave, zyrtar korrektures, zyrtar ligjor, zyrtar pér zhvillim té karrierés, zyrtar pér buxhet dhe
financa, zyrtar pér ¢éshtje studentore, zyrtar pér dokumente té prokuroréve, zyrtar pér
informim dhe bashképunim, zyrtar pér inkasim, zyrtar pér kulturé, zyrtar pér marrédhénie me
publikun, zyrtar pér mirémbajtje té rrjetit, zyrtar pér pensione, zyrtar pér pérkujdesje pér
konsumatoré, zyrtar pér planifikim dhe zhvillim, zyrtar pér projekte, zyrtar pér shérbim té
gytetaréve, zyrtar pér vlerésim té pronave té paluajtshme, zyrtar pér zotimin e mjeteve
buxhetore, zyrtar policor, zyrtar rajonal dhe zyrtar sprovues;

2.1% jané asistenté, ku pérfshihen rolet si asistent administrativ, asistent i auditimit, asistent i
kontabilitetit, asistent ekzekutiv, asistent i angazhuar, asistent i kryesuesit, asistent i shitjes,
asistent né financa dhe asistente e rektorit;

1.9% jané avokaté, juristé, auditoré apo kontabilisté;

0.2% jané né rolin e sekretarit, ku pérfshihet edhe roli i sektretarit té njésisé akademike;

0.9% jané né rolin e mbikéqyrésit ose pérgjegjésit, ku pérfshihen pozitat si Mbikéqyrés i
Hetimeve Kundér Trafikimit té Njerézve, Mbikéqgyrés i Prodhimit, Mbikéqyrés i Punétoréve,
Pérgjegjés i Pikés, Pérgjegjés i Sektorit, Pérgjegjés pér Hulumtimin e Tregut dhe Céshtjet
Financiare dhe Pérgjegjés pér Statistikat e Hotelerisé;

1.1% jané né rolin e késhilltarit, koordinatorit ose administratorit;

0.5% jané economist ose financier;

0.4% jané futurist ose kalkulant;

0.8% jané anketues, intervistues, hulumtues ose gazetar;

0.9% jané né rolin e analistit, ku pérfshihen pozitat si analist kreditor dhe analist pér biznese;
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1.5% jané né rolin e agjentit, ku pérfshihen pozitat si agjent i shitjes dhe agjent i thirrjeve;

0.2% jané asambleist;

0.1% jané né rolin e referentit té larté;

0.9% jané pronaré apo punédhénés;

5.4% jané punonjés operativé né biznese, ku pérfshihen pozitat si arkatar, shités, depoist dhe
sektorist;

0.9% jané punonjés operativé né restaurante dhe hotele, ku pérfshihen pozitat si recepcionist,
shankist, kamarier dhe kuzhinier;

0.1% jané né rolin e inspektorit té tregut;

0.1% jané né rolin e regjisorit;

0.8% jané staf policor, ku péfshihen rolet si polic, polic i lartg, rreshter, toger i policisé - shef i
njésisé kundér drogave dhe hetues;

0.8% jané praktikant ose praktikant me pageség;

0.2% jané infermier ose kryeinfermier;

0.2% jané tekniké té farmacisé; dhe

2.3% kané role apo pozita té tjera si bashképunétor i jashtém, bashképunétor profesional,
broker, monitorues ligjor - avokat i komuniteteve, operator, drejtues i lévizjes sé trenave,
freelancer (punonjés i pavarur), kryepunétor, sigurim/roje, furnizues importi, inkasant dhe té

ngjashme.

Tabela 17. Sa iu kané shérbyer njohurité e fituara gjaté studimeve né punén tuaj?

Frekuenca | Pérqgindja | Pérqindja Valide | Pérqindja Kumulative

Aspak 28 2.8 4.2 4.2
Pak 83 8.3 12.5 16.7
Mesatarisht 122 12.2 18.4 35.1
Mijaftueshém 189 18.9 28.5 63.7
Shumé 241 24.1 36.3 100.0
Total 663 66.2 100.0

Mungojné té dhénat 339 33.8

Total 1002 100.0
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Grafiku 11. Sa iu kané shérbyer njohurité e fituara gjaté studimeve né punén tuaj?
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Kur té diplomuarit e UHZ-s€, apo théné ndryshe respondentét, u pyetén se “Sa iu kané shérbyer
njohurité e fituara gjaté studimeve né punén tuaj?”, 2.8% e tyre u pérgjigien me “aspak”, 8.3% u

pérgjigjén me “pak”, 12.2% me “mesatarisht”, 18.9% me “mjaftueshém” dhe 24.1% me “shumé”.
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5. KONKLUZIONET DHE REKOMANDIMET

Universiteti “Haxhi Zeka” né Pejé éshté Institucion i Arsimit té Larté i themeluar né vitin 2011, né
kuadér té té cilin funksionojné pesé (5) fakultete, Pa dyshin se si IAL, géllimi kryesor i tij éshté pérgatitja
e kuadrove té reja dhe profesionale né fushat pérkatése. Né kuadér té UHZ-sé fuksionon Zyra pér
Zhvillim té Karrierés, me objektivin kryesor orientimin dhe késhillimin e studentéve pér qasje sa mé té
miré né tregun e punés, e cila né bashképunim me Shogatén e té diplomuarve ALUMNI - UNHZ kané

realizuar studimin lidhur me punésueshmeériné e té diplomuarve té UHZ-sé.

Nga ky studim i realizuar mund té konkludohet se 64.5% e té diplomuarve té UHZ-sé jané té
punésuar dhe 35.5% e tyre jané té papunésuar. Po ashtu, 2.9% e té diplomuarve té UHZ-sé jané té
vetépunésuar. Nga rezultatet ka dalé se né 0.7% té rasteve té diplomuarit e UHZ-sé kané deklaruar se
jané edhe té punésuar edhe té vetépunésuar, né 63.8% té rasteve ata kané deklaruar se jané vetém té
punésuar, né 2.2% té rasteve kané deklaruar se jané vetém té vetépunésuar dhe né 33.3% té rasteve

kané deklaruar se nuk jané as té punésuar dhe as té vetépunésuar.

Né anén tjetér, sipas raportimeve té Agjencisé sé Statistikave té Kosovés, niveli i pérgjithshém i
punésimit né Kosové éshté 31.1%. Nga kéta, 62.6% e té punésuarve kané té pérfunduar nivelin e larté té
arsimit. Nga kéto rezultate dhe nga té gjetura shihet qarté njé ndérlidhje ndérmjet nivelit té punésimit
té té diplomuarve té UHZ-sé dhe té té punésuarve né pérgjithési dhe vértetohet se sa mé i larté niveli i

shkollimit aqg mé i larté éshté niveli i punésimit.

Té diplomuarit e UHZ-sé jané té punésuar né institucione dhe biznese té ndryshme, pérfshiré
Institucionet e Arsimit té Larté, Ministrit€, Agjencité, Institutet, Komunat, Prokuroriné dhe Gjykatén
Themelore, Policiné e Kosovés, Forcén e Sigurisé sé Kosovés, Autoritetin e Konkurrencés sé Republikés
sé Kosoveés, Institucionin e Avokatit té Popullit, Institucionet Financiare dhe Mikrofinanciare,
ndérmarrjet né pronési shtetétore, ndérmarrjet private prodhuese, shérbyese dhe tregatre, organizatat

jogeveritare dhe té ngjashme.

Sa i pérket roleve apo pozitave té tyre themi se té diplomuarve té UHZ-sé ushtrojné profesione si:
profesoré, prodekang, ligjérues, meaxheré, udhéheqés, kryeshef ekzekutiv, drejtoré, zyrtaré, asistenté,
avokaté, juristé, auditoré, kontabilisté, sekretaré, mbikéqyrés, késhilltar, koordinator, administrator,

ekonomist, kalkulant, anketues, intervistues, hulumtues, analisté, agjenté, asambleisté, referentg,
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pronaré biznesesh, punonjés operativé, inspektoré, regjisoré, policé, praktikanté, bashképunétor i
jashtém, bashképunétor profesional, punonjés i pavarur, kryepunétor, furnizues importi dhe té

ngjashme.

Lidhur me aspektin se sa iu kané shérbyer né puné njohurité e fituara gjaté studimeve, konkludohet
se shumicés sé té diplomuarve njohurité e marra nga studimet iu kané shérbyer pozitivisht né punén e
tyre dhe iu kané mundésuar ngritje mé té shpejté né pozita. Kjo jep njé rezultat pozitiv pér punén dhe

angazhimin e UHZ-sé né pérgatitjen e kuadrove té reja pér tregun e punés.

Nga komentet e té diplomuarve éshté mundésuar té béhet njé pérmbledhje lidhur me pérshtypjet e
tyre pas pérfundimit té studimeve. Lidhur me kété konkludohet se:

= Té diplomuarit e UHZ-sé né pérgjithési jané té kénaqur me studimet gé kané ndjekur,

= Njohurité e fituara nga studimet i konsiderojné si pjesé té réndésishme té formimit té tyre
akademik,

= Studimet e ndjekura né UHZ kané hapur dyert e karrierés pér shumé prej tyre,

= Njé pjesé e madhe e atyre qé kané pérfunduar studimet e nivelit bachelor kané vazhduar
studimet edhe né nivelin master né UHZ,

= Té diplomuarit e UHZ-sé&, suksesin e tyre né karrieré iu atribuojné kétij institucioni,

= Programet e studimit jané té adekuate me ¢ka kérkohet né tregun e punés,

= Atyre té cilét ishin té punésuar para diplomimit, marrja e diplomés né UHZ iu ka mundésuar
ngritje né detyré,

= UHZ ofron té gjitha mundésité pér pérfitimin e njohurive shkencore,

=  Diplomat e UHZ-sé njihen edhe né shtetet e jashtme gjé té iu ka mundésuar té diplomuarve té
UHZ-sé té punésohen né profesionet e tyre dhe té jené té barabarté me té diplomuarit jashté

Kosovés.

Né meényré té pérmbledhur, mund té thuhet se té diplomuarit e UHZ-sé jané té kénaqur me
pérgatitjen e tyre profesionale gjaté studimeve né UHZ dhe pér kété i jané me té vérteté mirénjohés

institucionit dhe stafit t&€ UHZ-sé né térési pér njohurité e fituara dhe pér pérgatitjen profesionale.

40



Ao

3 6 UNIVERSITETI - UNIVERSITY - UNIVERZITET Sho ata ALUMNI _ UNHZ .
t "HAXHI ZEKA" 9 l)(l
Pejé .
UNHZ

Gjithashtu, nga té diplomuarit e UHZ-sé jané marré edhe rekomandime se si UHZ té performoj

akoma mé miré dhe pér studentét e veté té ofroj mé té mirén. Rekomandimet e tilla pérmblidhen si

vijon:

Té ofrohen mé shumé mundési pér puné praktike gjaté studimeve,

Té organizohen mé shumé vizita studentore né Universitete té tjera brenda dhe jashté Kosovés
me géllim té shkémbimit té pérvojave,

Studentéve t'iu ofrohet qasje pérmes institucionit né literaturé té huaj té viteve té fundit,

Té ofrohen mundési mé té shumta pér kygjen e studentéve né analiza dhe hulumtime
shkencore,

Té organizohen tryeza mé té shpeshta diskutimi lidhur me ¢éshtjet me té cilat preokupohet
tregu kosovar dhe ai botéror dhe

Té organizohen aktivitete mé té shpeshta té Shoqatés ALUMNI - UNHZ, pra té shtohet angazhimi
i késaj shogate me géllim té zgjerimit té rrjetit té té diplomuarve dhe té bashképunimit

ndérmjet Universitetit dhe té diplomuarve.
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Pyetésor pér té diplomuarit e UHZ

Ky pyetésor do té pérdoret vetém pér qgéllim té zgjerimit té rrjetit té té diplomuarve (ALUMNI - UNHZ)
dhe pér statistika té Universitetit “Haxhi Zeka” - Pejé (UHZ). Té dhénat tuaja jané konfindenciale.

Emri (Emri i Prindit) Mbiemri:

1.

5. | Fakulteti / Departamenti / Niveli i
Studimeve:

2. | Gjinia: 0 M
b F

3. | Vendbanimi/ Komuna:

4. | Detajet kontaktuese: Tel:
Email:

[] Fakulteti i Biznesit - Niveli:
Departamenti:

[1  Fakulteti Juridik - Niveli:
Departamenti:

[1  Fakulteti i Menaxhimit né Turizém, Hoteleri dhe Mjedis
Niveli:
Departamenti:

[1 Fakulteti i Agrobiznesit - Niveli:
Departamenti:

[1 Fakulteti i Arteve - Niveli:

tuaj?

Departamenti:
6. | Vitiidiplomimit:
7. | Ajenité punésuar? [l Po
[l Jo
8. | Nése po, shénoni emrin e Emri i institucionit/biznesit:
institucionit/biznesit dhe vitin e = Viti:
punésimit? Vetépunésim:
= Viti:
9. Pozita/roli juaj (p.sh. menaxher):
10. | Saiu kané shérbyer njohurité e [1 Aspak
fituara gjaté studimeve né punén |[] Pak

[1 Mesatarisht
0 Mijaftueshém
[l Shumeé

Komente shtesé:

JU FALEMINDERIT PER KOHEN TUAJ!




