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Pérshkrimi i léndés

Qé né fillim, éshté e nevojshme té shpjegohet né detaje
ndryshimi midis lidershipit dhe menaxhimit, nga njéra ang, dhe
ndryshimi midis lideréve dhe menaxheréve, nga ana tjetér.
Pércaktohen gjithashtu tiparet themelore té njé lideri té heshtur,
si dhe implikimet mé té gjera té lidershipit, fugia e lidershipit dhe
disa nga implikimet qé rrjedhin prej tij, dhe fokusohet né aspektin
gjinor té lidershipit. Né fund, ne duhet té mésojmé se si té
béhemi lideré mé té miré.

Qéllimet e léndés:

Qéllimi i mésimit té késaj lénde éshté njohja e studentéve me té
gjitha aspektet e réndésishme té lidershipit, si parakushte
kryesore pér menaxhimin e suksesshém té kompanisé. Ndryshe
nga menaxhimi, aftésia pér té udhéhequr dhe udhéhequr éshté
njé karakteristiké e njé shtrese té vecanté njerézish - kérkues té
problemeve. Udhéheqja nuk mund té mésohet kurré plotésisht.
Népérmjet kétij kursi studentét do té njihen me konceptin,
karakteristikat,

teorité dhe stilet e lidershipit. Né kété rast, do té vihen né dukje
ndryshimet ndérmjet lidershipit transformues dhe atij
transaksional, si dhe lidershipit té ekipit dhe marrédhénies
ndérmjet lidershipit dhe etikés. Vémendje e vecanté i kushtohet
karakteristikave té liderit, si dhe lidershipit né shekullin e 21-
té.Gjithashtu, studentét do té fitojné njohuri bazé pér specifikat
e menaxhimit né turizém dhe hoteleri né ményré gé né vazhdim
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té studimeve té pranojné mé miré té gjitha teknikat e

menaxhimit.

Rezultatet e pritura té nxénies:

Aftésia e studentéve pér té njohur né njé moment té caktuar

mundésiné pér t'u béré pjesé e njé ekipi drejtues né menaxhim,

udhéhegje, koordinim té punés né varési té situatés sé biznesit.

Aftésimi i studentéve pér té marré pjesé né adresimin e ¢éshtjeve

gé lidhen me dhe gé lidhen me njé kuptim té miré té lidershipit.

Kontributi né ngarkesén e studentit ( gjé qé duhet té korrespondoj me rezultatet e té nxénit té

studentit)

Aktiviteti Oré Dité/javé Gjithsej
Ligjérata 4 15 60
Ushtrime teorike/laboratorike 2 15 30
Puné praktike 1 10 10
Kontaktet me 1 15 15
mésimdhénésin/konsultimet
Ushtrime né teren - - -
Kollokfiume, seminare 1 5 5
Detyra té shtépisé - - -
Koha e studimit vetanak té 2 10 20
studentit (né biblioteké ose né
shtépi)
Pérgatitja pérfundimtare pér 2 10 20
provim
Koha e kaluar né vlerésim (teste, 1 5 5
kuiz, provim final)
Projektet, prezantimet ,etj 1 10 10
Totali 175/25= 7 ECTS
Shénime: 1 kredit ECTS = 25 oré
Ngarkesa totale:

Metodologjia e mésimdhénies:

Prezantimi i temés mésimore né Power Point (studenti
mund ta shkarkojé prezantimin pas ¢do leksioni nga fagja
e Fakultetit)

Rasti ose detyra e nxénésit (gjaté ushtrimeve) lidhur me
temén e mésuar

Ripértéritja e temés sé planifikuar nga njé grup i caktuar
nxénésish, analizé dhe diskutim

Metodat e vlerésimit:

Nota pérfundimtare bazohet né:

Ligjérata té rregullta 5%
Punim seminarik 10%
Vlerésimi i paré 30%
Vlerésimi i dyté 25%




— Ushtrime té rregullta 5%
—  Testi pérfundimtar 30%
—  Gjithsej 100%
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Plani i dizajnuar i mésimit:

Java Ligjérata qé do té zhvillohet
Java e paré: — Njohja e studentéve me kurrikulén
— Hyrje né léndé
Java e dyté: — Rrénjét dhe perspektivat e lidershipit

— Qasjet, metodat dhe teknikat mé té réndésishme né
udhéhegje

Java e treté:

— Qasje té ndryshme pér studimin dhe klasifikimin e
lidershipit

— Karakteristikat e Udhéheqésit t& Mésimit - QASJA E
TIPARIT (TRAIT)

Java e katért:

— Menaxhimi dhe lidershipi

Java e pesté:

—  Kulturé korporative

Java e gjashté:

— Lideri dhe efektiviteti i lidershipit
— Qasja e situatés pér studimin e lidershipit

Java e shtaté:

— | Kolokiumi

Java e teté:

— Rruga - Teoria e géllimit

Java e nénté:

— Lidershipi transformues

Java e dhjeté:

— Drejtimi i ekipit

Java e njémbédhjeté:

— Graté dhe lidershipi




—  Kultura dhe lidershipi

Java e dymbédhjeté:

— Lidershipi dhe pushteti

Java e trembédhjeté:

— Si mund ta ndértojmé veten si Lideré

Java e katérmbédhjeté:

—  Kolokiumi Il

Java e pesémbédhjeté:

Dhénia e udhézimeve pér provimin pérfundimtar

Java Ushtrimet qé do té zhvillohen
Java e paré: — Njohja e studentéve me kurrikulén

— Ndarja e temave pér punimet seminarike
Java e dyté: — Rrénjét dhe perspektivat e lidershipit

— Qasjet, metodat dhe teknikat mé té réndésishme né
udhéhegje
— Prezantimet

Java e treté:

— Qasje té ndryshme pér studimin dhe klasifikimin e
lidershipit

— Karakteristikat e Udhéheqésit té Mésimit - QASJA E
TIPARIT (TRAIT)

— Eseja

Java e katért:

— Menaxhimi dhe lidershipi
— Puna né grupe

Java e pesté:

—  Kulturé korporative
— Punané grupe

Java e gjashté:

— Lideri dhe efektiviteti i lidershipit
— Qasja e situatés pér studimin e lidershipit
— Pérgatitja pér | Kolokiumi

Java e shtaté:

— Analiza e kolokiumit té paré

Java e teté:

— Rruga - Teoria e qéllimit
— Eseja

Java e nénté:

— Lidershipi transformues
— Prezantimet e studentéve

Java e dhjeté:

— Drejtimi i ekipit
— Prezantimet e studentéve

Java e njémbédhjeté:

— Graté dhe lidershipi
—  Kultura dhe lidershipi
— Mini test

Java e dymbédhjeté:

— Lidershipi dhe pushteti
— Eseja




Java e trembédhjeté: — Si mund ta ndértojmé veten si Lideré
— Pérgatitja pér Kolokiumin e dyt

Java e katérmbédhjeté: — Analiza Kolokiumi Il

Java e pesémbédhjeté: — Shpallja e rezultateve pérfundimtare

Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes:

— Fillimisht nxénési duhet té jeté i pérgjegjshém dhe té respektojé institucionin dhe rregullat e
shkollimit.

— Duhet té respektoni orarin e leksioneve, ushtrimeve dhe té jeni té kujdesshém né klasé.

— Eshté e detyrueshme mbajtja dhe tregimi i indeksit né teste dhe provime.

— Gjaté pérgatitjes sé punimit seminarik, studenti duhet té ndjeké udhézimet e dhéna nga
pedagogu pér zbatimin e kérkimit dhe zhvillimit teknik.

— Pér ¢do temé mésimore, nxénésit duhet té kené akses né material né gjuhén boshnjake.

— Neé fund té ¢do ore, grupe té caktuara studentésh do té angazhohen né njé rast studimi ose
detyré té bazuar né temén e mésuar.

— Grupet e nxénésve duhet té prezantojné dhe diskutojné rezultatet e arritura nga detyra e
dhéné né orét e ushtrimeve.




